insan Kaynaklari Yénetimi

Onlisans TYYC: 5. Duzey QF-EHEA: Kisa Dlzey EQF-LLL: 5. Duzey

Program Yeterlilikleri/Ciktilari

Siniflandinimis Program Kazr?l_nlm!arl Program
Duzeyi

Siniflandiriimig

1 - Bilgi

Kuramsal - Olgusal

1) is analizleri, is tanimlari, is tasarimi gibi temel konularin nasil yapilacagini égrenir.

2) insan kaynaklari yénetimi ve is hayat ile ilgili konularda bilgiye sahiptir.

3) insan kaynaklari yonetimi ile ilgili ortaya ¢ikan giincel sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk sahibidir.

4) insan kaynaklari planlamasi yapar, is géren secimi, ise alma, ise alinan personelin egitimi ve kariyer

gelistirmesi gibi konularini planlar ve uygular.

2 - Beceriler
Bilissel - Uygulamali
1) isletme yénetimi acisindan insan kaynaklari uygulamalarinin yerini ve 6nemini kavrar.

2) insan kaynaklari ydnetimi alaninda temel diizeyde bilgiye sahiptir.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile Bilisim

ve iletisim teknolojilerini kullanir.

2) Bir yabanci dili egitim 6gretim duzeyine gére Avrupa dil portféyu kriteri agisindan A2 genel diizeyinde

kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Ogrenme Yetkinligi
Alana Ozgii Yetkinlik

1) Performans degerleme yontemlerini 6grenerek, yaygin olarak kullanilan performans degerleme yéntemlerini

dogru uygular.



2) is yerinde calisanlarin is giivenligi ve insan kaynaklari yénetimi ile ilgili tim hukuki konular hakkinda bilgi

sahibidir.

3) Mesleginin sorumluluklarini evrensel boyutta degerlendirerek, etik degerleri ¢ercevesinde uygular.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Program Kazanimlari Program Diizeyi

Program Kazanimlari

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal

1) is analizleri, is tanimlari, is
tasarimi gibi temel konularin
nasil yapilacagini égrenir.

2) insan kaynaklari yonetimi ve
is hayati ile ilgili konularda
bilgiye sahiptir.

3) insan kaynaklari yénetimi ile
ilgili ortaya ¢ikan giincel
sorunlarin ¢éziminde
sorumluluk sahibidir.

4) insan kaynaklari planlamasi

yapar, is goéren secimi, ise alma,

ise alinan personelin egitimi ve
kariyer gelistirmesi gibi

konularini planlar ve uygular.

2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamall

1) isletme yonetimi agisindan
insan kaynaklari
uygulamalarinin yerini ve
onemini kavrar.

2) insan kaynaklari yonetimi

alaninda temel diizeyde bilgiye

TYYC 5 (Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1) Ortadgretim diizeyinde kazanilan
yeterliliklere dayali olarak alanindaki
guncel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip

olma.

1) Alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni
duzeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

2) Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi

TYYC Temel Alan
Tanimlayicilar
34 - isletme ve Yénetim

Bilimleri

1) Alaninda temel diizeyde

bilgilere sahiptir.

1) Karar, uygulama ve
davranislarinda isletmecilik
ve yonetim alanina iliskin
edindigi bilgileri kullanma
becerisine sahiptir.

2) Alana iliskin bilgileri analiz



sahiptir.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar kullanma
lisansi temel diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile Bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

2) Bir yabanci dili egitim 6gretim
dizeyine gore Avrupa dil
portfoyu kriteri acisindan A2
genel diizeyinde kullanarak
alanindaki gelismeleri izler ve

meslektagslari ile iletisim kurar.

Ogrenme Yetkinligi

Alana Ozgu Yetkinlik

1) Performans degerleme

ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve deg@erlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6zum Onerileri

gelistirebilme.

1) Alanti ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde
dusuncelerini yazili ve sozlu iletisim yoluyla
aktarabilme.

2) Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zum onerilerini uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

3) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyll A2 Genel Dluzeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

4) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme.

1) Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve
karsilayabilme.

2) Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

3) Yasamboyu dgrenme bilinci kazanmis

olma.

1) Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,

etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine

sahiptir.

1) Alani ile ilgili edindigi bilgi
ve beceriler diizeyindeki
dustncelerini ve dnerilerini
ilgililere yazil ve s6zlu olarak
aktarir.

2) Calisma arkadaslarina
yardima yatkindir.

3) Avrupa Dil Portfoyt A2
Genel Dlzeyinde (en az
alanindaki bilgileri takip
edebilecek ve meslektaslari
ile iletisim kurabilecek kadar)
yabanci dil bilgisine sahiptir.
4) Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Duzeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

1) Edindigi bilgi ve becerileri
elestirel olarak degerlendirir.
2) Ogrenme gereksiniminin
surekililigini kavradigini
gosterir.

3) Ogrenme gereksinimlerine
yonelik programlara katilma

acik olur.

1) Orgut/Kurum, is ve



yontemlerini 6grenerek, yaygin
olarak kullanilan performans
degerleme yéntemlerini dogru
uygular.

2) is yerinde calisanlarin is
glvenligi ve insan kaynaklari

yonetimi ile ilgili tum hukuki

konular hakkinda bilgi sahibidir.

3) Mesleginin sorumluluklarini
evrensel boyutta
degerlendirerek, etik degerleri

cercevesinde uygular.

uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel
ve etik degerlere sahip olma.

2) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kulturel degerler ile cevre
koruma, is sagligi ve guvenligi konularinda

yeterli bilince sahip olma.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Sirali

1) Alani ile ilgili temel diizeydeki bir
calismay! bagimsiz olarak yurutebilme

2) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriulemeyen karmasik sorunlari
¢6zmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk
alabilme.

3) Sorumlulugu altinda calisanlarin bir
proje cercevesinde gelisimlerine yonelik

etkinlikleri yarttebilme.

toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

2) Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiltirel degerler ile
cevre koruma, is saghgi ve
gavenligi konularinda yeterli
bilince sahiptir.

3) Degisime ve yenilige

aciktir.

1) Kendisine verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
2) Uygulamada karsilasilan
ya da 6ngorilemeyen
sorunlar icin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.

1) is analizleri, is tanimlari, is tasarimi gibi temel konularin nasil yapilacagini 6grenir.

2) isletme y6netimi agisindan insan kaynaklari uygulamalarinin yerini ve énemini kavrar.

3) insan kaynaklari yonetimi ve is hayati ile ilgili konularda bilgiye sahiptir.

4) insan kaynaklari yonetimi ile ilgili ortaya gikan giincel sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk sahibidir.

5) insan kaynaklari yonetimi alaninda temel diizeyde bilgiye sahiptir.

6) insan kaynaklari planlamasi yapar, is géren secimi, ise alma, ise alinan personelin egitimi ve kariyer

gelistirmesi gibi konularini planlar ve uygular.

7) Performans degerleme yontemlerini 6grenerek, yaygin olarak kullanilan performans degerleme yontemlerini

dogru uygular.

8) is yerinde calisanlarin is giivenligi ve insan kaynaklari yénetimi ile ilgili tim hukuki konular hakkinda bilgi

sahibidir.

9) Mesleginin sorumluluklarini evrensel boyutta degerlendirerek, etik degerleri cercevesinde uygular.



10) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile Bilisim

ve lletisim teknolojilerini kullanir.

11) Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine gore Avrupa dil portfoyi kriteri agisindan A2 genel diizeyinde

kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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