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Duzeyi

Siniflandiriimig

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal

1) Matematik, bilim ve bilgisayar miihendisligi prensipleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, hem teorik hem de

pratik olarak, ve bu bilgiyi karmasik muhendislik problemlerine uygulayabilme becerisi.

2) Etik prensiplere, mesleki ve etik sorumluluga uygun davranma; mihendislik uygulamalarinda kullanilan

standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

3) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisim yonetimi gibi is uygulamalari hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik

farkindaligi; surdurdlebilir kalkinma hakkinda bilgi.

4) Bilgisayar muhendisligi uygulamalarinin saglik, ¢cevre ve guvenlik Gzerindeki etkileri ve bilgisayar
mihendisligine yansiyan dénemin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma; bilgisayar mihendisligi ¢c6ziimlerinin

yasal sonuclari konusunda farkindalik.

2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamall

1) Uygun analiz ve modelleme tekniklerini kullanarak karmasik bilgisayar mihendisligi problemlerini tanimlama,

formilleme ve ¢cozebilme yetenegi.

2) Belirli gereksinimleri karsilayan ve gercekei kisitlar ve kosullar altinda calisan karmasik bilgisayar sistemleri,

cihazlar veya Urunler tasarlama ve gelistirme yetenegi, modern tasarim ydntemlerini kullanma yetenegi.

3 - Yetkinlikler
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) So6zla ve yazili iletisim becerileriyle etkili iletisim kurabilme; en az bir yabanci dil bilgisi; etkili raporlar
yazabilme ve yazili raporlari anlayabilme, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkili sunumlar yapabilme,

acik ve anlasilir talimatlar verip alabilme yetenegi.

Ogrenme Yetkinligi



1) Yasam boyu 6grenme gerekliliginin farkinda olma; bilgiye erisme yetenedgi, bilim ve teknolojideki gelismeleri

takip etme ve surekli yenileme yetenegi.
Alana Ozgii Yetkinlik

1) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemlerinin analizi ve ¢ézimd icin kullanilan modern teknikleri ve

araclari gelistirme, secme ve kullanabilme yetenedi, bilgi teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi.

2) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemleri veya arastirma konularinin incelenmesinde deney planlama ve

yuriitme, veri toplama ve analiz etme, sonuglari yorumlama yetenegi.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1) Cok disiplinli ekiplerde etkili bir sekilde calisma yetenegi; bireysel ¢calisma becerileri.
Program Kazanimlari Program Diizeyi

Program Kazanimlari TYYC 6 (Lisans) Duzey Tanimlayicilari

1 - Bilgi

Kuramsal - Olgusal

1) Matematik, bilim ve bilgisayar mtihendisligi prensipleri 1) Alanindaki giincel bilgileri iceren ders
hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, hem teorik hem de kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
pratik olarak, ve bu bilgiyi karmasik muhendislik kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki
problemlerine uygulayabilme becerisi. kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2) Etik prensiplere, mesleki ve etik sorumluluga uygun
davranma; mihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

3) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisim yonetimi gibi is
uygulamalari hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik
farkindaligi; surduarilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

4) Bilgisayar muhendisligi uygulamalarinin saglik, cevre ve
guvenlik Gzerindeki etkileri ve bilgisayar mihendisligine
yansiyan donemin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma;
bilgisayar muhendisligi ¢oztumlerinin yasal sonuglar

konusunda farkindalik.

2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamali

1) Uygun analiz ve modelleme tekniklerini kullanarak 1) Alaninda edindigi ileri duzeydeki kuramsal ve

karmasik bilgisayar miihendisligi problemlerini tanimlama, uygulamali bilgileri kullanabilme.



formilleme ve ¢dzebilme yetenegi.

2) Belirli gereksinimleri karsilayan ve gercekgi kisitlar ve
kosullar altinda calisan karmasik bilgisayar sistemleri,
cihazlar veya Urtinler tasarlama ve gelistirme yetenegi,

modern tasarim yéntemlerini kullanma yetenegi.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Sozli ve yazih iletisim becerileriyle etkili iletisim
kurabilme; en az bir yabanci dil bilgisi; etkili raporlar
yazabilme ve yazili raporlari anlayabilme, tasarim ve Uretim
raporlari hazirlayabilme, etkili sunumlar yapabilme, acik ve

anlasilir talimatlar verip alabilme yetenegi.

Ogrenme Yetkinligi

1) Yasam boyu 6grenme gerekliliginin farkinda olma; bilgiye
erisme yetenegi, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip

etme ve sirekli yenileme yetenegi.

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Karmasik bilgisayar miihendisligi problemlerinin analizi
ve ¢6zumdu i¢in kullanilan modern teknikleri ve araclari
gelistirme, segcme ve kullanabilme yetenegi, bilgi

teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi.

2) Alaninda edindigi ileri duzeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara

dayali ¢c6zim Onerileri gelistirebilme.

1) Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; distncelerini ve sorunlara
iliskin ¢o6zum onerilerini yazili ve sdzIi olarak
aktarabilme.

2) Alani ile ilgili konularda dustincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

3) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
duizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

4) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt B1
Genel Duzeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

5) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme.

1) Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme.

2) Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
6grenmesini yonlendirebilme.

3) Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum

gelistirebilme.

1) Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,

kilturel ve etik degerlere uygun hareket etme.



2) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemleri veya 2) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
arastirma konularinin incelenmesinde deney planlama ve kalite kilttrt ve kiltirel degerlerin korunmasi ile
yuritme, veri toplama ve analiz etme, sonuclari yorumlama  ¢evre koruma, is sagligi ve guvenligi

yetenegi. konularinda yeterli bilince sahip olma.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1) Cok disiplinli ekiplerde etkili bir sekilde calisma yetenegi; 1) Alani ile ilgili ileri dizeydeki bir ¢calismayi
bireysel calisma becerileri. bagimsiz olarak yuriitebilme.
2) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongorilemeyen karmasik sorunlari gdzmek icin
bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk
alabilme.
3) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine ydnelik etkinlikleri

planlayabilme ve yonetebilme.

Sirali

1) Matematik, bilim ve bilgisayar mihendisligi prensipleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, hem teorik hem de

pratik olarak, ve bu bilgiyi karmasik mihendislik problemlerine uygulayabilme becerisi.

2) Etik prensiplere, mesleki ve etik sorumluluga uygun davranma; mihendislik uygulamalarinda kullanilan

standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

3) Proje y6netimi, risk yonetimi ve degisim yonetimi gibi is uygulamalari hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik

farkindaligi; surdurtlebilir kalkinma hakkinda bilgi.

4) Bilgisayar muhendisligi uygulamalarinin saglik, cevre ve givenlik tizerindeki etkileri ve bilgisayar
muhendisligine yansiyan donemin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma; bilgisayar miihendisligi ¢céziimlerinin

yasal sonuglari konusunda farkindalik.

5) Uygun analiz ve modelleme tekniklerini kullanarak karmasik bilgisayar muhendisligi problemlerini tanimlama,

formilleme ve ¢ozebilme yetenegi.

6) Belirli gereksinimleri karsilayan ve gercekgi kisitlar ve kosullar altinda ¢alisan karmasik bilgisayar sistemleri,

cihazlar veya Urunler tasarlama ve gelistirme yetenegdi, modern tasarim yéntemlerini kullanma yetenegi.

7) Sozlu ve yazil iletisim becerileriyle etkili iletisim kurabilme; en az bir yabanci dil bilgisi; etkili raporlar
yazabilme ve yazili raporlari anlayabilme, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkili sunumlar yapabilme,

acik ve anlasilir talimatlar verip alabilme yetenegi.

8) Yasam boyu 6grenme gerekliliginin farkinda olma; bilgiye erisme yetenegi, bilim ve teknolojideki gelismeleri

takip etme ve surekli yenileme yetenegi.

9) Karmasik bilgisayar muihendisligi problemlerinin analizi ve ¢6zimi igin kullanilan modern teknikleri ve

araclari gelistirme, se¢cme ve kullanabilme yetenegi, bilgi teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi.



10) Karmasik bilgisayar miihendisligi problemleri veya arastirma konularinin incelenmesinde deney planlama ve

yuriitme, veri toplama ve analiz etme, sonuglari yorumlama yetenegi.

11) Cok disiplinli ekiplerde etkili bir sekilde calisma yetenegi; bireysel calisma becerileri.
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