isletme (ingilizce)

Lisans TYYC: 6. Duzey QF-EHEA: 1. Duzey EQF-LLL: 6. Duzey

Program Yeterlilikleri/Ciktilari

Siniflandinimis Program Kazr?l_nlm!arl Program
Duzeyi

Siniflandiriimig

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve yénetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi

bir perspektife sahip olur.

2) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve yonetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi

bir perspektife sahip olur.
3) isletmenin farkli fonksiyonlarina ve etkilesimlerine iligkin bilgi ve beceri sahibi olur.

4) Tarkiye is dunyasinin ve kiresel is diinyasinin giincel sorunlarina yonelik derinlemesine bilgi sahibi olur.

2 - Beceriler
Bilissel - Uygulamali
1) Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢dzimune yonelik farkli teorik yaklasimlari kullanir.

2) Toplumun ihtiyaclarinin ne oldugunun bilincinde olarak bu ihtiyaclari karsilayabilmek igin isletme bilgisini

kullanir.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine goére, Avrupa Dil Portfdyu kriteri agisindan en az B1 Genel

Dizeyi'nde kullanir.
2) Takim calismasi, miizakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini gelistirir.

3) Alani ile ilgili konularda diistince ve ¢6zim 6nerilerini hem yazili hem de s6zli olarak aktarir ve gerektiginde

hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda sunar ve yayinlar.

4) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte



bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Ogrenme Yetkinligi

1) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek bireysel 6grenme ihtiyaclarini belirler ve

bunlari gidermeye yonelik calismalar yapar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Pazar ihtiyaglari ve ekonomik kosullari da goz éniinde tutarak gérev aldigi kurumun hedeflerini belirler.

2) Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yontemleri kullanarak karmasik is problemlerini ¢ozer ve istatistik

programlarini etkin bir sekilde kullanarak analizler yapar.

3) Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli diizeyde is hukuku bilgisine sahip olur.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Program Kazanimlari Program Diizeyi

Program Kazanimlari

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal

1) Diger sosyal bilimleri ve
matematigi kullanarak isletme
ve yonetim bilimlerine iligkin
genis ve disiplinlerarasi bir
perspektife sahip olur.

2) Diger sosyal bilimleri ve
matematigi kullanarak isletme
ve yonetim bilimlerine iliskin
genis ve disiplinlerarasi bir
perspektife sahip olur.

3) isletmenin farkli
fonksiyonlarina ve
etkilesimlerine iliskin bilgi ve
beceri sahibi olur.

4) Turkiye is dinyasinin ve
kiresel is diinyasinin guncel

sorunlarina yonelik

derinlemesine bilgi sahibi olur.

TYYC 6 (Lisans) Duzey

Tanimlayicilari

1) Alanindaki gtincel bilgileri iceren
ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
duzeydeki kuramsal ve uygulamali

bilgilere sahip olma.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari

34 - isletme ve Yonetim Bilimleri

1) Alaninda ileri diizeyde bilgilere

sahiptir.



2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamal

1) Cesitli is problemlerinin
kavranmasina ve ¢ézimuine
yonelik farkli teorik
yaklasimlari kullanir.

2) Toplumun ihtiyaglarinin ne
oldugunun bilincinde olarak bu
ihtiyaclari karsilayabilmek igin

isletme bilgisini kullanir.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Bir yabanci dili egitim-

ogretim diizeyine gore, Avrupa

Dil Portféyi kriteri agisindan
en az B1 Genel Dizeyi'nde
kullanir.

2) Takim calismasi,
muzakere, liderlik ve
girisimcilik yeteneklerini
gelistirir.

3) Alani ile ilgili konularda
dislince ve ¢ézim onerilerini
hem yazili hem de s6zli
olarak aktarir ve gerektiginde
hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda
sunar ve yayinlar.

4) Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanir.

Ogrenme Yetkinligi

1) Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

2) Alaninda edindigi ileri dizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara

dayali ¢c6zUm &nerileri gelistirebilme.

1) Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirebilme;
dusuncelerini ve sorunlara iligkin
¢6zum onerilerini yazih ve s6zli olarak
aktarabilme.

2) Alani ile ilgili konularda
dusuincelerini ve sorunlara iligkin
¢6zum onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

3) Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadi§i sosyal cevre icin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

4) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Dizeyi'nde
kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim
kurabilme.

5) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme.

1) Alana iliskin bilgileri calisanlar ve
ekip arkadaslarina aktarabilme
becerisine sahiptir.

2) Karar, uygulama ve
davranislarinda alana iliskin edindigi
bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme,
sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim
Onerileri getirebilme becerisine

sahiptir.

1) Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
beceriler duzeyindeki dustncelerini
ve Onerilerini ilgililere yazili ve s6zlU
olarak aktarir.

2) Mesleki alanda paydaslarla etkili
iletisim kurar.

3) Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
ileri Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

4) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Dizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler

ve meslektaslari ile iletisim kurar.



1) Yasam boyu 6grenmeye
iliskin olumlu tutumlar
gelistirebilerek bireysel
ogrenme ihtiyaglarini belirler
ve bunlari gidermeye yonelik

calismalar yapar.

Alana Ozgi Yetkinlik

1) Pazar ihtiyaglari ve
ekonomik kosullar da goz
onunde tutarak gorev aldigi

kurumun hedeflerini belirler.

2) Cesitli istatistiki teknikleri ve

saylisal yontemleri kullanarak
karmasik is problemlerini
cOzer ve istatistik
programlarini etkin bir sekilde
kullanarak analizler yapar.

3) Evrensel etik degerlere,
sosyal sorumluluk bilincine ve
yeterli diizeyde is hukuku

bilgisine sahip olur.

1) Alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme.

2) Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

3) Yasamboyu 6grenmeye iliskin

olumlu tutum gelistirebilme.

1) Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonugclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kulttrel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

2) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kilttrt ve kilturel
degerlerin korunmasi ile gcevre
koruma, is saghgi ve givenligi

konularinda yeterli bilince sahip olma.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Sirali

1) Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir
calismayi bagimsiz olarak
ylrutebilme.

2) Alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve ongorilemeyen
karmasik sorunlari cézmek igin
bireysel ve ekip Uiyesi olarak
sorumluluk alabilme.

3) Sorumlulugu altinda calisanlarin bir
proje cercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve

ybnetebilme.

1) Edindigi bilgi ve becerileri
elestirel olarak degerlendirir.
2) Ogrenme gereksiniminin

surekliligini kavradigini gosterir.

1) Orgut/Kurum, is ve toplumsal etik
degerlere uygun davranir.

2) Orgiittin/Kurumun paydaslariyla
iliskilerini analiz eder ve etkin
bicimde yuratdr.

3) Yenilikleri tesvik edebilme
becerisine sahiptir.

4) Orgute/kuruma iligkin elestirel
dasunr.

5) Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kulturel
degerler ile ¢cevre koruma, is saghgi
ve guvenligi konularinda yeterli

bilince sahiptir.

1) Alana iliskin konularda arastirma
ve calisma yapar.

2) Proje yuriticisi ya da
katihmcisi olarak proje hedeflerine
uygun sorumluluk alir.

3) Orgiit/Kurum igin amagc ve hedef

belirler.

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve yénetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi

bir perspektife sahip olur.



1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve yonetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi

bir perspektife sahip olur.
2) isletmenin farkli fonksiyonlarina ve etkilesimlerine iliskin bilgi ve beceri sahibi olur.
3) Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢ézimune yonelik farkh teorik yaklasimlari kullanir.

4) Toplumun ihtiyaclarinin ne oldugunun bilincinde olarak bu ihtiyaclari karsilayabilmek icin isletme bilgisini

kullanir.
5) Turkiye is dinyasinin ve kirresel is diinyasinin giincel sorunlarina yonelik derinlemesine bilgi sahibi olur.
6) Pazar ihtiyaclari ve ekonomik kosullari da goz 6ntinde tutarak gorev aldigi kurumun hedeflerini belirler.

7) Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yontemleri kullanarak karmasik is problemlerini ¢gbzer ve istatistik

programlarini etkin bir sekilde kullanarak analizler yapar.

8) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine gére, Avrupa Dil Portfoyl kriteri agisindan en az B1 Genel

Duzeyi’'nde kullanir.
9) Takim calismasi, mizakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini gelistirir.
10) Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli dizeyde is hukuku bilgisine sahip olur.

11) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek bireysel 6grenme ihtiyaclarini belirler ve

bunlari gidermeye yonelik calismalar yapar.

12) Alani ile ilgili konularda dustince ve ¢6ziim onerilerini hem yazili hem de sozll olarak aktarir ve gerektiginde

hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda sunar ve yayinlar.

13) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
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