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Dersin  Ogrencilerin is ve sosyal guvenlik hukukunun temel ézelliklerini 6grenmesi, is sézlesmesinden dogan

Amaci: haklarini ve borglarini kavramasi, sendikal haklarini 6grenmesi, sosyal giivenlik kurumunu ve sosyal

sigortalari 6grenmesi ve kendi yasamlarinda bu bilgileri kullanabilmesi amaclanmistir.

Dersin  Is hukukunun temel kavramlari, bireysel is hukuku, isci, isveren, alt isveren, isveren vekili, isyeri

icerigi: ~ tanimlari, is kanunu ve uygulama alani, is sézlesmesinin 6zellikleri ve tiirleri, is s6zlesmesinin

yapilmasi ve is s6zlesmesinden dogan borglar, calisma ve dinlenme sireleri, is s6zlesmesinin sona



ermesi ve sonuglari, toplu is hukuku kavrami, sendikal érgltlenme, sendika Uyeligi ve sendikal

glvenceler, toplu is uyusmazliklari, sosyal givenlik hukuku ile ilgili genel bilgiler, sosyal sigorta

kavrami ve tirleri dersin kapsamina dahildir.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) isci, isveren, isveren vekili, alt isveren, isyeri kavramlarini 6grenir.

2) is sézlesmesinin yapiimasi ve sona ermesi ile bunlarin sonuglarini kavrar.

3) is sozlesmesi ile sahip oldugu haklari ve borglar 6grenir ve uygulayabilir.

4) Toplu is hukuku, sendikal érgitlenme ve sonuclari hakkinda bilgi sahibi olur.

5) Sosyal sigortalar ile ilgili bilgi sahibi olur, haklarini ve borglarini 6grenir ve is yasaminda uygulayabilir.
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Konu

is Hukukunun Temel Kavramlari, isci, isveren, isveren Vekili, Alt isveren

is Kanunu’nun Uygulanma Alani

Is S6zlesmesinin Yapilmasi ve Turleri

Is S6zlesmesinden DoJan Haklar ve Borglar

Is S6zlesmesinin Zaman Bakimindan incelenmesi, Calisma ve Dinlenme Siireleri
Is S6zlesmesinin Kisiler Bakimindan incelenmesi

Termination and Consequences of the Employment Contract, Severance Payment
Ara Sinav

Toplu is Hukuku ile ilgili Genel Bilgiler, Sendikalarin Yapisi

Toplu is S6zlesmesinin Yapilmasi ve Sonuglar

SGK ve Yapisi ile Sosyal Sigortalar Hakkinda Genel Huktmler

Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Uzun Vadeli Sigorta Kollari

issizlik Sigortasi, Genel Saglik Sigortasi

Final Sinavlari

Kaynaklar

On Hazirhk



Ders Notlari / Sakar Miijdat, (2020). is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku.Beta Basim Yayin

Kitaplar: Labor Law, Social Insurance and General Health Insurance Law and related legislation

Diger Kaynaklar: 4857 sayil is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve

sair ilgili mevzuat

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) Cocuklarin gelisim &zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim
programlari, uygun 8grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve

degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgun drin, proje ve etkinlikler gelistirir, bu calismalari

yonetir, sureci izleyip degerlendirir.
3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel distinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik ¢calismalarinda gerekli olabilecek etkili
ogretim ve iletisim yontemlerini kullanir ve dngérilemeyen bir durumla

karsilastiginda sorumluluk alip ¢céziim 6nerileri gelistirir.

5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi A2 Genel Duzeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
7) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve toplumsal

sorumluluk bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim

dizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik

degerleri, ilgili mevzuati bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢ézme becerilerine ve ¢dzim

Onerilerini paylasma becerilerine sahiptir.

12) Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik uygulamalari bilir.
Bu cocuklara yonelik problem durumuna farkh ¢éztm yollari tretebilme becerisine

sahiptir ve sorumlulugu altinda ¢alisanlarin ¢ozumler icin goérev almalarini saglar



é’glpgglﬁgmh%g@mggmun yerini ve 6nemini kavrar, cocugun rehabiltasyonu 1 2 3 4 5

ve kendini ifade etmesinde oyunu bir arac olarak kullanmay bilir.

14) Okul dncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arac gerecleri secer,

kullanir. Alani ile iliskili olabilecek diger alanlar ile iletisime geger.

15) Birey, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu
sureclere uygun davranir. Dis gériinum, tavir, tutum ve davranislari ile topluma

ornek olur.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En DUsuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programlari, uygun

o6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgiin trdn, proje ve etkinlikler gelistirir, bu calismalari yonetir, sireci

izleyip degerlendirir.
3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel disiinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda gerekli olabilecek etkili 6gretim ve iletisim
yontemlerini kullanir ve 6ngorilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6zim

Onerileri gelistirir.
5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyll A2 Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
7 Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda ¢alisan kisilerle ve toplumsal sorumluluk

bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6Frenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya

ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri, ilgili

mevzuati bilir ve buna uygun davranir.



11)

12)

13)

14)

15)

Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢ézme becerilerine ve ¢6zim onerilerini

paylasma becerilerine sahiptir.

Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik uygulamalari bilir. Bu cocuklara
yonelik problem durumuna farkli ¢6zim yollar Gretebilme becerisine sahiptir ve sorumlulugu

altinda ¢alisanlarin ¢ézimler icin gorev almalarini saglar

Okul dncesi egitimde oyunun yerini ve 6nemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu ve kendini ifade

etmesinde oyunu bir arag olarak kullanmay: bilir.

Okul 6ncesi egitim i¢in gerekli olan ¢cagdas teknik ve arag gerecleri secer, kullanir. Alani ile iliskili

olabilecek diger alanlar ile iletisime geger.

Birey, ¢evre koruma ve is glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireclere uygun

davranir. Dis gérinam, tavir, tutum ve davranislari ile topluma 6érnek olur.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan  Aktivite Gereksinimi igin  Is
Sayisl Hazirhk Sure Stre YUk

Ders Saati 14 2 3 70

Sinif Disi Ders 14 0 2 28

Calismasi

Ara Sinavlar 1 8 1 9

Final 1 17 1 18

Toplam is Yiikii 125
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