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Dersin  Ogrencilerin is ve sosyal guvenlik hukukunun temel ézelliklerini 6grenmesi, is sézlesmesinden dogan

Amaci: haklarini ve borglarini kavramasi, sendikal haklarini 6grenmesi, sosyal giivenlik kurumunu ve sosyal

sigortalari 6grenmesi ve kendi yasamlarinda bu bilgileri kullanabilmesi amaclanmistir.

Dersin  Is hukukunun temel kavramlari, bireysel is hukuku, isci, isveren, alt isveren, isveren vekili, isyeri

icerigi: ~ tanimlari, is kanunu ve uygulama alani, is sézlesmesinin 6zellikleri ve tiirleri, is s6zlesmesinin

yapilmasi ve is s6zlesmesinden dogan borglar, calisma ve dinlenme sireleri, is s6zlesmesinin sona



ermesi ve sonuglari, toplu is hukuku kavrami, sendikal érgltlenme, sendika Uyeligi ve sendikal

glvenceler, toplu is uyusmazliklari, sosyal givenlik hukuku ile ilgili genel bilgiler, sosyal sigorta

kavrami ve tirleri dersin kapsamina dahildir.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) isci, isveren, isveren vekili, alt isveren, isyeri kavramlarini 6grenir.

2) is sézlesmesinin yapiimasi ve sona ermesi ile bunlarin sonuglarini kavrar.

3) is sozlesmesi ile sahip oldugu haklari ve borglar 6grenir ve uygulayabilir.

4) Toplu is hukuku, sendikal érgitlenme ve sonuclari hakkinda bilgi sahibi olur.

5) Sosyal sigortalar ile ilgili bilgi sahibi olur, haklarini ve borglarini 6grenir ve is yasaminda uygulayabilir.
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Konu

is Hukukunun Temel Kavramlari, isci, isveren, isveren Vekili, Alt isveren

is Kanunu’nun Uygulanma Alani

Is S6zlesmesinin Yapilmasi ve Turleri

Is S6zlesmesinden DoJan Haklar ve Borglar

Is S6zlesmesinin Zaman Bakimindan incelenmesi, Calisma ve Dinlenme Siireleri
Is S6zlesmesinin Kisiler Bakimindan incelenmesi

Termination and Consequences of the Employment Contract, Severance Payment
Ara Sinav

Toplu is Hukuku ile ilgili Genel Bilgiler, Sendikalarin Yapisi

Toplu is S6zlesmesinin Yapilmasi ve Sonuglar

SGK ve Yapisi ile Sosyal Sigortalar Hakkinda Genel Huktmler

Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Uzun Vadeli Sigorta Kollari

issizlik Sigortasi, Genel Saglik Sigortasi

Final Sinavlari

Kaynaklar

On Hazirhk



Ders Notlari / Sakar Miijdat, (2020). is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku.Beta Basim Yayin

Kitaplar: Labor Law, Social Insurance and General Health Insurance Law and related legislation

Diger Kaynaklar: 4857 sayil is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve

sair ilgili mevzuat

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) Gida hilesenleri ve katki maddeleri ile bilgi sahibi olup bu bilgileri Gretimde

kullanir.

2) Gida mevzuati ve meslek etigi konusunda bilgiye sahiptir. Gida mevzuati ve

meslek etigi konusunda bilgiye sahiptir.

3) Gida laboratuvarlarinda 6grendigi bilgileri Gretim ve kalite kontrol noktalarinda

degerlendirir.

4) Gida Uretim asamalarinda risk faktort olabilecek noktalari tespit edebilir.
5) Gida sektdriinde hijyen, sanitasyon kosullarini saglayabilir.

6) Gida sektorinde is glvenligi ile ilgili bilgi sahibi olur.

7) Gida laboratuvarlarinda gida guvenligi ve kalite kontroll igin gerekli cihazlari

kullanir.

8) Gida laboratuvarlarinda gida givenligi ve kalite kontroli igin gerekli cihazlari

kullanir.

9) Gidalarin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yaparak sonugclarini

yorumlayabilme kabiliyeti kazanir.
10) Gida teknolojisi alanindaki gtincel teknikleri kullanir.
11) Alant ile ilgili sorunlari tespit eder, ¢bzumler Uretir ve sunar.

12) Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve meslek etigi konusunda

farkindaliga sahiptir.

13) Bir yabanci dili (ingilizce) en az Avrupa Dil Portfdyii A2 Genel Diizeyinde

kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

14) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel

Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek
I
Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Gida bilesenleri ve katki maddeleri ile bilgi sahibi olup bu bilgileri tretimde kullanir.

2) Gida mevzuatl ve meslek etigi konusunda bilgiye sahiptir. Gida mevzuati ve meslek etigi
konusunda bilgiye sahiptir.

3) Gida laboratuvarlarinda 6grendigi bilgileri Gretim ve kalite kontrol noktalarinda degerlendirir.

4) Gida Uretim asamalarinda risk faktorii olabilecek noktalari tespit edebilir.

5) Gida sektérinde hijyen, sanitasyon kosullarini saglayabilir.

6) Gida sektoriinde is guvenligi ile ilgili bilgi sahibi olur.

7 Gida laboratuvarlarinda gida givenligi ve kalite kontroli icin gerekli cihazlari kullanir.

8) Gida laboratuvarlarinda gida giivenligi ve kalite kontroli icin gerekli cihazlari kullanir.

9) Gidalarin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yaparak sonuglarini yorumlayabilme
kabiliyeti kazanir.

10) Gida teknolojisi alanindaki guincel teknikleri kullanir.

11) Alaniileilgili sorunlari tespit eder, ¢cbztmler Uretir ve sunar.

12) Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuclari ve meslek etigi konusunda farkindaliga sahiptir.

13)  Bir yabanci dili (ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

14)  Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar
yazihmi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Olcme ve Degerlendirme
Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi

Ara Sinavlar 1 % 40

Final 1 % 60



Toplam

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler

Ders Saati

Sinif Disi Ders

Calismasi
Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

Aktivite
Sayisi

14

14

Aktiviteye
Hazirlik

17

Aktivitede Harcanan

Sire

% 100

% 40

% 60

% 100

Aktivite Gereksinimi igin I

Sire

YUk

70

28

18

125
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