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Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı: İnsan kaynakları yönetiminin temel fonksiyonlarına ilişkin temel bilgi ve uygulamaların stratejik bakış

açısı çerçevesinde ortaya konulması.

Dersin

İçeriği:

İnsan kaynakları yönetiminin tanımı ve işlevleri, İKY. Fonksiyonları, işgören tedariği, işe başvuru,

mülakat teknikleri, işgören eğitimi, kariyer yönetimi ve kariyer planlama, performans değerleme ve



performans değerleme teknikleri, ücretlendirme, işgören motivasyonu, işgörenin işletmeye bağlılığını

ve verimliliğini etkileyen İKY. uygulamaları.

Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) İnsan kaynakları konusunda teorik bilgilere sahip olmak 

2) Bu bilgiler ışığında pratikte uygulananlara eleştirel bir gözle bakabilme becerisi kazanmak 

3) İnsan kaynakları yönetimini bütüncül olarak görebilmek 

4) İnsan kaynakları yönetiminin stratejik önemini kavramak 

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön Hazırlık

1) Dersin İşlenişi Hakkında Bilgi İnsan kaynakları yönetimi ve örgütlenmesi-1 -

2) İnsan kaynakları yönetimi ve örgütlenmesi-2 -

3) İnsan kaynakları yönetimi ve örgütlenmesi-3 -

4) İnsan kaynakları planlaması ve iş analizi, Sunumlar-1 -

5) İşe alma, Sunumlar-2 -

6) İşe alıştırma ve insan kaynağı eğitimi, Sunumlar-3 -

7) Ara sınav Performans değerleme Sunumlar-4 -

8) Kariyer yönetimi, Sunumlar-5 -

9) İş değerlemesi ve ücret yönetimi, Sunumlar-6 -

10) Discipline, Presentations-7 -

11) Çalışma ilişkileri-1 -

12) Çalışma ilişkileri-2 -

13) Uluslararası insan kaynakları yönetimi Sunumların yazılı olarak teslimi -

14) Örnek İnsan kaynakları uygulamaları ve genel tekrar -

15) Final Sınavı -

16) Final Sınavı -

Kaynaklar



Ders

Notları /

Kitaplar:

Cavide Uyargil ve diğerleri; İnsan Kaynakları Yönetimi, 5.baskı, Beta Yayınevi, İstanbul, 2010.

İnsan KaynaklarıYönetimi,Anadolu Üniversitesi Anadolu Üniversitesi Yayını No:2900,Açık öğretim

Fakültesi Yayını No:1857,2

Diğer

Kaynaklar:

İnsan Kaynakları Yönetiminin Temelleri Yazar: David A. Decenzo , Stephen P. Robbins Robbins ,

Susan L. Verhulst Yayınevi : Nobel Akademik Yayıncılık Çevirmen: Canan Çetin , Mehmet Lütfi

Arslan

Ders notları ve slaytları

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Ders Öğrenme Kazanımları 1 2 3 4

Program Kazanımları

1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin görev, yetki ve sorumluluklarının neler olduğunu bilir ve

ameliyathanede uyumlu ekip çalışması yürütecek etik davranışlar sergiler.

3) Çağdaş sağlık teknikeri anlayışına uygun, hasta ile iletişimini yürütebilecek, alanı ile

ilgili öngörülemeyen bir durumla karşılaştığında sorumluluk alıp çözüm önerileri

geliştirebilen temel bilgi, beceri ve donanıma sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve

enfeksiyon hakkında temel bilgilere sahip olarak sağlık hizmeti sunduğu çalıştığı

ortamında hijyene önem verir.

5) Anestezi uygulamalarında kullanılan tıbbi terimleri anlar ve kullanır.

6) İnsan vücudunun temel yapı ve işlevleri ile biyokimyasal mekanizmaları bilir ve mesleki

çalışmalarında kullanır.

7) Temel anatomi ve sistemlere ait hastalıklar hakkında genel bilgilere sahiptir.

8) Mesleğini uygularken uygun bilgi kaynaklarından, bilgi teknolojilerinden yararlanabilir.

9) Yaşam boyu öğrenme bilincine sahiptir.

10) Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki

bilgileri izler.

11) Alanıyla ilgili etik ilke ve kurallara ilişkin bilgiye sahiptir.

12) Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı temel düzeyinde

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.



13) Ekip çalışmasını içselleştirmiştir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip olarak,

güvenli anestezik ve analjezik uygulamalarını anestezi hekimi ile birlikte gerçekleştirir.

14) Genel ilk yardım bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklaşım ve doğru

uygulama becerisini gösterir.

15) Ekip çalışması için gerekli disipline sahiptir ve sorumluluğu altında çalışanların

gelişimlerine yönelik etkinlik yürütür.

Ders Öğrenme Kazanımları 1 2 3 4

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı

Payı

1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin görev, yetki ve sorumluluklarının neler olduğunu bilir ve ameliyathanede

uyumlu ekip çalışması yürütecek etik davranışlar sergiler.

3) Çağdaş sağlık teknikeri anlayışına uygun, hasta ile iletişimini yürütebilecek, alanı ile ilgili

öngörülemeyen bir durumla karşılaştığında sorumluluk alıp çözüm önerileri geliştirebilen temel

bilgi, beceri ve donanıma sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve enfeksiyon hakkında

temel bilgilere sahip olarak sağlık hizmeti sunduğu çalıştığı ortamında hijyene önem verir.

5) Anestezi uygulamalarında kullanılan tıbbi terimleri anlar ve kullanır.

6) İnsan vücudunun temel yapı ve işlevleri ile biyokimyasal mekanizmaları bilir ve mesleki

çalışmalarında kullanır.

7) Temel anatomi ve sistemlere ait hastalıklar hakkında genel bilgilere sahiptir.

8) Mesleğini uygularken uygun bilgi kaynaklarından, bilgi teknolojilerinden yararlanabilir.

9) Yaşam boyu öğrenme bilincine sahiptir.

10) Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler.

11) Alanıyla ilgili etik ilke ve kurallara ilişkin bilgiye sahiptir.

12) Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı temel düzeyinde bilgisayar

yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.



13) Ekip çalışmasını içselleştirmiştir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip olarak, güvenli

anestezik ve analjezik uygulamalarını anestezi hekimi ile birlikte gerçekleştirir.

14) Genel ilk yardım bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklaşım ve doğru uygulama

becerisini gösterir.

15) Ekip çalışması için gerekli disipline sahiptir ve sorumluluğu altında çalışanların gelişimlerine

yönelik etkinlik yürütür.

Ölçme ve Değerlendirme

Yarıyıl İçi Çalışmaları Aktivite Sayısı Katkı Payı

Devam 14 % 10

Küçük Sınavlar 3 % 0

Ödev 1 % 15

Sunum 1 % 0

Ara Sınavlar 1 % 20

Final 1 % 55

Toplam % 100

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTU KATKISI % 45

YARIYIL SONU ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI % 55

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite Sayısı İş Yükü

Ders Saati 14 42

Laboratuvar 1 0

Sınıf Dışı Ders Çalışması 14 42

Sunum / Seminer 4 4

Ödevler 6 6

Küçük Sınavlar 9 12



Ara Sınavlar 2 4

Final 2 6

Toplam İş Yükü 116
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