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Duzey

insan kaynaklari yénetiminin temel fonksiyonlarina iliskin temel bilgi ve uygulamalarin stratejik bakis

insan kaynaklari yénetiminin tanimi ve islevleri, iKY. Fonksiyonlari, isgéren tedarigi, ise basvuru,

mulakat teknikleri, isg6ren egitimi, kariyer yonetimi ve kariyer planlama, performans degerleme ve



performans degerleme teknikleri, Ucretlendirme, isgéren motivasyonu, isgorenin isletmeye baghligini

ve verimliligini etkileyen iKY. uygulamalari.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen égrenciler;

1) insan kaynaklari konusunda teorik bilgilere sahip olmak

2) Bu bilgiler 1si§inda pratikte uygulananlara elestirel bir gozle bakabilme becerisi kazanmak
3) insan kaynaklari yonetimini bitiincil olarak gérebilmek

4) insan kaynaklari yonetiminin stratejik énemini kavramak

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Dersin islenisi Hakkinda Bilgi insan kaynaklari yénetimi ve érgiitlenmesi-1 -
2) insan kaynaklari yénetimi ve érgiitlenmesi-2 -
3) insan kaynaklari yonetimi ve érgiitlenmesi-3 -
4) insan kaynaklari planlamasi ve is analizi, Sunumlar-1 -
5) ise alma, Sunumlar-2 -
6) ise alistirma ve insan kaynagi egitimi, Sunumlar-3 -
7 Ara sinav Performans degerleme Sunumlar-4 -
8) Kariyer yonetimi, Sunumlar-5 -
9) is degerlemesi ve iicret yonetimi, Sunumlar-6 -
10) Discipline, Presentations-7 -

11) Calisma iligkileri-1 -

12) Calisma iligkileri-2 -

13) Uluslararasi insan kaynaklari yonetimi Sunumlarin yazili olarak teslimi -
14) Ornek insan kaynaklari uygulamalari ve genel tekrar -
15) Final Sinavi -
16) Final Sinavi -

Kaynaklar



Ders Cavide Uyargil ve digerleri; insan Kaynaklari Yénetimi, 5.baski, Beta Yayinevi, istanbul, 2010.
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Kitaplar: insan KaynaklarYonetimi,Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi Yayini No:2900,Acik dgretim
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Ders notlari ve slaytlari

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi
Ders Ogrenme Kazanimlari 1 2 3 4
Program Kazanimlari
1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu bilir ve

ameliyathanede uyumlu ekip calismasi yiritecek etik davranislar sergiler.

3) Cagdas saglik teknikeri anlayisina uygun, hasta ile iletisimini ylrutebilecek, alani ile
ilgili 6ngorulemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6zim Onerileri

gelistirebilen temel bilgi, beceri ve donanima sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve
enfeksiyon hakkinda temel bilgilere sahip olarak saglik hizmeti sundugu calistigi

ortaminda hijyene énem verir.
5) Anestezi uygulamalarinda kullanilan tibbi terimleri anlar ve kullanir.

6) insan viicudunun temel yapi ve islevleri ile biyokimyasal mekanizmalari bilir ve mesleki

calismalarinda kullanir.

7) Temel anatomi ve sistemlere ait hastaliklar hakkinda genel bilgilere sahiptir.

8) Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarindan, bilgi teknolojilerinden yararlanabilir.
9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

10) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki

bilgileri izler.
11) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



13) Ekip calismasini i¢sellestirmistir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip olarak,

als 2 4
DersRarrnvnsiKazamaN@ i uygulamalarini anestezi hekimi ile birlikte gerceklestirir. 3
14) Genel ilk yardim bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklasim ve dogru
uygulama becerisini gosterir.
15) Ekip calismasi icin gerekli disipline sahiptir ve sorumlulugu altinda calisanlarin
gelisimlerine yonelik etkinlik ydratdr.
Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi
Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek
Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu bilir ve ameliyathanede

uyumlu ekip calismasi yuritecek etik davranislar sergiler.

3) Cagdas saghk teknikeri anlayisina uygun, hasta ile iletisimini ytrutebilecek, alani ile ilgili
ongorilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢dzim onerileri gelistirebilen temel

bilgi, beceri ve donanima sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve enfeksiyon hakkinda

temel bilgilere sahip olarak saglik hizmeti sundugu calistigi ortaminda hijyene énem verir.
5) Anestezi uygulamalarinda kullanilan tibbi terimleri anlar ve kullanir.

6) insan viicudunun temel yapi ve islevleri ile biyokimyasal mekanizmalari bilir ve mesleki

calismalarinda kullanir.
7 Temel anatomi ve sistemlere ait hastaliklar hakkinda genel bilgilere sahiptir.
8) Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarindan, bilgi teknolojilerinden yararlanabilir.
9) Yasam boyu dgrenme bilincine sahiptir.
10) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.
11) Alanwylailgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



13) Ekip calismasini i¢csellestirmistir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip olarak, guvenli

anestezik ve analjezik uygulamalarini anestezi hekimi ile birlikte gerceklestirir.

14)  Genel ilk yardim bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklasim ve dogru uygulama

becerisini gosterir.

15) Ekip calismasi icin gerekli disipline sahiptir ve sorumlulugu altinda calisanlarin gelisimlerine

yonelik etkinlik ydratur.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar
Devam

Kuguk Sinavlar
Odev

Sunum

Ara Sinavlar

Final

Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler

Ders Saati

Laboratuvar

Sinif Disi Ders Calismasi

Sunum / Seminer

Odevler

Kuguk Sinavlar

Aktivite Sayisl

14

14

Aktivite Sayisi

14

Katki Payi
% 10
%0
% 15
%0
% 20
% 55
% 100
% 45
% 55
% 100

Is Yuki

42

0

42

4

6

12



Ara Sinavlar 2 4

Final 2 6

Toplam is Yiikii 116
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