insan Kaynaklari Yénetimi

Onlisans TYYC: 5. Duzey

QF-EHEA: Kisa Dlzey

Ders Genel Tanitim Bilgileri

EQF-LLL: 5. Diizey

Ders Kodu: UNI210
Ders ismi: Girisimcilik Uygulamalari
Ders Yariyili: Bahar
Ders Kredileri: AKTS
5
Ogretim Dili: Turkge
Ders Kosulu:
Ders is Deneyimini Gerektiriyor Hayir
mu?:
Dersin Taru: Universite Secmeli

Dersin Seviyesi:

Onlisans  TYYC:5. QF-EHEA:KIsa EQF-LLL:5.

Duzey Duzey Duzey

Dersin Verilis Sekli: Yuz yize
Dersin Koordinatorii: Dr. Ogr. Uy. GULSUM GOKGOZ
Dersi Veren(ler): Dr. Cem Duran

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu ders dgrencilerin teknolojik yeniliklerin girisimcilik strecinde oynadigi dnemli rolti kavramalari ve

Amaci: yeni teknoloji temelli girisimlerin kurulmasi sirecini anlamalarina yardimci olmak Gizere tasarlanmistir.

Dersin  Girisimcilik ve is plani olusturma ile ilgili gerekli teorik bilginin verilmesi, basarili is modellerinin

icerigi:  incelenmesi, is plani hazirlanmasi ve sunumu.

Ogrenme Kazanimlan



Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Girisimciligin ve kiicuk isletmelerin dinamik roliint anlama
2) Kuigiik isletmelerin Organizasyonu ve Yonetimi

3) Finansal Planlama ve Kontrol

4) Kuiguk Iisletmeler icin Mulkiyetleri Bigimleri

5) Stratejik Pazarlama Planlamasi

6) Yeni Uriin veya Hizmet Gelistirme

7) is Plani Olusturma

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Girisimcilik Kurami (Girisimci, girisimcilik, girisimcilik ile ilgili temel kavramlar)
2) Girisimcilik Sureci (is fikri gelistirme ve yaraticilik)
3) Yeni Ekonominin Dinamikleri
4) internet ve Pazarlama
5) is Plani Kavrami ve Hazirlama
6) is Plani Kavrami ve Hazirlama
7) Vaka 1 - Girisimcilik
8) Vize Sinavi
9) Vaka 2 - Girisimcilikte Finans
10) Vaka 3 - Girisimcilikte insan Kaynaklari
11) Vaka 4 - Girisimcilikte Pazarlama
12) Vaka 5 - Yatirimer Sunumu
13) is Plani Sunumlari
14) is Plani Sunumlari
15) is Plani Sunumlari
16) Final Haftasi
Kaynaklar

Ders Notlari / Ozmen, Sule (2013), A§ Ekonomisinde Yeni Ticaret Yolu E-Ticaret, Genisletilmis 5.Baski,



Kitaplar: Bilgi Universitesi Yayinlari.

Diger Kaynaklar: ~ Ozmen, Sule (2013), Ag Ekonomisinde Yeni Ticaret Yolu E-Ticaret, Genisletilmis 5.Baski,

Bilgi Universitesi Yayinlari.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6
Program Kazanimlari

1) is analizleri, is tanimlari, is tasarimi gibi temel konularin nasil

yapilacagini égrenir.

2) isletme y6netimi acisindan insan kaynaklar uygulamalarinin yerini ve

onemini kavrar.

3) insan kaynaklari yonetimi ve is hayati ile ilgili konularda bilgiye

sahiptir.

4) insan kaynaklari yonetimi ile ilgili ortaya ¢ikan giincel sorunlarin

¢6zimuinde sorumluluk sahibidir.
5) insan kaynaklari yonetimi alaninda temel diizeyde bilgiye sahiptir.

6) insan kaynaklari planlamasi yapar, is goren segimi, ise alma, ise
alinan personelin egitimi ve kariyer gelistirmesi gibi konularini planlar ve

uygular.

7) Performans degerleme yontemlerini 6grenerek, yaygin olarak

kullanilan performans degerleme yontemlerini dogru uygular.

8) is yerinde calisanlarin is giivenligi ve insan kaynaklari yonetimi ile

ilgili tm hukuki konular hakkinda bilgi sahibidir.

9) Mesleginin sorumluluklarini evrensel boyutta degerlendirerek, etik

degderleri cercevesinde uygular.

10) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel

diizeyinde bilgisayar yazihmi ile Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

11) Bir yabanci dili egitim 6gretim dizeyine gore Avrupa dil portfoy(
kriteri acisindan A2 genel dizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri

izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
is analizleri, is tanimlari, is tasarimi gibi temel konularin nasil yapilacagini égrenir.
isletme yonetimi agisindan insan kaynaklari uygulamalarinin yerini ve énemini kavrar.
insan kaynaklari yénetimi ve is hayati ile ilgili konularda bilgiye sahiptir.

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili ortaya ¢ikan giincel sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk
sahibidir.

insan kaynaklari yénetimi alaninda temel diizeyde bilgiye sahiptir.

insan kaynaklari planlamasi yapar, is géren secimi, ise alma, ise alinan personelin egitimi ve

kariyer gelistirmesi gibi konularini planlar ve uygular.

Performans degerleme yontemlerini 6grenerek, yaygin olarak kullanilan performans degerleme

yontemlerini dogru uygular.

is yerinde galisanlarin is giivenligi ve insan kaynaklari yonetimi ile ilgili tim hukuki konular
hakkinda bilgi sahibidir.

Mesleginin sorumluluklarini evrensel boyutta degerlendirerek, etik degerleri cercevesinde

uygular.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile Bilisim ve Iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine goére Avrupa dil portfoyu kriteri agisindan A2 genel

diizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Olgme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 30

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 40
Toplam % 100

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60



YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler
Ders Saati
Odevler

Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

Aktivite Sayisi

16

% 40

% 100

Is YUk
48
25
15

30

118
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