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Dersin Amag ve icerigi

Dersin ~ Programlari boyunca bu anlayisi akilda tutmayi hedefleyen égrencilerin girisimcilik anlayisina sahip

Amaci: olmalari hedeflenmektedir.

Dersin  Girisimci dusuince, sadece yeni kurulan sirketler igin degil, ayni zamanda sirket i¢i atilimlar icin de
icerigi: ~ giderek daha énemli hale geliyor. Ote yandan, Tiirkiye'nin ve diinyanin éncelikleri, bu girisimci fikirleri
etkilemekte ve firsatlar ve tehditler sunmaktadir. Bu yaklasimla girisimcilik, degisim ve diinyadaki

oncelikli konular 6grencilere ileri diizeyde anlatilacaktir. Temelde tiim girisimcilik tartismalari is



duinyasina odaklansa da farkli vaka sunumlari ile genel bir anlayis aktarmay1 amaclamaktadir.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Girisimciligin ilkelerini agiklar.

2) Girisimcilikle ilgili temel terimleri anlar.

3) Sosyal girisimciligi tanimlar.

4) Secilmis kiresel konularin ve girisimciligin uygunlugunu tanimak ve tanimlamak

5) Girisimcilik i¢in is planlarinin ve diger gerekli planlarin kapsamini ve igerigini tanimlar

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Konu

Temel Kavramlar: fikir, mucit, bulus, girisimci, girisimcilik, yonetici, yenilik ve

digerleri

Temel Kavramlar: fikir, mucit, bulus, girisimci, girisimcilik, yonetici, yenilik ve

digerleri

Farkindahk: Sardaralebilir kalkinma konusunda kiresel kesisen konular

Farkindahk 1: Surdurulebilir kalkinma konusunda kuresel kesisen konular

Farkindahk: Sarduarulebilir kalkinma konusunda kiresel kesisen konular

Temel Kavramlar 1: sektorler, siniflandirmalar, kodlama

Temel Kavramlar 2: sirket trleri ve milkiyetleri

Temel Kavramlar 3: kiiresel degerlendirmeler, rekabet, ilgili idari yapilar

Temel Kavramlar 4: kuresel degerlendirmeler, rekabet, ilgili idari yapilar

Araclar 1: is kurma

Araglar 2: is kurma

On Hazirlik

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.

Dersde

verilecektir.



12) Araclar 3: is planlari ve alt planlar Dersde

verilecektir.
13) Araclar 4: is planlari ve alt planlar Dersde
verilecektir.
14) Araclar 5: Finans Kaynaklari Dersde
verilecektir.
Kaynaklar
Ders Notlari / Kitaplar: Dersde verilecektir. / To be given in class.
Diger Kaynaklar: Dersde verilecektir. / To be given in class.
Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Matematik, bilim ve bilgisayar mihendisligi prensipleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olma, hem teorik hem de pratik olarak, ve bu bilgiyi karmasik mihendislik

problemlerine uygulayabilme becerisi.

2) Uygun analiz ve modelleme tekniklerini kullanarak karmasik bilgisayar

muihendisligi problemlerini tanimlama, formilleme ve ¢6zebilme yetenegi.

3) Belirli gereksinimleri karsilayan ve gercekgi kisitlar ve kosullar altinda galisan
karmasik bilgisayar sistemleri, cihazlar veya Urunler tasarlama ve gelistirme

yetenegi, modern tasarim yontemlerini kullanma yetenegi.

4) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemlerinin analizi ve ¢6zimu igin kullanilan
modern teknikleri ve araclari gelistirme, se¢me ve kullanabilme yetenegi, bilgi

teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi.

5) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemleri veya arastirma konularinin
incelenmesinde deney planlama ve yiritme, veri toplama ve analiz etme, sonuclari

yorumlama yetenegi.

6) Cok disiplinli ekiplerde etkili bir sekilde ¢calisma yetenegi; bireysel calisma

becerileri.

7) S6zlu ve yazili iletisim becerileriyle etkili iletisim kurabilme; en az bir yabanci dil
bilgisi; etkili raporlar yazabilme ve yazili raporlari anlayabilme, tasarim ve Uretim
raporlari hazirlayabilme, etkili sunumlar yapabilme, acik ve anlasilir talimatlar verip

alabilme yetenegi.



8) Yasam boyu 6grenme gerekliliginin farkinda olma; bilgiye erisme yetenegi, bilim

9e° fg@?o*b'ﬁ%gfjin&%%g%m%ip etme ve surekli yenileme yetenegi.

9) Etik prensiplere, mesleki ve etik sorumluluga uygun davranma; mihendislik

uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma.

10) Proje yonetimi, risk yénetimi ve degisim yodnetimi gibi is uygulamalari hakkinda

bilgi; girisimcilik ve yenilik farkindaligi; strdirilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11) Bilgisayar mihendisligi uygulamalarinin saglik, cevre ve givenlik Gzerindeki
etkileri ve bilgisayar mihendisligine yansiyan dénemin sorunlari hakkinda bilgi
sahibi olma; bilgisayar mihendisligi ¢dzimlerinin yasal sonuglari konusunda
farkindalik.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Matematik, bilim ve bilgisayar mihendisligi prensipleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, hem
teorik hem de pratik olarak, ve bu bilgiyi karmasik muhendislik problemlerine uygulayabilme

becerisi.

2) Uygun analiz ve modelleme tekniklerini kullanarak karmasik bilgisayar miihendisligi problemlerini

tanimlama, formilleme ve ¢dzebilme yetenegi.

3) Belirli gereksinimleri karsilayan ve gercekgi kisitlar ve kosullar altinda ¢alisan karmasik bilgisayar
sistemleri, cihazlar veya Urlinler tasarlama ve gelistirme yetenegi, modern tasarim yontemlerini

kullanma yetenegi.

4) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemlerinin analizi ve ¢éziimdi icin kullanilan modern
teknikleri ve araclari gelistirme, secme ve kullanabilme yetenedi, bilgi teknolojilerini etkili bir

sekilde kullanabilme yetenegi.

5) Karmasik bilgisayar mihendisligi problemleri veya arastirma konularinin incelenmesinde deney

planlama ve yiriitme, veri toplama ve analiz etme, sonuclari yorumlama yetenegi.
6) Cok disiplinli ekiplerde etkili bir sekilde ¢calisma yetenegi; bireysel ¢calisma becerileri.

7 Sozlu ve yazili iletisim becerileriyle etkili iletisim kurabilme; en az bir yabanci dil bilgisi; etkili
raporlar yazabilme ve yazil raporlari anlayabilme, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme,

etkili sunumlar yapabilme, acik ve anlasilir talimatlar verip alabilme yetenegi.



8) Yasam boyu dgrenme gerekliliginin farkinda olma; bilgiye erisme yetenedi, bilim ve teknolojideki 2

gelismeleri takip etme ve surekli yenileme yetenegi.

9) Etik prensiplere, mesleki ve etik sorumluluga uygun davranma; mihendislik uygulamalarinda

kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma.

10) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisim yonetimi gibi is uygulamalari hakkinda bilgi; girisimcilik

ve yenilik farkindalgi; strdurilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11) Bilgisayar muhendisligi uygulamalarinin saglk, cevre ve givenlik izerindeki etkileri ve bilgisayar
mihendisligine yansiyan dénemin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma; bilgisayar miihendisligi

¢6zumlerinin yasal sonuglari konusunda farkindalik.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuku
Ders Saati 14 56
Sinif Disi Ders Calismasi 14 28
Ara Sinavlar 2 15
Final 1 21

Toplam is Yiikii 120
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