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Dersin  Her dgrenci i¢in bu dersin amacit:

EQF-LLL:7.
Dizey

Amacli: Dijital donisim siireglerine iliskin kavramlari ve teknikleri 6grenerek, dijital doniisiim sireclerini

yonetmek veya bu tur projelerde yer alabilmek icin gerekli becerileri kazanmaktir.

Dersin  Organizasyonlarin dijital dénlstum sureclerinin yonetilmesi icin gerekli yetkinliklerin ve tekniklerin

icerigi: ~ 6grenilmesi



Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) - Dijital donusum surecine iliskin kavramlari bilir

2) - Dijital donusumun toplumda ve organizasyondaki etkileri bilir

3) - Bir organizasyonun mevcut dijitallesme seviyesini ol¢ebilir

4) Organizasyonun dijital dondsime ihtiyagc duydugu alanlari belirleyip énceliklendirebilir.

5) Dijital donistum icin gerekli planlamalari yapabilir.

6) Dijital donustimi yonetebilir

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirlik
1) Dersin tanitiimasi ve giris
2) Dijital dontistiim surecine iliskin kavram ve tanimlar
3) Yonetimde ve is diinyasinda guincel konular ve yikici teknolojiler
4) Dijitallesmenin toplum tzerindeki etkileri ve dijital ekonomi
5) Enformasyon teknolojileri alt yapisi
6) Yonetim Bilisim Sistemleri
7 Veri odakli dijital déntsiim ve blyuk veri
8) Dijital is modelleri inovasyonu Ogrenci sunumlari
9) Dijital muisteri ve stratejiler Ogrenci sunumlari
10) Organizasyon dijitallesme seviyesinin ol¢tilmesi Ogrenci sunumlari
11) Dijital donustum perspektifinden is analizi Ogrenci sunumlari
12) Sistem analizi ve tasarimi Ogrenci sunumlari
13) Sistem doniisiim stratejileri Ogrenci sunumlari
14) Ogrenci sunumlari
15) Final Sinavi
Kaynaklar
Ders Notlari/ - Ders notlar
Kitaplar: - Laudon, K. C., & Laudon, J. P. 2018. Management Information Systems: Managing the

Digital Firm, Pearson.



- Alexander Borek , Nadine Prill, Veri ve Yapay Zekayla Dijital Dontisiim, The Kitap Yayinevi.
- Nafiz UNLU, 2017. Sistem Analizi ve Tasarimi, Abakiis Yayinlari.

- Oya KALIPSIZ, Ayse BUHARALI, Goksel BIRICIK, 2012. Sistem Analizi ve Tasarimi:
Nesneye Yonelik Modelleme. Papatya Bilim

- Kenneth E. Kendall, Julie E. Kendall 2020. Systems Analysis and Design, Global Edition-
Pearson Education Limited.

- International Institute of Business Analysis Body of Business Analysis Knowledge Guide (is
Analizi Bilgi Birikimi Kilavuzu -BABOK)

-Sebnem Ozdemir, Deniz Kiling, Gelecedin Meslekleri: Dijital Déniisiim, Veri Bilimi ve Yapay
Zeka. Abakls Yayinlari.

-Stuart Russel, insanlik icin Yapay Zeka. Buzdag Yayinlari.

-Jeremy Rifkin, Nesnelerin interneti ve isbirligi Cagi.Optimist Yayinlar!.

-Philip Kotler, Pazarlama 4.0: Gelenekselden Dijitale Gecis. Optimist Yayinlari

- Andrew V. Edward, Dijital Her Seyi Yok Ediyor: Robotlar, Blyuk Veri ve Algoritmalar
Geleceginizi Nasil Degistiriyor? Siyah Kitap.

- Tom Goodwin, Dijital Darwinizm: is Duinyasinin Dijital Sonrasi Caga Uyum Kilavuzu. Siyah
Kitap.

- Isil Mendes Pekdemir, Dijital Doniisim. Beta Yayinlari.

Diger - lecture notes

Kaynaklar: - Laudon , KC, & Laudon , JP 2018. Management Information Systems : Managing the digital
Firm , Pearson .
- Alexander Borek , Nadine Prill , Digital Transformation with Data and Atrtificial Intelligence ,
The Kitap Publishing House.
- Nafiz UNLU, 2017. System Analysis and Design , Abakiis Publications.
- Oya KALIPSIZ, Ayse BUHARALI, Goksel BIRICIK, 2012. System Analysis and Design:
Object Oriented Modeling . Daisy Science
- Kenneth E. Kendall , Julie E. Kendall 2020. Systems Analysis and Design , Global Edition-
Pearson Education Limited.
- International Institute of Business Analysis Body of Business Analysis Knowledge Guide
-Sebnem Ozdemir, Deniz Kiling, Future Professions: Digital Transformation, Data Science and
Artificial Intelligence . Abacus Publications.
- Stuart Russell , Artificial for Humanity intelligence . Iceberg Publications.
- Jeremy Rifkin , Internet of Things and the Age of Collaboration . Optimist Publications .
- Philip Kotler , Marketing 4.0: Transitioning from Traditional to Digital . Optimist Publications
- Andrew V. Edward, Digital Destroys Everything: How Robots, Big Data and Algorithms Are
Changing Your Future Black Book.
- Tom Goodwin , Digital Darwinism : Business Guide to Adapting to the Post - Digital Age .
Black Book.

- Isil Mendes Pekdemir, Digital Transformation. Beta Releases .

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Ders Ogrenme Kazanimlari 1 2 3 4 5 6



Program Kazanimlari
Ders Ogrenme Kazanimlari 1 2 3 4 5 6

1) Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda

bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.

2) Alaninda edindigi uzmanhk diizeyindeki kuramsal ve uygulamal bilgileri

kullanabilme

3) Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlu ve gorsel

olarak sistemli bicimde aktarabilme.

4) Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme

5) Alaninda 6zimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama

becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme

6) Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismay1 bagimsiz olarak yuriitebilme.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanhk 1
dizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.

2) Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme 1

3) Alanindaki gtincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek 1
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme.

4) Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme 1

5) Alaninda 6zuimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi 1
¢alismalarda kullanabilme

6) Alaniileilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismayi bagimsiz olarak yuritebilme. 1

Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme Ydéntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayisi Katki PayI



Odev

Sunum

Final

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler  Aktivite

Sayisl
Ders 14
Saati
Odevler 2
Final 1

Toplam is Yiikii

1
1
1
Aktiviteye Aktivitede Harcanan
Hazirlik Sdire
2 3
20 1
30 2

% 35
% 15

% 50

% 100

Aktivite Gereksinimi igin

Sire

Yuku

70

42

32

144
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