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kavramini tanimak ve isletmenin isleyisini kavratabilmektir.

EQF-LLL: 5. Diizey

QF-EHEA:Kisa
Duzey

EQF-LLL:5.
Duzey

Bu dersi alan 6grencilerin temel diizeyde isletmecilik konusunda bilgi edinmelerini saglamak, isletme

isletmecilige Girig, isletmelerin Ozellikleri, isletme Kurulusu ve Cesitleri, isletmelerin Amagclari ve

Yonetim Islevleri, isletme Gelirleri ve isletme Maliyetleri, isletme Verimliligi, insan Kaynaklari ve Halkla



Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle iliskisini agiklayabilme

2) isletme cesitlerini siralayabilme

3) isletmelerin kurulus ¢alismalari, kurulus yerinin secimi ve isletme kapasitesinin belirlenmesi konularini
kavrayabilme

4) isletme islevlerini (ydnetim, pazarlama, uretim, finansman vb..) kavrama ve bunlar arasindaki iliskileri

aciklayabilme

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirlik
1) Derse Girig, Dersin Amaci Ve Ogrenim Hedefleri
2) isletme ve isletmecilik ile ilgili Kavramlar
3) isletmeler Ve Ozellikleri
4) isletmelerin Siniflandiriimasi
5) isletmelerin Kurulusu
6) isletmelerin Bilylimesi
7) isletmecilik Ve Rekabet
8) ARA SINAV
9) Uretim Fonksiyonu
10) Pazarlama Fonksiyonu
11) Finansman Fonksiyonu
12) Muhasebe Fonksiyonu
13) insan Kaynaklari Fonksiyonu
14) Halkla iligkiler, Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
15) FINAL
Kaynaklar
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N.(2004). Genel isletme, Eskisehir: Anadolu Universitesi Acikégretim Yayini.
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Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Cocuklarin gelisim &zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim

programlari, uygun 6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgn arn, proje ve etkinlikler gelistirir, bu calismalari yonetir,

sureci izleyip degerlendirir.
3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel distinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik ¢calismalarinda gerekli olabilecek etkili
ogretim ve iletisim yontemlerini kullanir ve 6ngériilemeyen bir durumla karsilastiginda

sorumluluk alip ¢6zim 6nerileri gelistirir.

5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyd A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki

bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
7) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve toplumsal

sorumluluk bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim

dizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri,

ilgili mevzuati bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢ézme becerilerine ve ¢dzim

Onerilerini paylasma becerilerine sahiptir.

12) Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina ydnelik uygulamalari bilir. Bu
cocuklara yonelik problem durumuna farkli ¢6ziim yollari tretebilme becerisine sahiptir ve

sorumlulugu altinda calisanlarin ¢cézimler igin gorev almalarini saglar



13) Okul dncesi egitimde oyunun yerini ve énemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu ve

i 1 2 4
RANiReiLeR IR QMEYNGSU bir arac olarak kullanmayi bilir. 3
14) Okul 6ncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arag gerecleri secer, kullanir.
Alani ile iliskili olabilecek diger alanlar ile iletisime gecer.
15) Birey, cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu sireclere
uygun davranir. Dis gérinim, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.
Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programlari, uygun

6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgin urlin, proje ve etkinlikler gelistirir, bu ¢alismalari yonetir, sureci

izleyip degerlendirir.

3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel disiinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda gerekli olabilecek etkili 6gretim ve iletisim
yontemlerini kullanir ve 6ngérilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6zim

Onerileri geligtirir.

5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyll A2 Genel Duizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

7 Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve toplumsal sorumluluk

bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu dgrenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya

ayni duizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri, ilgili

mevzuati bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢dzme becerilerine ve ¢ézim onerilerini

paylasma becerilerine sahiptir.



12) Farkh 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik uygulamalari bilir. Bu ¢ocuklara
yonelik problem durumuna farkli ¢6ziim yollar Gretebilme becerisine sahiptir ve sorumlulugu

altinda ¢alisanlarin ¢bztmler icin gérev almalarini saglar

13) Okul dncesi egitimde oyunun yerini ve énemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu ve kendini ifade

etmesinde oyunu bir arac olarak kullanmayi bilir.

14)  Okul 6ncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arac gerecleri secer, kullanir. Alani ile ilikili

olabilecek diger alanlar ile iletisime gecer.

15) Birey, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu stireglere uygun

davranir. Dig gorinam, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6érnek olur.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Sunum 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 50
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 50
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 50
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan  Aktivite Gereksinimi igin s
Sayisi Hazirlik Sire Sire YUk

Ders Saati 2 10 20

Sinif Disi Ders 3 10 30

Calismasi

Sunum / Seminer 1 2 2

Ara Sinavlar 1 10 10

Final 1 10 10



Toplam is Yiikii

72



	Ders Genel Tanıtım Bilgileri
	Dersin Amaç ve İçeriği
	Öğrenme Kazanımları
	Ders Akış Planı
	Kaynaklar
	Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi
	1
	2
	3
	4
	Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi
	Ölçme ve Değerlendirme
	İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması


