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Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

Bu ders:

1. Öğrencilere temel iş kavramları ve uygulamalarını tanıtmayı,

2. Öğrencileri iş çevresi, iş etiği ve kurumsal sosyal sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı

ile ilgili konular hakkında bilgilendirmeyi,

3. Öğrencileri işletme yönetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanıştırmayı,

4. Öğrencilere yönetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularında bir anlayış

sağlamayı,



5. Öğrencilerin dersin konuları üzerine bir takımın üyesi olarak araştırma yapmalarını, bir proje

hazırlamalarını ve sunmalarını sağlamayı amaçlamaktadır.

Dersin

İçeriği:

Bu ders, öğrencileri iş dünyasıyla tanıştırmak ve işletmelerin değişen iş çevresinde nasıl faaliyette

bulunduklarını göstermek için tasarlanmıştır. Ders, öğrencilere iş ortamı, iş etiği ve kurumsal sosyal

sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı hakkında bilgi verir ve yönetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularında bir temel sağlar.

Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) Bu dersi başarı ile tamamlayan öğrenciler; 1. Temel işletme kavramlarını ve uygulamalarını

tanımlayabilecekler. 

2) İş ortamı, iş etiği ve kurumsal sosyal sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı konularını

açıklayabilecekler.

3) İşletme yönetimi ve organizasyonundaki kavramları ve uygulamaları ana hatlarıyla açıklayabilecekler.

4) Yönetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takım üyesi olarak dersin konuları üzerine araştırma yapabilecek, proje hazırlayabilecek ve

sunabileceklerdir. 

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön Hazırlık

1) Ders konularına giriş

2) İşletme Kavramlarına Giriş

3) İş Etiği ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girişimcilik, Yeni Girişimler ve İşletme Sahipliği

5) Küresel İşletme Bağlamı

6) İşletmeyi Yönetme

7) İşletmeyi Organize Etme

8) İşletmeyi Organize Etme

9) Çalışan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Süreçleri ve Tüketici Davranışı

12) Ders ve final sınavı konularını gözden geçirme



13) Proje Sunumları

14) Proje Sunumları

15) Final Sınavı Dönemi

16) Final Sınavı Dönemi

Kaynaklar

Ders Notları /

Kitaplar:

Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:

Pearson.

Diğer Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanımları

1) Hem geleneksel medya hem de yeni medyanın kavramsal açıdan temellerini

öğrenir ve özelliklerini tanımlarlar.

2) Medya çalışmaları alanında eleştirel bir bakış açısı kazanırlar.

3) Yeni / dijital medya okuryazarlığı yeterlikleri geliştirir ve yeni / dijital medya

içeriğini eleştirel bir şekilde analiz ederler.

4) Hem geleneksel medya hem de dijital medya içerik üretimi konusunda gerekli

teknik becerilerle donatılırlar.

5) Kültürel çeşitliliğe duyarlı ve aynı zamanda etik duyarlılığa da sahip medya

içerikleri üretirler.

6) Dijital medya ve geleneksel medya alanında çeşitli yazı türlerinde yaratıcı yazma

becerilerine sahip olurlar.

7) Yeni / dijital medya tasarımı ve üretimi ile ilgili yazılım uygulamaları geliştirme

becerisine sahip olurlar.

8) Bir takımın parçası olarak, etkin bir şekilde çalışan, çeşitli yaratıcı projelerin

tamamlanmasında sorumlu ve saygılı davranan bireyler olarak mezun olurlar.

9) Medya sektöründe mentorluk, liderlik, yönetim ve girişimcilik becerilerine sahip

olurlar.

10) Bir “imza çalışması” geliştirerek ve yerel ve / veya uluslararası medya



sektörlerine ve kar amacı gütmeyen kuruluşlara katılım sağlarlar.

11) Uluslararası ve kültürlerarası ortamlarda etkili bir şekilde iletişim kurmak ve

çalışmak için yabancı dil becerilerini edinirler.

12) Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özellikleri ve yaşadığı iletişim sorunları

hakkında bilgi sahibi olurlar ve bu bilinçle kazandıkları iletişim becerileri sayesinde

profesyonel ortamlarda etkin iletişim kurarlar.

13) Yeni medya ile ilgili yapıları, eğilimleri, teknolojik gelişmeleri ve sorunları

tanımlamak, sosyal hizmete uygun sanatsal ve yaratıcı faaliyetler ve projeler

yürütmek

14) Ulusal ve uluslararası yasal çerçeveler içinde medya uygulamaları yaparlar.

15) Medya etiği, demokrasi ve insan hakları ilkelerine bağlı kalarak sorumlu medya

uygulayıcıları olurlar.

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı

Payı

1) Hem geleneksel medya hem de yeni medyanın kavramsal açıdan temellerini öğrenir ve

özelliklerini tanımlarlar.

1

2) Medya çalışmaları alanında eleştirel bir bakış açısı kazanırlar. 2

3) Yeni / dijital medya okuryazarlığı yeterlikleri geliştirir ve yeni / dijital medya içeriğini eleştirel bir

şekilde analiz ederler.

2

4) Hem geleneksel medya hem de dijital medya içerik üretimi konusunda gerekli teknik becerilerle

donatılırlar.

2

5) Kültürel çeşitliliğe duyarlı ve aynı zamanda etik duyarlılığa da sahip medya içerikleri üretirler. 2

6) Dijital medya ve geleneksel medya alanında çeşitli yazı türlerinde yaratıcı yazma becerilerine

sahip olurlar.

2

7) Yeni / dijital medya tasarımı ve üretimi ile ilgili yazılım uygulamaları geliştirme becerisine sahip

olurlar.

2

8) Bir takımın parçası olarak, etkin bir şekilde çalışan, çeşitli yaratıcı projelerin tamamlanmasında 2



sorumlu ve saygılı davranan bireyler olarak mezun olurlar.

9) Medya sektöründe mentorluk, liderlik, yönetim ve girişimcilik becerilerine sahip olurlar. 2

10) Bir “imza çalışması” geliştirerek ve yerel ve / veya uluslararası medya sektörlerine ve kar amacı

gütmeyen kuruluşlara katılım sağlarlar.

2

11) Uluslararası ve kültürlerarası ortamlarda etkili bir şekilde iletişim kurmak ve çalışmak için yabancı

dil becerilerini edinirler.

2

12) Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özellikleri ve yaşadığı iletişim sorunları hakkında bilgi

sahibi olurlar ve bu bilinçle kazandıkları iletişim becerileri sayesinde profesyonel ortamlarda etkin

iletişim kurarlar.

2

13) Yeni medya ile ilgili yapıları, eğilimleri, teknolojik gelişmeleri ve sorunları tanımlamak, sosyal

hizmete uygun sanatsal ve yaratıcı faaliyetler ve projeler yürütmek

2

14) Ulusal ve uluslararası yasal çerçeveler içinde medya uygulamaları yaparlar. 2

15) Medya etiği, demokrasi ve insan hakları ilkelerine bağlı kalarak sorumlu medya uygulayıcıları

olurlar.

2

Ölçme ve Değerlendirme

Yarıyıl İçi Çalışmaları Aktivite Sayısı Katkı Payı

Projeler 1 % 20

Ara Sınavlar 1 % 40

Final 1 % 40

Toplam % 100

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTU KATKISI % 60

YARIYIL SONU ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI % 40

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite Sayısı İş Yükü

Ders Saati 14 42

Proje 10 25

Ara Sınavlar 6 20



Final 9 26

Toplam İş Yükü 113
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