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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) Hem geleneksel medya hem de yeni medyanin kavramsal acidan temellerini

ogrenir ve ozelliklerini tanimlarlar.
2) Medya c¢alismalari alaninda elestirel bir bakis a¢isi kazanirlar.

3) Yeni/ dijital medya okuryazarlidi yeterlikleri gelistirir ve yeni / dijital medya

icerigini elestirel bir sekilde analiz ederler.

4) Hem geleneksel medya hem de dijital medya icerik tretimi konusunda gerekli

teknik becerilerle donatilirlar.

5) Kiiltdrel cesitlilige duyarli ve ayni zamanda etik duyarliliga da sahip medya

icerikleri Uretirler.

6) Dijital medya ve geleneksel medya alaninda ¢esitli yazi turlerinde yaratici yazma

becerilerine sahip olurlar.

7) Yeni / dijital medya tasarimi ve uretimi ile ilgili yazilim uygulamalari gelistirme

becerisine sahip olurlar.

8) Bir takimin parcasi olarak, etkin bir sekilde ¢alisan, cesitli yaratici projelerin

tamamlanmasinda sorumlu ve saygili davranan bireyler olarak mezun olurlar.

9) Medya sektoriinde mentorluk, liderlik, yonetim ve girisimcilik becerilerine sahip

olurlar.

10) Bir “imza calismasi” gelistirerek ve yerel ve / veya uluslararasi medya



sektorlerine ve kar amaci gitmeyen kuruluslara katilim saglarlar.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

11) Uluslararasi ve kilturlerarasi ortamlarda etkili bir sekilde iletisim kurmak ve

calismak icin yabanci dil becerilerini edinirler.

12) Kisi, grup, kitle ya da kurumlarin iletisim dzellikleri ve yasadigi iletisim sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olurlar ve bu bilin¢cle kazandiklari iletisim becerileri sayesinde

profesyonel ortamlarda etkin iletisim kurarlar.

13) Yeni medya ile ilgili yapilari, egilimleri, teknolojik gelismeleri ve sorunlari
tanimlamak, sosyal hizmete uygun sanatsal ve yaratici faaliyetler ve projeler

yuratmek
14) Ulusal ve uluslararasi yasal ¢cergeveler icinde medya uygulamalari yaparlar.

15) Medya etigi, demokrasi ve insan haklari ilkelerine bagh kalarak sorumlu medya

uygulayicilari olurlar.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Hem geleneksel medya hem de yeni medyanin kavramsal agidan temellerini 6grenir ve 1
Ozelliklerini tanimlarlar.

2) Medya calismalari alaninda elestirel bir bakis acisi kazanirlar. 2

3) Yeni / dijital medya okuryazarligi yeterlikleri gelistirir ve yeni / dijital medya icerigini elestirel bir 2
sekilde analiz ederler.

4) Hem geleneksel medya hem de dijital medya igerik tretimi konusunda gerekli teknik becerilerle 2
donatilrlar.

5) Kdltdrel gesitlilige duyarli ve ayni zamanda etik duyarliliga da sahip medya icerikleri Uretirler. 2

6) Dijital medya ve geleneksel medya alaninda cesitli yazi turlerinde yaratici yazma becerilerine 2
sahip olurlar.

7 Yeni / dijital medya tasarimi ve Uretimi ile ilgili yazilim uygulamalari gelistirme becerisine sahip 2
olurlar.

8) Bir takimin parcasi olarak, etkin bir sekilde ¢alisan, cesitli yaratici projelerin tamamlanmasinda 2



sorumlu ve saygili davranan bireyler olarak mezun olurlar.

9) Medya sektdriinde mentorluk, liderlik, yonetim ve girisimcilik becerilerine sahip olurlar.

10) Bir “imza ¢alismas!” gelistirerek ve yerel ve / veya uluslararasi medya sektorlerine ve kar amaci
gutmeyen kuruluslara katilim saglarlar.

11) Uluslararasi ve kilturlerarasi ortamlarda etkili bir sekilde iletisim kurmak ve calismak icin yabanci
dil becerilerini edinirler.

12) Kisi, grup, kitle ya da kurumlarin iletisim 6zellikleri ve yasadigi iletisim sorunlari hakkinda bilgi
sahibi olurlar ve bu bilincle kazandiklari iletisim becerileri sayesinde profesyonel ortamlarda etkin
iletisim kurarlar.

13) Yeni medya ile ilgili yapilari, egilimleri, teknolojik gelismeleri ve sorunlari tanimlamak, sosyal
hizmete uygun sanatsal ve yaratici faaliyetler ve projeler yuritmek

14) Ulusal ve uluslararasi yasal ¢cerceveler icinde medya uygulamalari yaparlar.

15) Medya etigi, demokrasi ve insan haklari ilkelerine bagli kalarak sorumlu medya uygulayicilari
olurlar.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi

Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40

Final 1 % 40

Toplam % 100

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40

Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk
Ders Saati 14 42
Proje 10 25

Ara Sinavlar 6 20



Final 9 26

Toplam is Yiikii 113



	Ders Genel Tanıtım Bilgileri
	Dersin Amaç ve İçeriği
	Öğrenme Kazanımları
	Ders Akış Planı
	Kaynaklar
	Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi
	1
	2
	3
	4
	5
	Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi
	Ölçme ve Değerlendirme
	İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması


