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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:1.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Duzey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis



Dersin

icerigi:

saglamayi,

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amaclamaktadir.

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

5. Ogrencilerin dersin konulari tizerine bir takimin liyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

Bu ders, 6grencileri is diinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is ¢evresinde nasil faaliyette
bulunduklarini géstermek icin tasarlanmistir. Ders, 6§rencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal

sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini

tanimlayabilecekler.

2) is ortamu, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiiresel isletme baglami konularini

aciklayabilecekler.

3) Isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.

4) Ydnetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Uzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Konu

Ders konularina giris

Isletme Kavramlarina Girig

Is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
Kiresel isletme Baglami

Isletmeyi Y6netme

isletmeyi Organize Etme

Isletmeyi Organize Etme

Calisan Motivasyonu

Liderlik ve Karar Alma

Pazarlama Surecleri ve Tuketici Davranisi

Ders ve final sinavi konularini gbzden gecirme

On Hazirlik



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.
Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Dis hekimligi alaninda temel ve giincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip

eder ve kanita dayali verileri mesleki prati§gine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgi cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve

etkili bir sekilde kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir,
saglik alanindaki disiplinlerin bilgileri ile bittinlestirir, analiz ve sentez ederek

kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile ¢calisabilir,
arastirma ekibinin bir Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuclari bilimsel diizeyde

degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir,

ongorulemeyen durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zim Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazili, s6zli ve gorsel olarak

meslektaslari ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7) Hasta mahremiyeti de dahil olmak izere sosyal, bilimsel ve etik degerler
cercevesinde hasta ve hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim

Ozelliklerini bilir ve hasta odakli bir yaklagsimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri diizeye ulasmasi icin teknolojik

gelismeleri takip eder, ulusal ve uluslararasi calismalara katilir, kendi gdzlem,



tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve sunar.
Course Learn|§ng Outcomes : 1 2 3 4 5

9) Dis hekimligi meslegi siiresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek,
guncel kanita dayali dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari

sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve
hukuk kurallarinin gerektirdigi davranislari sergileyerek tedaviyi gerceklestirir, ilgili

verileri toplar ve kayit altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve gtincel bilgileri ulusal degerler ve Ulke
gercekleri cercevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari

sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi
koruyucu dnlemleri alir; hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari

gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saghk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum saglhigini
onceler, koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite

surecleri cercevesinde yurutdr.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi
plani yapar ve gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve

hasta onceligine uygun olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun

sekilde yonetebilir, ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Dis hekimligi alaninda temel ve guincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve kanita

dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde

kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saglik alanindaki

disiplinlerin bilgileri ile buttnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.



4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile calisabilir, arastirma ekibinin bir

yesi olarak yer alir ve elde edilen sonugclari bilimsel diizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir, éngériilemeyen

durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zum Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazil, s6zli ve gorsel olarak meslektaslari

ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7 Hasta mahremiyeti de dahil olmak Uzere sosyal, bilimsel ve etik degerler cercevesinde hasta ve
hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tum 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir

yaklasimla en uygun tedaviyi onerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri diizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri takip eder,
ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi gdzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve

sunar.

9) Dis hekimligi meslegi suresince yasam boyu dgrenme ilkesini benimseyerek, giincel kanita dayal

dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve hukuk
kurallarinin gerektirdigi davranislar sergileyerek tedaviyi gerceklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit

altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve gincel bilgileri ulusal degerler ve llke gercekleri cercevesinde

toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu énlemleri alir;

hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saglk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini énceler, koruyucu ve

tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite siiregleri ¢ergevesinde yurdtir.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani yapar ve
gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun

olarak yonetir.

15) Cahistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde yénetebilir,

ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40



Final

Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi
Ders Saati 14

Proje 10

Ara Sinavlar 6

Final 9

Toplam is Yiikii

% 40

% 100
% 60

% 40

% 100

Is YUk
42
25
20

26

113
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