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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) Yonetim bilisim sistemlerine yonelik, basta isletme ve bilgisayar miihendisligi ile

ilgili olmak tzere, disiplinlerarasi genis bir perspektife sahiptir.

2) Yonetim bilisim sistemlerini teknik, érgutsel ve yonetsel acidan kavrar ve

programlama mantigini bilerek giincel bir programlama dili kullanir.

3) Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢6zimine yonelik farkli bilisim

teknolojileri ve sistemlerini kullanir.

4) Yonetim bilisim sistemleri alanindaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve

teknolojik yontemlerle yorumlar.

5) Bir bilisim sistemi icin gerekli ihtiyaclari analiz ederek sisteme ait veritabanin

analiz, dizayn ve uygulama asamalarindaki streclere hakim olur.
6) Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verir ve sorumluluk alir.

7) Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yontemleri kullanarak karmasik is ve bilisim

problemlerini ¢ozer ve istatistik programlarini etkin bir sekilde kullanarak analizler

yapar.

8) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine goére, Avrupa Dil Portfoyi kriteri

acisindan en az B1 Genel Diizeyi’nde kullanir.
9) Takim calismasi, muizakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini gelistirir.

10) Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli diizeyde gerekli



hukuk bilgisine sahiptir.
Course I?earning utcomes 1 2 3

11) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek bireysel 6grenme

ihtiyaclarini belirler ve bunlari gidermeye yonelik ¢calismalar yapar.

12) Alani ile ilgili konularda dustince ve ¢6zum 6nerilerini hem yazili hem de sozli

olarak aktarir ve gerektiginde hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda sunar

ve yayinlar.

13) Alaninin gerektirdi§i en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi

Yonetim bilisim sistemlerine yonelik, basta isletme ve bilgisayar mihendisligi ile ilgili olmak

Uzere, disiplinlerarasi genis bir perspektife sahiptir.

Yonetim bilisim sistemlerini teknik, drgltsel ve yonetsel agidan kavrar ve programlama mantigini

bilerek glincel bir programlama dili kullanir.

Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢oziimuine yonelik farkl bilisim teknolojileri ve

sistemlerini kullanir.

Yoénetim bilisim sistemleri alanindaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve teknolojik yontemlerle

yorumlar.

Bir bilisim sistemi icin gerekli ihtiyaclari analiz ederek sisteme ait veritabanin analiz, dizayn ve

uygulama asamalarindaki sireclere hakim olur.

Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verir ve sorumluluk alir.

Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yontemleri kullanarak karmasik is ve bilisim problemlerini

¢Ozer ve istatistik programlarini etkin bir sekilde kullanarak analizler yapar.

Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine gore, Avrupa Dil Portfoyi kriteri agisindan en az B1

Genel Dlzeyi'nde kullanir.

Takim calismasi, muzakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini gelistirir.

Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli diizeyde gerekli hukuk bilgisine

Katki
Payi




sahiptir. -

11) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek bireysel 6grenme ihtiyaglarini 2

belirler ve bunlari gidermeye ydnelik calismalar yapar.

12) Alani ile ilgili konularda distince ve ¢6zum onerilerini hem yazili hem de sézli olarak aktarir ve

gerektiginde hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda sunar ve yayinlar.

13) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Olgcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk
Ders Saati 14 42
Proje 10 25
Ara Sinavlar 6 20
Final 9 26

Toplam is Yiikii 113
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