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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) ingilizce dilinin yapisal ve islevsel bicimine hakim olup, akademik dil becerilerini

etkin ve verimli bir bicimde kullanir.

2) Mutercim tercimanlik mesledgi ile ilgili, teorik ve uygulamali becerileri edinir ve bu

becerileri didaktik ve arastirma amach kullanabilir.

3) Yabanci dil olarak ingilizcenin 6gretimi ile ilgili cagdas 6gretim yontem ve

tekniklerini uygular.

4) ingilizcenin yabanci dil olarak dgretilmesi ile ilgili ders malzemelerini

degerlendirebilir ve 6zglin 6gretim materyalleri gelistirir.

5) ikinci bir yabanci dili, Avrupa Dil Portféyi kriterine gére en az B1 Genel

Duzeyinde kullanir.
6) Cagdas dil ve dilbilim teorilerini kapsamli bir sekilde bilir.

7) Mitercim tercimanlik ile ilgili temel eserlerin ve ¢cagdas arastirmalarin alandaki

etkisini bilir, degerlendirebilir ve bunlara dayal degerlendirmeler ortaya koyar.

8) Mutercim tercimanligin tarihsel gelisim suregclerini bilir ve modern arastirma ve
uygulamalara yonelik mitercim tercimanin ve cevirinin rolii Gzerine bagimsiz bir

tutum gelistirir.

9) Mutercim terciimanlik ve translatolojik problemlere yonelik uygulamali ve teorik

¢OzUm Onerileri gelistirir.



10) Mutercim terciimanlik alaninda, mesleki davranis etigini, profesyonel
Co)urse Learning Outcomes 3 SHgnL P Y 1 2 3 4 5
standartlari ve uygulamalari bilir ve uygular.

11) Mutercim terciimanlhk alaninda ¢ok kulttrl yaklasimlari anlama becerisi edinir

ve etkin iki dilli ve iki kaltarl uygulamalari ¢calismalarina yansitir.

12) Saglik, medya, hukuk gibi cesitli alanlarda ardil ve eszamanli ¢eviri becerilerini
gelistirmek Gizere baslangictan ileri seviyeye kadar etik ve uygulamali egitimini alir.
Bu egitim, sayesinde ulusal ve uluslararasi cesitli hukuki, saglhk ve medya-iletisim

alanlarinda konferans terciimanliginin standartlarina uygun meslegini icra eder.

13) Bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini, en az Avrupa

Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde kullanir.
14) Sosyal bilimlerdeki temel arastirma ydntemlerini ve kuramlarini uygulayabilir.

15) Temel evrensel degerleri benimseyerek farkli dil, irk, cinsiyet, din ve sosyal sinif
gruplarina karsi 6n yargisiz, saygili, iletisime ve 6grenmeye acik bir tutum

gelistirerek bu konularda sosyal sorumluluk alir.

16) Kiiltiirel ve tarihi dzellikleri ile birlikte ingiliz Edebiyati dénemlerini, baskin

turlerini ve dnemli eserlerini ayrintih bir sekilde bilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) ingilizce dilinin yapisal ve islevsel bicimine hakim olup, akademik dil becerilerini etkin ve verimli

bir bicimde kullanir.

2) Mutercim tercimanhk mesledi ile ilgili, teorik ve uygulamali becerileri edinir ve bu becerileri

didaktik ve arastirma amaclh kullanabilir.
3) Yabanci dil olarak ingilizcenin 6gretimi ile ilgili cagdas 6gretim yontem ve tekniklerini uygular.

4) ingilizcenin yabanci dil olarak 6gretilmesi ile ilgili ders malzemelerini degerlendirebilir ve 6zgiin

ogretim materyalleri gelistirir.
5) ikinci bir yabanci dili, Avrupa Dil Portféyi kriterine gére en az B1 Genel Diizeyinde kullanir.

6) Cagdas dil ve dilbilim teorilerini kapsamli bir sekilde bilir.



7) Mutercim tercumanlik ile ilgili temel eserlerin ve ¢agdas arastirmalarin alandaki etkisini bilir,

degerlendirebilir ve bunlara dayal degerlendirmeler ortaya koyar.

8) Mutercim tercimanhgin tarihsel gelisim sireglerini bilir ve modern arastirma ve uygulamalara

yonelik mutercim terciimanin ve cevirinin roll Gzerine bagimsiz bir tutum gelistirir.

9) Mitercim tercimanlik ve translatolojik problemlere yénelik uygulamali ve teorik ¢c6ziim onerileri

gelistirir.

10) Mutercim tercimanlik alaninda, mesleki davranis etigini, profesyonel standartlari ve uygulamalari

bilir ve uygular.

11) Mdatercim tercimanlik alaninda ¢ok kaltirlt yaklasimlari anlama becerisi edinir ve etkin iki dilli ve

iki kaltarld uygulamalari ¢alismalarina yansitir.

12) Saglik, medya, hukuk gibi cesitli alanlarda ardil ve eszamanli ¢eviri becerilerini gelistirmek Uzere
baslangictan ileri seviyeye kadar etik ve uygulamal egitimini alir. Bu egitim, sayesinde ulusal ve
uluslararasi cesitli hukuki, saghk ve medya-iletisim alanlarinda konferans tercimanhginin

standartlarina uygun meslegini icra eder.

13) Bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini, en az Avrupa Bilgisayar Kullanma

Lisansi Temel Duzeyinde kullanir.
14)  Sosyal bilimlerdeki temel arastirma ydntemlerini ve kuramlarini uygulayabilir.

15) Temel evrensel degerleri benimseyerek farkh dil, irk, cinsiyet, din ve sosyal sinif gruplarina karsi
on yargisiz, saygili, iletisime ve 6grenmeye acik bir tutum gelistirerek bu konularda sosyal

sorumluluk alir.

16) Kiilturel ve tarihi 6zellikleri ile birlikte ingiliz Edebiyati donemlerini, baskin tiirlerini ve 6nemli

eserlerini ayrintili bir sekilde bilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40



Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler
Ders Saati
Proje

Ara Sinavlar

Final

Toplam s Yiikii

Aktivite Sayisi

14

10

is Yikii
42
25
20

26

113

% 100
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