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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) - Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve
diger kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip

olma.

2) - Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme. -
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve deg@erlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim onerileri gelistirebilme.

3) - Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yuriitebilme. - Alani
ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve

yOnetebilme.

4) - Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, - Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6§renmesini

yonlendirebilme. -Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

5) - Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; disincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilme. - Alant ile ilgili
konularda dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢c6ztm onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. -Toplumsal
sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme

ve bunlari uygulayabilme. - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel



Duzeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim

i ' 2 4
RRUERfE eI MMEEPMERIigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri 3 s
Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi
Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

1)

2)

3)

4)

5)

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

- Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla

desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme. - Alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari

tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme.

- Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilme. - Alant ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve dngorulemeyen karmasik sorunlari gozmek igin bireysel ve ekip
Uyesi olarak sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje gercevesinde

gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve ydnetebilme.

- Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, -
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. -Yasamboyu 6grenmeye

iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

- Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara iliskin
¢6zum onerilerini yazih ve s6zli olarak aktarabilme. - Alani ile ilgili konularda dustncelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme. -Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadi§i sosyal ¢cevre i¢in proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme. - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1
Genel Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi

Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40



Final

Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi
Ders Saati 14

Proje 10

Ara Sinavlar 6

Final 9

Toplam is Yiikii

% 40

% 100

% 60

% 40

% 100

is Yuk
42
25
20

26

113
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