Mimarlik (ingilizce)

Lisans TYYC: 6. Duzey

Ders Genel Tanitim Bilgileri

Ders Kodu:
Ders ismi:
Ders Yariyili:

Ders Kredileri:

Ogretim Dili:
Ders Kosulu:

Ders is Deneyimini Gerektiriyor

mu?:
Dersin Turd:

Dersin Seviyesi:

Dersin Verilis Sekli:
Dersin Koordinatoru:
Dersi Veren(ler):

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu ders:

Amaci:

QF-EHEA: 1. Duzey

UNI192
isletme Fonksiyonlarina Giris

Bahar

AKTS

ingilizce

Hayir

Universite Segmeli

Lisans

Duizey

E-Ogrenme
Dr. Ogr. Uy. ELIF CICEKLI

Dr. Elif Cicekli

1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson
Education Limited.
Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Mimarhgin teknik, estetik, kilttrel, tarihsel, toplumsal ve etik boyutlari ile ilgili bilgi

ve degerleri bilimsel ve elestirel yaklasimla 6grenir ve uygular.

2) Mimarlik pratigini cevresel, ekonomik ve sosyal surdurebilirlik ilkeleri ile

battnlestirir.

3) Mimari ve kentsel ¢evre iliskisini kurabilir: Kentsel planlama / kentsel tasarim /

proje arasindaki etkilesimleri saglama ve uygulama bilgi ve becerisine sahiptir.

4) Alaninda veri toplama, analiz etme, yorumlama ve elestirel diistinceye dayal
potansiyelleri ve sorunlari tanimlama, kavram gelistirme ve eyleme donuk stratejiler

belirleme becerisi kazanir.
5) Kuram, tasarim ve uygulama arasinda iliski kurabilir.

6) Toplumsal, islevsel, teknik, estetik gereksinmelere cevap veren yaratici ve 6zgin
fikirler ortaya koyarak mimari tasarim yapma, sunma, uygulama, yénetme ve

denetleme asamalarini bagimsiz veya ortak yiritebilme becerisine sahiptir.

7) Geleneksel yontemler yaninda, alaninin gerektirdigi yeni bilisim teknolojilerini

etkilesimli olarak kullanir.

8) Yapili cevrenin tarihsel ve korunmaya deger niteliklerini analiz etmek,
belgelemek; bu alanda, koruma / kullanma dengesini g6z dntine alarak renovasyon,

restorasyon konularinda tasarim yapma bilgi ve becerilerine sahiptir.



9) Yapili ¢evrenin olusumunda ve bina tasariminda, bireysel ve/veya ekip Uyesi

i 2 4
GarsE ARG AUIEOMSSigi yapabilme ve esgidum saglayabilme becerisini 3 s
kazanir.
10) Mimarlik alaninda mesleki etik ve davranis ilkeleri, érgitsel, yasal kurallar,
standartlar, hak ve sorumluluklar ile surecler konusunda bilgi ve kavrayisa sahiptir.
11) Farkh ve degisen toplumsal ihtiyaglara, yasam kalitesini ylikseltmeye katki
saglamak lzere tasarim ve bilgi tretebilir.
12) Yapil ¢evrenin Uretiminde, dogal afet riskleri dikkate alarak saglam yapilar
tasarlama konusunda bilgi ve sorumluluk bilincine sahiptir.
13) Mesleki bilgi, distince ve uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri izler ve yasam
boyu 6grenmeye aciktir.
14) Mimarlk alaninda toplumsal bilincin gelismesinde, doga ve kent haklarinin
dikkate alinmasi ve savunulmasinda sorumluluk alir.
15) Bir yabanci dilde mimari iletisim becerisine sahiptir.
Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Mimarhidin teknik, estetik, kultirel, tarihsel, toplumsal ve etik boyutlar ile ilgili bilgi ve degerleri

bilimsel ve elestirel yaklasimla 6grenir ve uygular.

2) Mimarlik pratigini cevresel, ekonomik ve sosyal surdirebilirlik ilkeleri ile bittinlestirir.

3) Mimari ve kentsel ¢cevre iliskisini kurabilir: Kentsel planlama / kentsel tasarim / proje arasindaki

etkilesimleri saglama ve uygulama bilgi ve becerisine sahiptir.

4) Alaninda veri toplama, analiz etme, yorumlama ve elestirel diisiinceye dayali potansiyelleri ve

sorunlari tanimlama, kavram gelistirme ve eyleme donik stratejiler belirleme becerisi kazanir.

5) Kuram, tasarim ve uygulama arasinda iliski kurabilir.

6) Toplumsal, islevsel, teknik, estetik gereksinmelere cevap veren yaratici ve 6zgun fikirler ortaya
koyarak mimari tasarim yapma, sunma, uygulama, yénetme ve denetleme asamalarini bagimsiz

veya ortak yuritebilme becerisine sahiptir.

7) Geleneksel ydntemler yaninda, alaninin gerektirdigi yeni bilisim teknolojilerini etkilesimli olarak



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kullanir.

Yapih cevrenin tarihsel ve korunmaya deger niteliklerini analiz etmek, belgelemek; bu alanda,
koruma / kullanma dengesini goz 6ntine alarak renovasyon, restorasyon konularinda tasarim

yapma bilgi ve becerilerine sahiptir.

Yapili ¢cevrenin olusumunda ve bina tasariminda, bireysel ve/veya ekip lyesi olarak, farkli

disiplinlerle isbirligi yapabilme ve esgidim saglayabilme becerisini kazanir.

Mimarlik alaninda mesleki etik ve davranis ilkeleri, 6érgltsel, yasal kurallar, standartlar, hak ve

sorumluluklar ile stirecler konusunda bilgi ve kavrayisa sahiptir.

Farkl ve degisen toplumsal ihtiyaclara, yasam kalitesini ylkseltmeye katki saglamak tizere

tasarim ve bilgi Uretebilir.

Yapih cevrenin Uretiminde, dogal afet riskleri dikkate alarak saglam yapilar tasarlama konusunda

bilgi ve sorumluluk bilincine sahiptir.

Mesleki bilgi, distince ve uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri izler ve yasam boyu 6grenmeye

aciktir.

Mimarlik alaninda toplumsal bilincin gelismesinde, doga ve kent haklarinin dikkate alinmasi ve

savunulmasinda sorumluluk alir.

Bir yabanci dilde mimari iletisim becerisine sahiptir.

Olgcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk



Ders Saati
Proje
Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

14

10

42

25

20

26

113
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