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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes

Program Kazanimlari

1) Fen bilimleri, matematik, mihendislik ve teknoloji alanlarinda yeterli bilgi
birikimine ve bu bilgiyi kullanarak karmasik imalat ve servis sistemleri tasarlama,

problemleri tespit etme, formiile etme ve ¢oziimleme yetenegine sahiptir.

2) insan, bilgi, hammadde ve enerji bilesenlerinden olusan biitiinlesik sistemlerin
analizi icin uygun metot belirleme ve bunlari uygulama; veri toplama, isleme ve
cikarimlarda bulunma; ve mithendislik becerilerini kullanarak sonuca ulasma

yetenegne sahiptir.

3) Farkh sistemlere ait ¢iktilari gergekgi kisitlar altinda eniyilemek tzere
muhendislik tasarim prensipleri ile birlikte uygun analitik, hesaplamali ve deneysel

muhendislik tekniklerini se¢me ve etkin bir sekilde kullanma yetenegine sahiptir.

4) Alanindaki muhendislik uygulamalarinda modern teknoloji, cihaz, yazilim ve
yazilim dillerinden uygun olanini segcme ve etkin olarak kullanma becerisine

sahiptir.

5) Kuresel, kilturel, toplumsal, ekonomik ve ¢cevresel meseleler konusunda bir
farkindalik icerisinde toplum saghgi, gtvenligi ve refahina katkida bulunacak

endustri odakli ¢oziimler Uretme yetenegine sahiptir.

6) Mesledgi ile ilgili karsilastigi durumlarda etik, profesyonel ve yasal sorumluluklarini

g0z ardi etmeden karar verme bilincine sahiptir.

7) Surdurulebilirlik, girisimcilik, yenilikcilik gibi gtincel kavramlar konusunda

farkindalik; ve bu kavramlarin kendi meslegi tzerindeki etkilerini anlayabilme



yetenegine sahiptir.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

8) Alaniyla ilgili farkli kitlelerle etkin bir sekilde yazili ve s6zIi bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunacak diizeyde iletisim kurma ve sunum yapabilme; karsilastigi
teknik rapor ve cizimleri anlama ve gerektiginde bunlari hazirlayabilme yetenegine

sahiptir.

9) Bir yabanci dili Avrupa Dil Portféyi kriteri acisindan en az B1 diizeyinde

kullanabilme yetenegine sahiptir.

10) Yasam boyu 6grenme bilinci icerisinde, alani ile ilgili ortaya ¢ikan her tirli
yeniligi takip ederek bu yeniliklere ayak uydurabilme ve bunlari meslegine

yansitabilme yetenegine sahiptir.

11) Disiplinler arasi projelerde verimli ¢calisabilme, isbirligine acik olma ve
gerektiginde inisiyatif alarak liderlik yapma, riskleri ydnetme, faaliyetleri planlama ve

strateji gelistirme yetenegine sahiptir.

12) insan-makine etkilesimi ve yapay zeka alaninda ortaya cikan yeni yaklasimlari
takip edebilme ve kendi alanindaki problemler lizerinde uygulama yetenegine

sahiptir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Fen bilimleri, matematik, mihendislik ve teknoloji alanlarinda yeterli bilgi birikimine ve bu bilgiyi
kullanarak karmasik imalat ve servis sistemleri tasarlama, problemleri tespit etme, formile etme

ve ¢ozimleme yetenegdine sahiptir.

2) insan, bilgi, hammadde ve enerji bilesenlerinden olusan biitiinlesik sistemlerin analizi icin uygun
metot belirleme ve bunlari uygulama; veri toplama, isleme ve ¢ikarimlarda bulunma; ve

muhendislik becerilerini kullanarak sonuca ulasma yetenegne sahiptir.

3) Farkli sistemlere ait ciktilar gercekgci kisitlar altinda eniyilemek tizere muhendislik tasarim
prensipleri ile birlikte uygun analitik, hesaplamali ve deneysel mihendislik tekniklerini segme ve

etkin bir sekilde kullanma yetenegine sahiptir.

4) Alanindaki mihendislik uygulamalarinda modern teknoloji, cihaz, yazilim ve yazilim dillerinden

uygun olanini se¢cme ve etkin olarak kullanma becerisine sahiptir.

5) Kiresel, kilturel, toplumsal, ekonomik ve ¢evresel meseleler konusunda bir farkindalik icerisinde



toplum sagligi, guvenligi ve refahina katkida bulunacak endustri odakli ¢ozimler tretme

yetenegine sahiptir.

6) Meslegi ile ilgili karsilastigi durumlarda etik, profesyonel ve yasal sorumluluklarini g6z ardi

etmeden karar verme bilincine sahiptir.

7 Surdurdlebilirlik, girisimcilik, yenilikgilik gibi glincel kavramlar konusunda farkindalik; ve bu

kavramlarin kendi meslegdi Gizerindeki etkilerini anlayabilme yetenegine sahiptir.

8) Alaniyla ilgili farkl kitlelerle etkin bir sekilde yazili ve szl bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunacak diizeyde iletisim kurma ve sunum yapabilme; karsilastigi teknik rapor ve cizimleri

anlama ve gerektiginde bunlari hazirlayabilme yetenegine sahiptir.

9) Bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyu kriteri agisindan en az B1 diizeyinde kullanabilme yetenegine
sahiptir.

10) Yasam boyu 6grenme bilinci igerisinde, alani ile ilgili ortaya ¢ikan her tiirlt yeniligi takip ederek

bu yeniliklere ayak uydurabilme ve bunlari meslegine yansitabilme yetenegine sahiptir.

11) Disiplinler arasi projelerde verimli ¢calisabilme, isbirligine agik olma ve gerektiginde inisiyatif alarak

liderlik yapma, riskleri yénetme, faaliyetleri planlama ve strateji gelistirme yetenegine sahiptir.

12) insan-makine etkilesimi ve yapay zeka alaninda ortaya c¢ikan yeni yaklasimlari takip edebilme ve

kendi alanindaki problemler Gizerinde uygulama yetenegine sahiptir.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk

Ders Saati 14 42



Proje 10 25
Ara Sinavlar 6 20

Final 9 26

Toplam s Yiikii 113
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