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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Eczacilik alanindaki temel, mesleki ve teknolojik bilgilerin ve eczacilik
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini yasal, deontolojik ve

etik kurallara uyarak disiplinler arasi uygular ve gelistirir.

2) Eczacilik meslegi ile ilgili terminolojiyi tanimlar; problem c¢ézer, etkin ve etkili bir
sekilde bilgi teknolojilerini kullanarak eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulasir,
glncel literatlr( izleyip degerlendirdikten sonra uygulamasini, iletisimini yapar,

paylasir.

3) insan viicudunun anatomik yapisi, sistemlerin fizyolojik calisma prensipleri,
organizmadaki biyokimyasal, immunolojik olaylar ve mikroorganizmalar hakkinda

teorik ve pratik bilgiyi kullanir.

4) Temel ve ileri analitik teknikleri ve yontemlerini kalitatif/kantitatif analizler yaparak

kullanir ve elde ettigi bulgulari uygun istatiksel yéntemleri kullanarak yorumlar.

5) Tibbi bitkileri, bitkisel droglari ve etkin maddeleri tanir; tibbi amacla kullanilan

dogal Urtnleri gelistirme becerisi kazanir.

6) Klinik eczacilik, farmakoekonomi, farmakoterapi ve fitoterapinin esaslarini
kullanarak, akilci ila¢ kullanimi ¢cercevesinde hasta-odakli ve bireysellestirilmis

farmasotik bakim hizmetini diger saglik personeli ile birlikte uygular.

7) ilaglarin biyolojik ézelliklerini, yapi-etki iliskilerini, metabolizmalarini bilir ve yeni

ilac adaylarinin sentez ve gelistirme becerisini kazanir.



8) Dogal kaynakli ve/veya sentetik etkin madde i¢eren Urunlerin, ileri tedavi tibbi
GRNISH ARG LHEINESrin ve kozmetik driinlerin formiilasyonlari, tretimleri,
stabiliteleri, kalite glivencesi, ruhsatlandirma, patent calismalari, yasal

dizenlemeleri hakkinda yetkindir.

9) ilaglarin farmakokinetik ve farmakodinamik 6zelliklerini, etkisini degistiren
faktorlerini, toksik etkilerini, farmakolojik etkisi ve risk degerlendirme yéntemini
yorumlar. ilag etkilesmelerini, istenmeyen ilag reaksiyonlarini raporlar, izler ve

onlenmesi hakkinda teorik/pratik bilgiyi uygular.

10) Saglik profesyoneli olarak mesleki uygulamalarinda bakim veren, karar verici,
iletisimci, yonetici, yasam boyu 6grenen, égretici, lider ve arastirmaci bir eczaci
olarak kanita dayali eczacilik prensiplerini ulusal ve evrensel degerleri gbzeterek

uygular.

11) Toplum eczanesi, hastaneler, ilag, tibbi cihaz, bitkisel Urtinler ve kozmetik
sektorleri, saglik kurum ve kuruluslari, klinik arastirma sirketleri, Giniversite ve Ar-Ge

merkezleri gibi ¢esitli alanlarda calisabilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Eczacilik alanindaki temel, mesleki ve teknolojik bilgilerin ve eczacilik uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlardaki etkilerini yasal, deontolojik ve etik kurallara uyarak disiplinler arasi

uygular ve gelistirir.

2) Eczacilik meslegi ile ilgili terminolojiyi tanimlar; problem ¢ozer, etkin ve etkili bir sekilde bilgi
teknolojilerini kullanarak eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulasir, glincel literatlri izleyip

degerlendirdikten sonra uygulamasini, iletisimini yapar, paylasir.

3) insan viicudunun anatomik yapisi, sistemlerin fizyolojik calisma prensipleri, organizmadaki

biyokimyasal, immuinolojik olaylar ve mikroorganizmalar hakkinda teorik ve pratik bilgiyi kullanir.

4) Temel ve ileri analitik teknikleri ve yontemlerini kalitatif/kantitatif analizler yaparak kullanir ve elde

ettigi bulgulari uygun istatiksel yontemleri kullanarak yorumlar.

5) Tibbi bitkileri, bitkisel droglari ve etkin maddeleri tanir; tibbi amagcla kullanilan dogal drinleri

gelistirme becerisi kazanir.

6) Klinik eczacilik, farmakoekonomi, farmakoterapi ve fitoterapinin esaslarini kullanarak, akilci ilag

kullanimi gercevesinde hasta-odakll ve bireysellestirilmis farmasoétik bakim hizmetini diger saghk



personeli ile birlikte uygular.

7 ilaclarin biyolojik dzelliklerini, yapi-etki iliskilerini, metabolizmalarini bilir ve yeni ilag adaylarinin

sentez ve gelistirme becerisini kazanir.

8) Dogal kaynakh ve/veya sentetik etkin madde iceren arlnlerin, ileri tedavi tibbi Grtinlerinin,
radyofarmasatiklerin ve kozmetik drtnlerin formulasyonlari, Gretimleri, stabiliteleri, kalite

glvencesi, ruhsatlandirma, patent calismalari, yasal diizenlemeleri hakkinda yetkindir.

9) ilaglarin farmakokinetik ve farmakodinamik 6zelliklerini, etkisini degistiren faktorlerini, toksik
etkilerini, farmakolojik etkisi ve risk degerlendirme yontemini yorumlar. ilag etkilesmelerini,

istenmeyen ilag reaksiyonlarini raporlar, izler ve dnlenmesi hakkinda teorik/pratik bilgiyi uygular.

10) Saglik profesyoneli olarak mesleki uygulamalarinda bakim veren, karar verici, iletisimci, yonetici,
yasam boyu 6grenen, 6gretici, lider ve arastirmaci bir eczaci olarak kanita dayali eczacilik

prensiplerini ulusal ve evrensel degerleri gdzeterek uygular.

11) Toplum eczanesi, hastaneler, ilag, tibbi cihaz, bitkisel trlinler ve kozmetik sektorleri, saglik kurum
ve kuruluslari, klinik arastirma sirketleri, Universite ve Ar-Ge merkezleri gibi ¢esitli alanlarda

calisabilir.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk
Ders Saati 14 42
Proje 10 25

Ara Sinavlar 6 20



Final 9 26

Toplam is Yiikii 113
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