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Dersin Yardımcıları:

Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

Bu ders:

1. Öğrencilere temel iş kavramları ve uygulamalarını tanıtmayı,

2. Öğrencileri iş çevresi, iş etiği ve kurumsal sosyal sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı

ile ilgili konular hakkında bilgilendirmeyi,

3. Öğrencileri işletme yönetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanıştırmayı,

4. Öğrencilere yönetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularında bir anlayış

sağlamayı,



5. Öğrencilerin dersin konuları üzerine bir takımın üyesi olarak araştırma yapmalarını, bir proje

hazırlamalarını ve sunmalarını sağlamayı amaçlamaktadır.

Dersin

İçeriği:

Bu ders, öğrencileri iş dünyasıyla tanıştırmak ve işletmelerin değişen iş çevresinde nasıl faaliyette

bulunduklarını göstermek için tasarlanmıştır. Ders, öğrencilere iş ortamı, iş etiği ve kurumsal sosyal

sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı hakkında bilgi verir ve yönetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularında bir temel sağlar.

Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) Bu dersi başarı ile tamamlayan öğrenciler; 1. Temel işletme kavramlarını ve uygulamalarını

tanımlayabilecekler. 

2) İş ortamı, iş etiği ve kurumsal sosyal sorumluluk, girişimcilik ve küresel işletme bağlamı konularını

açıklayabilecekler.

3) İşletme yönetimi ve organizasyonundaki kavramları ve uygulamaları ana hatlarıyla açıklayabilecekler.

4) Yönetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takım üyesi olarak dersin konuları üzerine araştırma yapabilecek, proje hazırlayabilecek ve

sunabileceklerdir. 

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön Hazırlık

1) Ders konularına giriş

2) İşletme Kavramlarına Giriş

3) İş Etiği ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girişimcilik, Yeni Girişimler ve İşletme Sahipliği

5) Küresel İşletme Bağlamı

6) İşletmeyi Yönetme

7) İşletmeyi Organize Etme

8) İşletmeyi Organize Etme

9) Çalışan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Süreçleri ve Tüketici Davranışı

12) Ders ve final sınavı konularını gözden geçirme



13) Proje Sunumları

14) Proje Sunumları

15) Final Sınavı Dönemi

16) Final Sınavı Dönemi

Kaynaklar

Ders Notları /

Kitaplar:

Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:

Pearson.

Diğer Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanımları

1) Sağlık alanı ile ilgili kavram ve kavramları lisans düzeyinde anlamak ve sağlık

alanında ders kitapları, uygulama araçları ve diğer güncel bilgi kaynakları ile

desteklenen ileri düzeyde teorik ve pratik bilgiye sahip olmak.

2) Bilginin doğası, kaynağı, sınırları, doğruluğu, güvenilirliği ve geçerliliği bilgisi.

3) Lisans düzeyinde edindiği ileri düzeyde kuramsal ve olgusal bilgileri kullanma

4) Sağlık alanında edindiği ileri düzey bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak

kanıtlanmış verilerle yorumlar, değerlendirir, tanımlar, analiz eder, bilgileri paylaşır

ve ekip çalışması yapar.

5) Sağlık alanında bilgisayar programlarını, ilgili teknolojileri ve eğitim araçlarını

kullanır.

6) Sağlık alanındaki ileri düzeydeki bilgi birikimini kullanarak bağımsız bir çalışma

yürütür ve bu alanda çalışan diğer meslek gruplarıyla işbirliği içinde ekip üyesi

olarak sorumluluk alır.

7) Sağlık alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan öngörülemeyen karmaşık

sorunların çözümünde bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

8) Bir proje sorumluluğunda faaliyetleri planlar, yönetir, izler ve değerlendirir.

9) Sağlık alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla

değerlendirir.



10) Öğrenme ihtiyaçlarını ve öğrenme kaynaklarını belirler, kaynakları etkin

kullanarak öğrenme işlevini yönlendirir.

11) Yaşam boyu öğrenmeye yönelik olumlu tutum geliştirir ve davranışa dönüştürür.

12) Sağlık alanı hakkında ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir; düşünce ve çözüm

önerilerini yazılı ve sözlü olarak iletir, ilgili kişi ve kurumların görüş, istek ve

beklentilerini alır.

13) Sosyal sorumluluk bilinciyle, yaşadığı sosyal çevre için diğer meslek gruplarıyla

işbirliği içinde proje ve etkinlikler düzenler ve uygular.

14) Alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile en az Avrupa Dil Portföyü B1

Genel Düzeyinde bir yabancı dil kullanarak iletişim kurar.

15) Sözlü ve yazılı olarak kendilerini etkili bir şekilde ifade eder.

16) Alanının gerektirdiği bilgisayar yazılımları ile birlikte bilgi ve iletişim teknolojilerini

en az İleri Düzeyinde kullanır.

17) Sağlık alanında toplumun ve dünyanın gündemindeki olay/gelişmeleri izler ve

değerlendirir.

18) Kalite Yönetimi ve Süreçlerine uygun hareket eder ve katılır.

19) Sağlık alanı ile ilgili sonuçların toplanması, yorumlanması, uygulanması ve

duyurulması aşamalarında ilgili disiplinlerden kişilerle işbirliği yapar ve sosyal,

bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket eder.

20) Birey ve toplum sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince

sahip olmak.

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı

Payı

1) Sağlık alanı ile ilgili kavram ve kavramları lisans düzeyinde anlamak ve sağlık alanında ders

kitapları, uygulama araçları ve diğer güncel bilgi kaynakları ile desteklenen ileri düzeyde teorik ve

pratik bilgiye sahip olmak.

2) Bilginin doğası, kaynağı, sınırları, doğruluğu, güvenilirliği ve geçerliliği bilgisi.



3) Lisans düzeyinde edindiği ileri düzeyde kuramsal ve olgusal bilgileri kullanma

4) Sağlık alanında edindiği ileri düzey bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak kanıtlanmış

verilerle yorumlar, değerlendirir, tanımlar, analiz eder, bilgileri paylaşır ve ekip çalışması yapar.

5) Sağlık alanında bilgisayar programlarını, ilgili teknolojileri ve eğitim araçlarını kullanır.

6) Sağlık alanındaki ileri düzeydeki bilgi birikimini kullanarak bağımsız bir çalışma yürütür ve bu

alanda çalışan diğer meslek gruplarıyla işbirliği içinde ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

7) Sağlık alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan öngörülemeyen karmaşık sorunların çözümünde

bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

8) Bir proje sorumluluğunda faaliyetleri planlar, yönetir, izler ve değerlendirir.

9) Sağlık alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.

10) Öğrenme ihtiyaçlarını ve öğrenme kaynaklarını belirler, kaynakları etkin kullanarak öğrenme

işlevini yönlendirir.

11) Yaşam boyu öğrenmeye yönelik olumlu tutum geliştirir ve davranışa dönüştürür.

12) Sağlık alanı hakkında ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir; düşünce ve çözüm önerilerini yazılı ve

sözlü olarak iletir, ilgili kişi ve kurumların görüş, istek ve beklentilerini alır.

13) Sosyal sorumluluk bilinciyle, yaşadığı sosyal çevre için diğer meslek gruplarıyla işbirliği içinde

proje ve etkinlikler düzenler ve uygular.

14) Alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde

bir yabancı dil kullanarak iletişim kurar.

15) Sözlü ve yazılı olarak kendilerini etkili bir şekilde ifade eder.

16) Alanının gerektirdiği bilgisayar yazılımları ile birlikte bilgi ve iletişim teknolojilerini en az İleri

Düzeyinde kullanır.

17) Sağlık alanında toplumun ve dünyanın gündemindeki olay/gelişmeleri izler ve değerlendirir.

18) Kalite Yönetimi ve Süreçlerine uygun hareket eder ve katılır.

19) Sağlık alanı ile ilgili sonuçların toplanması, yorumlanması, uygulanması ve duyurulması

aşamalarında ilgili disiplinlerden kişilerle işbirliği yapar ve sosyal, bilimsel, kültürel ve etik

değerlere uygun hareket eder.

20) Birey ve toplum sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahip olmak.

Ölçme ve Değerlendirme

Yarıyıl İçi Çalışmaları Aktivite Sayısı Katkı Payı



Projeler 1 % 20

Ara Sınavlar 1 % 40

Final 1 % 40

Toplam % 100

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTU KATKISI % 60

YARIYIL SONU ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI % 40

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite Sayısı İş Yükü

Ders Saati 14 42

Proje 10 25

Ara Sınavlar 6 20

Final 9 26

Toplam İş Yükü 113
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