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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Fizyoterapi Rehabilitasyon ile iliskili temel tip bilimleri kavram ve prensipleri ile
fizyoterapi degerlendirme sireglerini, temel unsurlarini ve yoéntemsel uygulama

prensiplerini tanimlar.

2) Fizyoterapide degerlendirme ile ilgili toplanan bilgileri, akil ylriitme ve problem
cbzme sirecleri dogrultusunda, analiz ederek klinik degerlendirme arag ve

yontemlerini siralar.

3) Fizyoterapi yaklasimlarinin endikasyon, kontraendikasyon, yan etkilerini ve
hizmet alana yonelik miidahale stratejilerini ve fonksiyonel yetersizlik ile bas
edilmesinde kullanilan mekanizmalari olasi midahale yontemlerini agiklar ve

fonksiyonel seviyelere uygun yakin ve uzak donem hedefleri siralar.

4) Hizmet alanin genel saghk durumu ile iliskili fizyoterapi bilgisini temel alarak,
uygular, kisinin saglik ve yasam tarzi profilini, yetersizliklerini, viicut yapi ve
fonksiyonunu, aktivite-katilim diizeyini tanimlayarak bu dogrultuda degerlendirme ve

tedavi onceliklerini belirler.

5) Fizyoterapi degerlendirmelerinden elde ettigi verilerle, bilgi okur yazarhgini,
kanita dayali klinik karar verme sireglerini kullanarak yaptigi fizyoterapi tanilamasi

dogrultusunda birey odakl fizyoterapi miidahale planini olusturur ve uygular.

6) Hizmet alana, hastalik durumlari disinda da sagligin korunmasi ve

gelistiriimesinde danismanligin yani sira, planladigi egzersiz programini uygular.

7) Fizyoterapi Rehabilitasyonla ilgili bilimsel arastirma dnerisi gelistirerek sunar.



Sorirse teeapnilegh &uilitay®s hizmeti veren kurum/kurulus/merkezlerin kurulmasi ve 1 2 3 4 5
yonetilmesi siirecinde kalite standartlari dogrultusunda mesleki klinik uygulamalara

liderlik eder.

9) Bir fizyoterapist olarak meslektaslari ve farkl disiplinlerden profesyonellerle ekip

icinde caligir.

10) Yasam boyu yeni kosullara uyum, 6grenme, yeni fikirler gelistirebilme, kaliteye
onem verme 0Ozelliklerini benimseyerek bilgi kaynaklarini elestiriyel bir yaklasimla

degerlendirir.

11) Mesleki bilgi kaynaklarini ve fizyoterapi tekniklerini etkin kullanarak bilgiye

ulasir, olumlu tutum ve davranis modelini benimser ve 6grenme hedeflerini belirler.

12) Fizyoterapi degerlendirme ve miidahaleleri sirasinda biyopsikososyal bakis
acisityla hizmet alanlarin gizliligine saygi gostererek etkin iletisim becerilerini

kullanir.

13) Fizyoterapi degerlendirme ve miidahaleleri siirecinde gereken verilerin
toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ve yasal

cerceveyi benimser.

14) Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarinda gorev hak ve sorumluluklarini
gozeterek ilgili disiplinler ile is birligi icinde mevzuat ve mesleki etik kurallara uygun

hareket eder.

15) Fizyoterapistlik kimligini, bilincini, ve mesleki otonomisini koruyarak disiplinler

arasi isbirligi anlayisiyla sorumluluk alr.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Fizyoterapi Rehabilitasyon ile iliskili temel tip bilimleri kavram ve prensipleri ile fizyoterapi 2
degerlendirme sireclerini, temel unsurlarini ve yontemsel uygulama prensiplerini tanimlar.

2) Fizyoterapide degerlendirme ile ilgili toplanan bilgileri, akil yiriitme ve problem ¢6zme sirecleri 2
dogrultusunda, analiz ederek klinik degerlendirme arac¢ ve yontemlerini siralar.

3) Fizyoterapi yaklasimlarinin endikasyon, kontraendikasyon, yan etkilerini ve hizmet alana ydnelik 2

mudahale stratejilerini ve fonksiyonel yetersizlik ile bas edilmesinde kullanilan mekanizmalari



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

olasI mudahale yontemlerini agiklar ve fonksiyonel seviyelere uygun yakin ve uzak dénem

hedefleri siralar.

Hizmet alanin genel saglik durumui ile iliskili fizyoterapi bilgisini temel alarak, uygular, kisinin 2
saglik ve yasam tarzi profilini, yetersizliklerini, viicut yapi ve fonksiyonunu, aktivite-katilim

dizeyini tanimlayarak bu dogrultuda degerlendirme ve tedavi dnceliklerini belirler.

Fizyoterapi degerlendirmelerinden elde ettigi verilerle, bilgi okur yazarhigini, kanita dayal klinik 1
karar verme sureglerini kullanarak yaptigi fizyoterapi tanilamasi dogrultusunda birey odakli

fizyoterapi midahale planini olusturur ve uygular.

Hizmet alana, hastalik durumlar disinda da sagligin korunmasi ve gelistiriimesinde

danismanhgin yani sira, planladigi egzersiz programini uygular.

Fizyoterapi Rehabilitasyonla ilgili bilimsel arastirma 6nerisi gelistirerek sunar. 1

Fizyoterapi Rehabilitasyon hizmeti veren kurum/kurulus/merkezlerin kurulmasi ve ydnetilmesi 1

sirecinde kalite standartlari dogrultusunda mesleki klinik uygulamalara liderlik eder.

Bir fizyoterapist olarak meslektaslari ve farkl disiplinlerden profesyonellerle ekip icinde calisir. 2

Yasam boyu yeni kosullara uyum, 6grenme, yeni fikirler gelistirebilme, kaliteye 6nem verme 1

ozelliklerini benimseyerek bilgi kaynaklarini elestiriyel bir yaklasimla degerlendirir.

Mesleki bilgi kaynaklarini ve fizyoterapi tekniklerini etkin kullanarak bilgiye ulasir, olumlu tutum ve 2

davranis modelini benimser ve 6grenme hedeflerini belirler.

Fizyoterapi degerlendirme ve miidahaleleri sirasinda biyopsikososyal bakis acisiyla hizmet 2

alanlarin gizliligine saygi gostererek etkin iletisim becerilerini kullanir.

Fizyoterapi degerlendirme ve miudahaleleri siirecinde gereken verilerin toplanmasi, kayit altina

alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ve yasal ¢cerceveyi benimser.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarinda goérev hak ve sorumluluklarini gozeterek ilgili 2

disiplinler ile is birligi icinde mevzuat ve mesleki etik kurallara uygun hareket eder.

Fizyoterapistlik kimligini, bilincini, ve mesleki otonomisini koruyarak disiplinler arasi isbirligi 2

anlayisiyla sorumluluk alir.

Olgcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40



Toplam
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi
Ders Saati 14

Proje 10

Ara Sinavlar 6

Final 9

Toplam s Yiikii

% 100

% 60

% 40

% 100

is Yikii
42
25
20

26

113
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