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1. Ogrencilere temel is kavramlari ve uygulamalarini tanitmayi,

TYYC:7. Dizey QF-EHEA:2.

EQF-LLL: 7. Duzey

EQF-LLL:7. Diizey

2. Ogrencileri is cevresi, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami

ile ilgili konular hakkinda bilgilendirmeyi,

3. Ogrencileri isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlar ve uygulamalar ile tanistirmay,

4. Ogrencilere yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir anlayis

saglamayi,



5. Ogrencilerin dersin konulari lizerine bir takimin (iyesi olarak arastirma yapmalarini, bir proje

hazirlamalarini ve sunmalarini saglamay1 amagclamaktadir.

Dersin  Bu ders, 6grencileri is dinyasiyla tanistirmak ve isletmelerin degisen is cevresinde nasil faaliyette
icerigi:  bulunduklarini géstermek igin tasarlanmistir. Ders, 6grencilere is ortami, is etigi ve kurumsal sosyal
sorumluluk, girisimcilik ve kuresel isletme baglami hakkinda bilgi verir ve ydnetim, organizasyon,

motivasyon, liderlik ve pazarlama konularinda bir temel saglar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler; 1. Temel isletme kavramlarini ve uygulamalarini
tanimlayabilecekler.

2) is ortam, is etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk, girisimcilik ve kiresel isletme baglami konularini
aciklayabilecekler.

3) isletme yonetimi ve organizasyonundaki kavramlari ve uygulamalari ana hatlariyla agiklayabilecekler.
4) Yonetim, organizasyon, motivasyon, liderlik ve pazarlamadaki meseleleri analiz edebilecekler.

5) Bir takim Uyesi olarak dersin konulari Gzerine arastirma yapabilecek, proje hazirlayabilecek ve

sunabileceklerdir.

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirhk
1) Ders konularina giris

2) isletme Kavramlarina Giris

3) is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4) Girisimcilik, Yeni Girisimler ve isletme Sahipligi
5) Kuresel isletme Baglami

6) isletmeyi Yonetme

7) isletmeyi Organize Etme

8) isletmeyi Organize Etme

9) Calisan Motivasyonu

10) Liderlik ve Karar Alma

11) Pazarlama Suregleri ve Tuketici Davranisi

12) Ders ve final sinavi konularini gbzden gegirme



13) Proje Sunumlari

14) Proje Sunumlari
15) Final Sinavi Dénemi
16) Final Sinavi Dénemi
Kaynaklar
Ders Notlari / Ebert, R. J., & Griffin, R. W. (2019). Business Essentials (12th Global ed.). New York, NY:
Kitaplar: Pearson.

Diger Kaynaklar: Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2017). Business in Action (8th ed.). Essex, England: Pearson

Education Limited.
Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve toplum

icin dnemini bilir.

2) insan viicudunun normal yapi ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ ve

sistemler diizeyinde bilir.

3) Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6ykl alabilir, kapsamli fizik muayene

yapabilir.

4) Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli materyali
(kan, idrar, vb.) uygun yéntemlerle hastadan elde ederek tani ve takip icin gerekli

laboratuvar islemlerini yapabilir ya da laboratuvar tetkik talebinde bulunabilir.

5) Hastaliklar sirasinda yapi ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik
degisiklikleri fizyolojik olandan ayirabilir. Hastanin dykusd, fizik muayene,
laboratuvar ve goruntileme bulgularini yorumlayabilir ve hastanin problemine

yonelik én-tani ve taniya varabilir.

6) Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon asamalarini

bilir, planlar ve uygulayabilir.

7) Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin

mahremiyetinin 6nemini bilir ve bu mahremiyeti korur.

8) Klinik karar verme sirecini, kanita dayali tip uygulamalarini ve gincel

yaklasimlari bilir.



@dﬁ?&&ﬂ@ﬁﬁﬁﬁ%@a{%\lﬁ&é'e bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve saghgin 1 2 3 4 5

gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki birey ve/veya
toplumu tanir, epidemi, pandemi gibi toplum saglhgi sorunlarinda hekim

sorumlulugunu dstlenir.

10) Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve ¢evresi ile

etkilesimini g6z 6nline alarak degerlendirir.

11) Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zli ve/veya yazih olarak etkin

iletisim kurabilir.

12) Arastirma yapma teknik, yontem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel yontemi
etik kurallar cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve gelistiriimesine katkida

bulunur.

13) Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli rapor

duzenleyebilir.

14) Hekimin egitici, idareci ve arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki yerini
bilir. Toplumun saghk dizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus tim disiplinler arasi
ekiplerde kendisinin ve birlikte calistigi ekip arkadaslarinin mesleki ve kisisel

gelisimleri ile ilgili sorumluluk alr.

15) Calisan saghgi, cevre ve is guvenligi konularini bilir ve gerektiginde sorumluluk

alir.
16) Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.

17) Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6grenme sorumlulugu ¢ercevesinde

glncel tutar.

18) Meslegini, etik yukamlalik ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani degerleri 6n

planda tutarak ve ayrim gézetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami boyunca uygular.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve toplum icin énemini bilir.

2) insan viicudunun normal yapi ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ ve sistemler



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dizeyinde bilir.

Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6yki alabilir, kapsaml fizik muayene yapabilir.

Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli materyali (kan, idrar, vb.)
uygun yontemlerle hastadan elde ederek tani ve takip icin gerekli laboratuvar islemlerini yapabilir

ya da laboratuvar tetkik talebinde bulunabilir.

Hastaliklar sirasinda yapi ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik degisiklikleri fizyolojik
olandan ayirabilir. Hastanin 6ykisd, fizik muayene, laboratuvar ve gérintileme bulgularini

yorumlayabilir ve hastanin problemine yoénelik 6n-tani ve taniya varabilir.

Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon asamalarini bilir, planlar ve

uygulayabilir.

Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin mahremiyetinin

dnemini bilir ve bu mahremiyeti korur.

Klinik karar verme sirecini, kanita dayall tip uygulamalarini ve giincel yaklasimlari bilir.

Koruyucu saghk énlemleri ile bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve sagligin
gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki birey ve/veya toplumu tanir,

epidemi, pandemi gibi toplum sagli§gi sorunlarinda hekim sorumlulugunu ustlenir.

Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve cevresi ile etkilesimini g6z

onune alarak degerlendirir.

Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zlu ve/veya yazili olarak etkin iletisim kurabilir.

Arastirma yapma teknik, yontem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar
cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasiimasina,

uygulanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunur.

Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli rapor diizenleyebilir.

Hekimin egitici, idareci ve arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki yerini bilir. Toplumun
saglik diizeyini yukseltme hedefiyle kurulmus tiim disiplinler arasi ekiplerde kendisinin ve birlikte

calistigi ekip arkadaslarinin mesleki ve kisisel gelisimleri ile ilgili sorumluluk alir.

Calisan sagligi, cevre ve is guvenligi konularini bilir ve gerektiginde sorumluluk alir.

Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.

Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6§renme sorumlulugu cercevesinde gtincel tutar.

Meslegini, etik yukumltlik ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani degerleri 6n planda tutarak

ve ayrim gozetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami boyunca uygular.



Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuki
Ders Saati 14 42
Proje 10 25
Ara Sinavlar 6 20
Final 9 26

Toplam is Yiikii 113
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