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Dersin amaci, katilimcilara modern yonetim yaklasimlari ¢cercevesinde dnde gelen yonetici

pozisyonlarinin bilgi ve becerilerini kazandirmaktir. Ogrencilere degisim siirecinde basarili adimlar

atmak ve iyi sonuclar 6gretmek icin gerekli beceri ve uygulamalar 6gretilir, degisen is diinyasinda

calisan-yonetici iliskisine odaklanir.

Dersin

Bu ders temel yonetim kavramlarini / hedeflere gére ydnetimi, yonetici kisiligin gelisimini, karar verme



icerigi:

ve problem ¢ézme yoluyla yonetim becerilerinin gelistiriimesini, takim olusturma ve ydnetimi, liderlik

ve motivasyon, zaman yonetimi ve ¢atisma yonetimini kapsar.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Yonetici ve ilgili kavramlar arasindaki iliskiyi aciklar.

2) Ydnetici ve liderlik teorilerinin evrim strecini anlama ve iliskilendirebilme.

3) Yoneticinin isletme igindeki ve disindaki etkilerini yorumlar.

4) Yoneticinin karar verme surecini ve ¢alisan iliskilerini anlar.

5) Yoneticinin degisen rollerini agiklar.

6) isyerindeki catismalarin nedenlerini anlar ve gatisma yonetimi stratejilerini bilir.

7) Zaman yonetimi ilkelerini uygulayabilir.

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Konu

Derse Giris En lyi Secim: Yonetici mi, Lider mi? (1)
En lyi Secim: Yonetici mi, Lider mi? (2)

Kavramsal Yetenek: Karar Verme ve Problem Cdzme
Gelecedi Ongormek: Planlama

Takimlara Liderlik Etme

Bir ikna ve Uyum Yolu: iletisim

Ara sinav 1 (ders saatleri disinda bir oturum diizenlenecektir) Calisma istekliligi: Motivasyon
1

Calisma Istekliligi: Motivasyon 2

Asla Bitmeyen ihtiyag: Calisan Egitimi, Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
ic Cevreyi Anlamak: Orgiitsel Degerler, Kiiltiir ve iklim

Anlasmazliklar Normaldir: Anlasmazlik Y6netimi

Ara sinav 2 (ders saatleri disinda bir oturum diizenlenecektir) Kit Bir Kaynak: Zaman

Yonetimi ve Yonetim Toplantilari
Ogrenci Sunumlari (Ramazan Bayrami nedeniyle telafi dersi diizenlenecektir)

Ogrenci Sunumlar

On

Hazirlik



15) Final Sinavlari

Kaynaklar
Ders Notlari / Timothy A. Judge, Stephen P. Robbins, Organizational Behavior, 17th ed., Pearson Ltd,
Kitaplar: 2017 (pdf version is available)

Stephen P. Robbins, Mary Coulter, Management, 14th ed., Pearson Ltd, 2019 (pdf version

will be shared online)

Diger Kaynaklar: = Lecturer's notes

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7

Program Kazanimlari

1) Dis hekimligi alaninda temel ve guincel bilgilere sahiptir, bilimsel

yayinlari takip eder ve kanita dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve

malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak
degerlendirir, saglik alanindaki disiplinlerin bilgileri ile bittnlestirir, analiz

ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglik disiplinleri ile
calisabilir, arastirma ekibinin bir Uyesi olarak yer alir ve elde edilen

sonugclari bilimsel diizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari
sirasinda kullanir, dngérilemeyen durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zim

Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazil, s6zli ve
gorsel olarak meslektaslari ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde

bulunur.

7) Hasta mahremiyeti de dahil olmak Uizere sosyal, bilimsel ve etik
degerler cercevesinde hasta ve hasta yakinlari ile iletisim halinde olup,
hastanin tim 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir yaklasimla en uygun

tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri diizeye ulasmasi igin
teknolojik gelismeleri takip eder, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara

katilir, kendi gbzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve sunar.



%)olaiggil%rg}@ﬂaeé@@&w?sﬁinceyasam boyu 6grenme ilkesini 1 2 3 4 5 6 7

benimseyerek, gincel kanita dayal dis hekimligi bilgilerini takip eder ve

mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda,
toplumsal etik ve hukuk kurallarinin gerektirdigi davranislari sergileyerek

tedaviyi gerceklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve glincel bilgileri ulusal degerler ve
ulke gercekleri cergcevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek

uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin
gerektirdigi koruyucu 6nlemleri alir; hasta ve toplum yararina olan

mesleki uygulamalari gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saghk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum
sagligini 6nceler, koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalarini

bilimsel, etik ve kalite surecleri cercevesinde yurutar.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgular ayirt
eder, tedavi plani yapar ve gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik

durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere

uygun sekilde yonetebilir, ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Dis hekimligi alaninda temel ve guincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve kanita

dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde

kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saglik alanindaki

disiplinlerin bilgileri ile buttnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile calisabilir, arastirma ekibinin bir



Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuglari bilimsel dizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir, 6ngériilemeyen

durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zim Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazil, s6zli ve gorsel olarak meslektaslari

ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7 Hasta mahremiyeti de dahil olmak Uzere sosyal, bilimsel ve etik dederler cercevesinde hasta ve
hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tum 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir

yaklasimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri dizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri takip eder,
ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi gdzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve

sunar.

9) Dis hekimligi meslegi siresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, giincel kanita dayal

dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve hukuk
kurallarinin gerektirdigi davranislari sergileyerek tedaviyi gergeklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit

altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve giincel bilgileri ulusal de@erler ve llke gercekleri ¢cercevesinde

toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu onlemleri alir;

hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saglk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini énceler, koruyucu ve

tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite sirecleri cercevesinde yuritar.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani yapar ve
gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun

olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde ydnetebilir,

ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Sunum 1 % 10
Projeler 1 % 10

Ara Sinavlar 2 % 50



Final

Toplam

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi
Ders Saati 15

Sunum / Seminer 2

Proje 6

Ara Sinavlar 2

Final 3

Toplam is Yiikii

% 30

% 100
% 70

% 30

% 100

Is Yuki

60

16
22

16

120
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