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Dersin Amag ve icerigi

Dersin Ogrenciye is sagligi ve giivenligi konusunda genel ve giincel bilgiler kazandirmak, miihendislik alan
Amaci: ile is sagligi ve guvenligi arasinda iliski kurmak.
Dersin is saghgi ve gavenligi kavrami, tarihcesi, kanunlar, uygulamalar, meslek hastaliklari, risk analizi,

icerigi: kalite sistemleri



Ogrenme

Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) Ogrenci

ler is giivenligi ve isci saghgi ile ilgili temel kavramlari 6grenecek.

2) is kazalar ve meslek hastaliklarinin sebeplerini ve alinacak énlemleri bilmek

On Hazirhk

3) Ogrenciler risk, 6nleme ve givenlik kiltiirini benimseyecek

4) Makine Sanayiinde yasanan is kazalarinin sebeplerini ve alinacak tedbirleri 6grenmek

5) Ogrenciler mithendisin is giivenligi bakimindan sorumluluklarini anlayacak
Ders Akis Plani

Hafta Konu

1) Derse giris, is Saghigr ve Givenligi Kavrami ve iISG'nin tarihgesi

2) Is Hukuku, is Guvenligi, Yasal Tanimlar, Diizenlemeler

3) Endiistri Mihendisliginde is Saghg: ve Giivenligi Egitimi

4) Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemleri

5) Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemleri

6) Fiziksel Faktorler, Kimyasal, Biyolojik Faktorler

7 Fiziksel Faktorler, Kimyasal, Biyolojik Faktorler

8) Arasinav

9) Psikolojik Faktorler, Meslek Hastaliklari, Antropometri

10) Ergonomi

11) Risk analizi

12) Risk analizi

13) Proje sunum

14) Proje sunum
Kaynaklar

Ders Notlari / Lecture notes

Kitaplar:

Diger The Orange Book, Management of Risk Priciples and Concepts, October 2004, HM

Kaynaklar:

Treasury, United Kingdom (UK)



ANSI, ANSI/ISA S84.01 and Draft IEC 61508 (1998). Safety Integrity Level - How This
Standard Will Affect Your Business;

Camerun, I., Raman, R. (2005). Process Systems Risk Management, Elsevier;

Moosa, Imad A. (2007). Operational Risk: A Survey. Financial Markets, Institutions &
Instruments, Vol. 16, No. 4, pp. 167-200

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Ders Ogrenme Kazanimlari 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari
1) Matematik, fen bilimlerine 6zgu konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
2) Elektrik-Elektronik mihendisligine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

3) Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik miihendisligine 6zgi konulardaki
kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢ozimunde

kullanabilme becerisine sahiptir.

4) Karmasik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢6zme becerisi
ve bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama

becerisine sahiptir.

5) Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Uriini gercekgi kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisine ve bu

amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

6) Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢Ozumu icin gerekli olan modern teknik ve araclari segme ve kullanma becerisi ile

bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine sahiptir.

7) Karmasik muhendislik problemlerinin veya Elektrik-Elektronik mihendisligine
0zgl arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri

toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

8) Disiplin ici takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.
9) Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.
10) Bireysel calisma becerisine sahiptir.

11) Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin

rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme,

etkin sunum yapabilme, ac¢ik ve anlagsilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.



?Ef%%%?ﬁ’b’&%‘%ﬁ%nm@ﬁm gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme,

bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini strekli yenileme becerisine

sahiptir.

13) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve mihendislik

uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgiye sahiptir.

14) Proje ydnetimi, risk yonetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgiye sahiptir.

15) Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindahga sahiptir.
16) Sardurulebilir kalkinma hakkinda bilgiye sahiptir.

17) Miuhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve
guvenlik Uzerindeki etkileri ve ¢cagin muhendislik alanina yansiyan sorunlari

hakkinda bilgiye sahiptir.

18) Mihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindaliga sahiptir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Matematik, fen bilimlerine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
2) Elektrik-Elektronik miihendisligine 6zgu konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

3) Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik miihendisligine 6zgi konulardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢6zimiinde kullanabilme becerisine

sahiptir.

4) Karmasik muhendislik problemlerini tanimlama, formule etme ve ¢dzme becerisi ve bu amacla

uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisine sahiptir.

5) Karmasik bir sistemi, surreci, cihazi veya urlinu gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisine ve bu amacla modern tasarim

yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

6) Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dzimu icin gerekli

olan modern teknik ve araclari segme ve kullanma becerisi ile bilisim teknolojilerini etkin bir



sekilde kullanma becerisine sahiptir.

7) Karmasik mihendislik problemlerinin veya Elektrik-Elektronik mihendisligine 6zgl arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme

ve yorumlama becerisine sahiptir.

8) Disiplin ici takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.

9) Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.

10) Bireysel calisma becerisine sahiptir.

11) Sozla ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazil raporlari anlama, tasarim ve uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik

ve anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

12) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve

teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisine sahiptir.

13) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve muhendislik uygulamalarinda

kullanilan standartlar hakkinda bilgiye sahiptir.

14) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgiye sahiptir.
15) Girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindaliga sahiptir.
16) Sdrdurdlebilir kalkinma hakkinda bilgiye sahiptir.

17) Mduhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve givenlik

Uzerindeki etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgiye sahiptir.

18) Muhendislik ¢ézimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalga sahiptir.

Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme Yo&ntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayisi Katki PayI
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi Is Yuki

Ders Saati 14 14



Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

20

20

54



	Ders Genel Tanıtım Bilgileri
	Dersin Amaç ve İçeriği
	Öğrenme Kazanımları
	Ders Akış Planı
	Kaynaklar
	Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi
	1
	2
	3
	4
	5
	Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi
	Ölçme ve Değerlendirme
	İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması


