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Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

İş hukuku,İş güvenliği kavramlarının, tehlike ve risk kavramlarının öğretilmesi, risk etmenlerinin fark

edilmesi, tehlike kavramına duyarlılığının geliştirilerek, iş güvenliği kültürünün oluşturulması, iş

kazalarının oluşma nedenlerinin kaza teorileri incelenerek, azaltılması için önleyici faaliyetlerin

öğrenilmesi amaçlanmaktadır.

Dersin İş hukuku ile İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Kavramları, Risk Etmenleri ve Çeşitleri, Ortam Gözetimi, İş



İçeriği: Kazası ve Meslek Hastalıkları Nedenleri, Önleyici Tedbirler ve İş Güvenliği Kültürü,

Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) Tehlike ve risk kavramlarını öğrenir, 

2) Risk faktörlerini ve çeşitlerini öğrenir, 

3) İş kazalarına ve meslek hastalıklarına neden olabilecek durum ve faktörleri bilir, 

4) Kaza teorilerini bilir ve iş güvenliği kültürünü benimser. 

5) İş hukuku temel kavramlarını bilir. 

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön

Hazırlık

1) Dersin İşlenişi Hakkında Bilgi Afet ve Acil Durum Yönetimi -

2) İş Sağlığı ve Güvenliği Kavram ve Kurallarının Gelişimi, Amacı, Önemi, Yaşanmış Olaylar

Türkiye ve Dünya’da İş Sağlığı ve Güvenliği

-

3) İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının Nedenleri ve Doğabilecek Maliyetler Dikkat ve İnsan

Etmeni

-

4) İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Uluslararası ve Ulusal Mevzuat,Yükümlülükler -

5) İşveren’in İşçiyi Gözetme/Koruma Borcunun Dayanağı -

6) Tehlike- Risk İlişkisi, Risk Etmenleri -

7) Ara sınav -

8) Risk Değerlendirmesi ve Risk Yönetimi Apartmanlarda Risk Değerlendirmesi -

9) İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Örgütlenmesi -

10) Yangın ve Acil Durum Yönetimi -

11) Çalışma Ortamı Gözetimi Korunma Politikaları -

12) İş Hijyeni Meslek Hastalıkları, -

13) Güvenlik Kültürü İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri -

14) Uyarı İşaretleri,Koruyucu Teçhizat,Kaza İncelemesi Asansör Bakım ve Denetimi -

15) Final Sınavı -



Kaynaklar

Ders Notları / Kitaplar: Dursun, S., (2012). İş Güvenliği Kültürü. Beta Yayınları.

Esin, A., (2014). İş Güvenliği Uzmanı El Kitabı. ODTÜ Yayıncılık

Diğer Kaynaklar: İş Hukuku, İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Dergiler ve Web Sayfaları

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanımları

1) Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı olarak alanındaki güncel

bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer kaynaklarla

desteklenen temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.

2) Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri aynı alanda

bir ileri eğitim düzeyinde veya aynı düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri

kazanma. Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri

yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme,

kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme.

3) -Alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve beceriler düzeyinde

düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarabilme. -Alanı ile ilgili konularda

düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle

paylaşabilme. -Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyi'nde

kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme. -

Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzeyinde

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme.

4) -Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla

değerlendirebilme, öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karşılayabilme. -

Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı düzeydeki bir mesleğe

yönlendirebilme. - Yaşamboyu öğrenme bilinci kazanmış olma.

5) -Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahip olma. -Sosyal

hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş

sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.

6) -Alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. -Alanı

ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek

için ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme. -Sorumluluğu altında çalışanların bir

proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yürütebilme.



Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı

Payı

1) Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı olarak alanındaki güncel bilgileri içeren ders

kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen temel düzeydeki kuramsal ve

uygulamalı bilgilere sahip olma.

2) Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim

düzeyinde veya aynı düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. Alanında edindiği

temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme,

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme.

3) -Alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve

sözlü iletişim yoluyla aktarabilme. -Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm

önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilme. -Bir yabancı dili en az Avrupa Dil

Portföyü A2 Genel Düzeyi'nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile

iletişim kurabilme. -Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel

Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme.

4) -Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme,

öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karşılayabilme. -Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim

düzeyine veya aynı düzeydeki bir mesleğe yönlendirebilme. - Yaşamboyu öğrenme bilinci

kazanmış olma.

5) -Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında

toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahip olma. -Sosyal hakların evrenselliği, sosyal

adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince

sahip olma.

6) -Alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. -Alanı ile ilgili

uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak

sorumluluk alabilme. -Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik

etkinlikleri yürütebilme.

Ölçme ve Değerlendirme

Yarıyıl İçi Çalışmaları Aktivite Sayısı Katkı Payı

Devam 14 % 5

Ara Sınavlar 1 % 45



Final 1 % 50

Toplam % 100

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTU KATKISI % 50

YARIYIL SONU ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI % 50

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite Sayısı İş Yükü

Ders Saati 16 48

Sınıf Dışı Ders Çalışması 14 31

Sunum / Seminer 3 9

Proje 2 6

Ödevler 2 6

Ara Sınavlar 2 7

Final 4 10

Toplam İş Yükü 117
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