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Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu dersin amaci; Ogrencilerin Ahlak, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarini
Amacl: degerlendirebilmeleri, etik ile ilgili yaklagsimlari 6grenip ginimuz isletmelerinin bu alandaki

uygulamalari hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir

Dersin  Etik ve Ahlak Kavramlari, Etigin Tarihsel Siireci, is Ahlaki ve Onemi, is Ahlaki ve Etik Yaklasimlar,
icerigi:  isletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik, Orgiitlerde Etik kavrami ve Onemi, is Ahlaki Agisindan
Egitim ve Etik Kodlarin Onemi.



Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) 1. Etik ve ahlak kavramlarinin degerlendiriimesi

2) 2. Is hayatinda etik yaklasimlarin 6grenilmesi

3) 3. isletmelerde etik sorunlarin degerlendiriimesi

4) 4. Yoneticilik ve etik iliskisinin degerlendirilmesi

5) 5. isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikalarinin degerlendiriimesi
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Konu

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Etik ve Ahlak Kavramlar

Etik ve Ahlak Kavramlar

Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari
Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari
Toplumsal Yozlasma

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

ARA SINAV

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

Mesleki Yozlasma ve is Etiginde Uygun Davraniglarin Sonuglari

isyerinde Etik Ortam Saglamak (Farkli Mesleklerde Etik ilkeler ve Calisanlarin Etik

Profilleri)
Etik Liderlik ve isyerinde is Etigine Uygun Ortamda Calismak

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kaynaklar

On

Hazirlik



Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.

Diger Kaynaklar: Sokmen, A. (2016). Meslek Etigi Orgutsel ve Yonetsel Etik Kurumsal Sosyall
Sorumluluk. Detay Yayincilik

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi
Course Learning Outcomes 1 2 3

Program Kazanimlari
1) Ascilik meslegindeki genel kavramlari tanimlar/aciklar.
2) Yiyecek-icecek isletmelerin etkilendigi ic ve dis cevre iliskilerini tanimlar/agiklar.

3) Asclilik alanindaki diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili

bilgiye sahiptir.

4) Menu planlama, pisirme yéntemleri, dinya mutfaklari, yéresel mutfaklar gibi
cesitli konularda bilgi ve yontem sahibi olur ve bu bilgi ve yontemleri mesleki

gelisime yonelik kullanir.
5) Yiyecek icecek terminolojisine hakim olur.
6) Asclilik alanindaki bolimlerin her tirlti organizasyonlarini diizenler.

7) Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini kullanarak yeme-igcme ile

ilgili olgular1 analiz eder ve uygular.

8) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik faaliyetlerin

yurdtilmesinde bireysel veya ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

9) Alanina yenilik getiren bilgi, distince, uygulama veya teknolojilerin hayata

gecirilmesinde risk ve sorumluluk alir.

10) Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir.
11) Alani ve meslegi ile ilgili glincel gelismeleri takip eder.

12) Alant ile ilgili konularda dusuincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ztm dnerilerini nicel

ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

13) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ve bilisim teknolojilerini kullanir.

14) Bir yabanci dili (ingilizce) en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde

kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



15) Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

- 2 3 4 5
ergéﬂﬁggﬁﬁaﬁ'ﬁplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere uygun
hareket eder.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi
Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek
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Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
Ascilik meslegindeki genel kavramlari tanimlar/agiklar.
Yiyecek-igecek isletmelerin etkilendigi ic ve dis gevre iligkilerini tanimlar/agiklar.
Ascllik alanindaki diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgiye sahiptir.

Menu planlama, pisirme yontemleri, dinya mutfaklari, yéresel mutfaklar gibi ¢esitli konularda bilgi

ve yontem sahibi olur ve bu bilgi ve yontemleri mesleki gelisime yonelik kullanir.
Yiyecek icecek terminolojisine hakim olur.
Asclilik alanindaki bolimlerin her tirll organizasyonlarini diizenler.

Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini kullanarak yeme-igcme ile ilgili olgulari analiz

eder ve uygular.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik faaliyetlerin ylrutilmesinde

bireysel veya ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

Alanina yenilik getiren bilgi, disiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve

sorumluluk alir.
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Alani ve meslegi ile ilgili giincel gelismeleri takip eder.

Alani ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢oztm 6nerilerini nicel ve nitel verilerle

destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi

ve bilisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili (ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki

gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



15)  Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi
Odev 1

Ara Sinavlar 1

Final 1

Toplam

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin
Sayisi Hazirhk Sure Sure

Ders Saati 1 42

Odevler 1 18

Ara 1 25

Sinavlar

Final 1 40

Toplam is Yiikii

Katki Payi
% 10
% 30

% 60

% 100
% 40

% 60

% 100

is
Yiikii

42
18

25

40

125



	Ders Genel Tanıtım Bilgileri
	Dersin Amaç ve İçeriği
	Öğrenme Kazanımları
	Ders Akış Planı
	Kaynaklar
	Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi
	1
	2
	3
	4
	5
	Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi
	Ölçme ve Değerlendirme
	İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması


