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Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu dersin amaci; Ogrencilerin Ahlak, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarini
Amaci: degerlendirebilmeleri, etik ile ilgili yaklasimlari 6grenip giinimuz isletmelerinin bu alandaki

uygulamalari hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir

Dersin  Etik ve Ahlak Kavramlari, Etigin Tarihsel Siireci, is Ahlaki ve Onemi, is Ahlaki ve Etik Yaklasimlar,
ierigi:  isletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik, Orgiitlerde Etik kavrami ve Onemi, is Ahlaki Agisindan



Egitim ve Etik Kodlarin Onemi.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Etik ve ahlak kavramlarinin degerlendirilmesi

2) 2. Is hayatinda etik yaklasimlarin 6grenilmesi

3) 3. isletmelerde etik sorunlarin degerlendirimesi

4) 4. Yoneticilik ve etik iliskisinin degerlendiriimesi

5) 5. isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikalarinin degerlendiriimesi
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Konu

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Etik ve Ahlak Kavramlari

Etik ve Ahlak Kavramlari

Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuclari
Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuclari
Toplumsal Yozlasma

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

ARA SINAV

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

Mesleki Yozlasma ve is Etiginde Uygun Davranislarin Sonuclari

isyerinde Etik Ortam Saglamak (Farkli Mesleklerde Etik ilkeler ve Calisanlarin Etik

Profilleri)
Etik Liderlik ve isyerinde is Etigine Uygun Ortamda Calismak

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

On
Hazirhk



Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.

Diger Kaynaklar: Sokmen, A. (2016). Meslek Etigi Orgiitsel ve Yonetsel Etik Kurumsal Sosyall
Sorumluluk. Detay Yayincilik

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3
Program Kazanimlari

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi,
degerlendirme sireclerini ve ydntemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri

dizey bilgiyi calisma, arastirma ve uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamall kavram ve
prensipleri kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli

degerlendirme, tanimlama ve planlamayi yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1s1ginda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
sistematik ve guvenli olarak etik ilkeler cercevesinde uygular; gerektigi durumda

sonlandirir veya degistirir.

4) Toplum sagligini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur;
toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve gesitlenen ihtiyaglarina

uygun saglik stratejilerinin ve politikalarinin tretilmesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder,
kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamlihgi ve gelisimi igin gerekli is

sureclerini yonetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢éziim dretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma icin kayit tutar
ve rapor hazirlar; verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda

etik, deontolojik ilkeleri ve yasal ¢cerceveyi benimser.

7) Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz
olarak yurdtur; bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi

icinde ekip tyesi olarak calisir ve sorumluluk Ustlenir.

8) Kisisel gelisim ilkesini, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser;
kalite gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel

davranisini uluslararasi diizeyde de sergiler.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek



Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi, degerlendirme sureclerini
ve yontemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri diizey bilgiyi calisma, arastirma ve

uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri
kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli degerlendirme, tanimlama ve

planlamay! yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1s1§inda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve gtvenli

olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

4)  Toplum saghgini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve c¢esitlenen ihtiyaclarina uygun saglik

stratejilerinin ve politikalarinin Uretilmesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi icin gerekli is sureglerini ydnetir; sorunlara

karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zim Gretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma icin kayit tutar ve rapor hazirlar;
verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ilkeleri ve yasal

cerceveyi benimser.

7)  Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz olarak yurtitr;
bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve ishirligi icinde ekip Gyesi olarak calisir

ve sorumluluk Ustlenir.

8) Kisisel gelisim ilkesini, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite gelistirme,
alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini uluslararasi

dizeyde de sergiler.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 10
Ara Sinavlar 1 % 30

Final 1 % 60



Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan
Sayisli Hazirlik Sire

Ders Saati 1 42

Odevler 1 18

Ara 1 25

Sinavlar

Final 1 40

Toplam is Yiikii

% 100
% 40

% 60

% 100

Aktivite Gereksinimi igin is
Sire Yk

42
18

25

40

125
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