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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu dersin amaci; Ogrencilerin Ahlak, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarini
Amacl: degerlendirebilmeleri, etik ile ilgili yaklagsimlari 6grenip ginimuz isletmelerinin bu alandaki

uygulamalari hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir

Dersin  Etik ve Ahlak Kavramlari, Etigin Tarihsel Siireci, is Ahlaki ve Onemi, is Ahlaki ve Etik Yaklasimlar,
icerigi:  isletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik, Orgiitlerde Etik kavrami ve Onemi, is Ahlaki Agisindan
Egitim ve Etik Kodlarin Onemi.



Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) 1. Etik ve ahlak kavramlarinin degerlendiriimesi

2) 2. Is hayatinda etik yaklasimlarin 6grenilmesi

3) 3. isletmelerde etik sorunlarin degerlendiriimesi

4) 4. Yoneticilik ve etik iliskisinin degerlendirilmesi

5) 5. isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikalarinin degerlendiriimesi
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Konu

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Etik ve Ahlak Kavramlar

Etik ve Ahlak Kavramlar

Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari
Etik-Toplum iliskisi, Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari
Toplumsal Yozlasma

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

Mesleki Etigi Kavrami ve ilkeleri

ARA SINAV

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

is Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

Mesleki Yozlasma ve is Etiginde Uygun Davraniglarin Sonuglari

isyerinde Etik Ortam Saglamak (Farkli Mesleklerde Etik ilkeler ve Calisanlarin Etik

Profilleri)
Etik Liderlik ve isyerinde is Etigine Uygun Ortamda Calismak

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kaynaklar

On

Hazirlik



Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.

Diger Kaynaklar: Sokmen, A. (2016). Meslek Etigi Orgutsel ve Yonetsel Etik Kurumsal Sosyall
Sorumluluk. Detay Yayincilik

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
Program Kazanimlari

1) Bakima temel olusturan kavram ve kuramlari kullanarak, saghgi koruma ve

gelistirmede uygun girisimleri bilir ve planlar.

2) Saglik, sosyal ve davranis bilimlerine iliskin temel bilimsel bilgileri, bilisim ve

iletisim teknolojileri araciliiyla ebelik uygulamalarinda kullanir.

3) Gebeligin olusumundan doguma kadar gecen dénemde normal/riskli gebe ve

ailesinin gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilir.

4) Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilir ve

normal dogum evrelerine 6zgu nitelikli bakimi ve uygun girisimleri yapabilir.

5) Dogum sonu donemde normal/riskli kadinin, yeni dogan ve ailenin bakim

gereksinimlerini karsilayabilir ve uygun girisimleri yapabilir.

6) Kadinda sik gorilen jinekolojik sorunlari tanimlayabilir gerekli bakim ve

girisimlerini planlayip uygulayabilir, bu konuda saglik egitimi yapabilir.

7) Kadinin Greme sagligi konusunda, toplumun her kesimindeki ve her yastaki

kadina saglik egitimi ve danismanlik hizmeti verebilir.
8) Ebelik uygulamalarini kanita dayal bakim ilkeleri dogrultusunda gerceklestirir.

9) Saglikla ilgili uygulamalarda ekiple olumlu iletisim/is birligi kurar ve etkin bir ekip

Uyesi olarak calisabilir.

10) Ebelik mesleginin etik ilke ve degerlerine uygun olarak hareket eder.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi



1) Bakima temel olusturan kavram ve kuramlari kullanarak, saghgi koruma ve gelistirmede uygun

girisimleri bilir ve planlar.

2) Saglik, sosyal ve davranis bilimlerine iliskin temel bilimsel bilgileri, bilisim ve iletisim teknolojileri

aracihgiyla ebelik uygulamalarinda kullanir.

3) Gebeligin olusumundan doguma kadar gecen dénemde normal/riskli gebe ve ailesinin

gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilir.

4) Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilir ve normal dogum

evrelerine 6zgu nitelikli bakimi ve uygun girisimleri yapabilir.

5) Dogum sonu dénemde normal/riskli kadinin, yeni dogan ve ailenin bakim gereksinimlerini

karsilayabilir ve uygun girisimleri yapabilir.

6) Kadinda sik gorulen jinekolojik sorunlari tanimlayabilir gerekli bakim ve girisimlerini planlayip

uygulayabilir, bu konuda saglik egitimi yapabilir.

7 Kadinin treme saghgi konusunda, toplumun her kesimindeki ve her yastaki kadina saglik egitimi

ve danismanlik hizmeti verebilir.

8) Ebelik uygulamalarini kanita dayali bakim ilkeleri dogrultusunda gerceklestirir.

9) Saglikla ilgili uygulamalarda ekiple olumlu iletisim/is birligi kurar ve etkin bir ekip tyesi olarak

calisabilir.

10) Ebelik mesleginin etik ilke ve degerlerine uygun olarak hareket eder. 2

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Odev 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi



Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin is

Sayisi Hazirlik Sire Sire Y Uku
Ders Saati 1 42 42
Odevler 1 18 18
Ara 1 25 25
Sinavlar
Final 1 40 40

Toplam is Yiikii 125
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