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Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

Bu dersin amacı; Öğrencilerin Ahlak, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarını

değerlendirebilmeleri, etik ile ilgili yaklaşımları öğrenip günümüz işletmelerinin bu alandaki

uygulamaları hakkında bilgi edinmelerini sağlamaktır

Dersin

İçeriği:

Etik ve Ahlak Kavramları, Etiğin Tarihsel Süreci, İş Ahlakı ve Önemi, İş Ahlakı ve Etik Yaklaşımlar,

İşletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik, Örgütlerde Etik kavramı ve Önemi, İş Ahlakı Açısından

Eğitim ve Etik Kodların Önemi.



Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) 1. Etik ve ahlak kavramlarının değerlendirilmesi

2) 2. İş hayatında etik yaklaşımların öğrenilmesi

3) 3. İşletmelerde etik sorunların değerlendirilmesi

4) 4. Yöneticilik ve etik ilişkisinin değerlendirilmesi

5) 5. İşletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikalarının değerlendirilmesi

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön

Hazırlık

1) Mesleki Etiği Kavramı ve İlkeleri -

1) Etik ve Ahlak Kavramları -

2) Etik ve Ahlak Kavramları -

3) Etik‐Toplum İlişkisi, Etik Değerlere Uygun Davranışların Sonuçları -

4) Etik‐Toplum İlişkisi, Etik Değerlere Uygun Davranışların Sonuçları -

5) Toplumsal Yozlaşma -

6) Mesleki Etiği Kavramı ve İlkeleri -

7) Mesleki Etiği Kavramı ve İlkeleri -

8) ARA SINAV -

9) İş Hayatında Etik ve Etik Dışı Konular -

9) İş Hayatında Etik ve Etik Dışı Konular -

10) İş Hayatında Etik ve Etik Dışı Konular -

11) Mesleki Yozlaşma ve İş Etiğinde Uygun Davranışların Sonuçları -

12) İşyerinde Etik Ortam Sağlamak (Farklı Mesleklerde Etik İlkeler ve Çalışanların Etik

Profilleri)

-

13) Etik Liderlik ve İşyerinde İş Etiğine Uygun Ortamda Çalışmak -

14) Kurumsal Sosyal Sorumluluk -

Kaynaklar



Ders Notları / Kitaplar: Bulunmamaktadır.

Diğer Kaynaklar: Sökmen, A. (2016). Meslek Etiği Örgütsel ve Yönetsel Etik Kurumsal Sosyal

Sorumluluk. Detay Yayıncılık

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanımları

1) Bakıma temel oluşturan kavram ve kuramları kullanarak, sağlığı koruma ve

geliştirmede uygun girişimleri bilir ve planlar.

2) Sağlık, sosyal ve davranış bilimlerine ilişkin temel bilimsel bilgileri, bilişim ve

iletişim teknolojileri aracılığıyla ebelik uygulamalarında kullanır.

3) Gebeliğin oluşumundan doğuma kadar geçen dönemde normal/riskli gebe ve

ailesinin gereksinimi olan nitelikli bakımı verebilir.

4) Doğum eyleminde gebe ve ailesinin bakım gereksinimlerini karşılayabilir ve

normal doğum evrelerine özgü nitelikli bakımı ve uygun girişimleri yapabilir.

5) Doğum sonu dönemde normal/riskli kadının, yeni doğan ve ailenin bakım

gereksinimlerini karşılayabilir ve uygun girişimleri yapabilir.

6) Kadında sık görülen jinekolojik sorunları tanımlayabilir gerekli bakım ve

girişimlerini planlayıp uygulayabilir, bu konuda sağlık eğitimi yapabilir.

7) Kadının üreme sağlığı konusunda, toplumun her kesimindeki ve her yaştaki

kadına sağlık eğitimi ve danışmanlık hizmeti verebilir.

8) Ebelik uygulamalarını kanıta dayalı bakım ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirir.

9) Sağlıkla ilgili uygulamalarda ekiple olumlu iletişim/iş birliği kurar ve etkin bir ekip

üyesi olarak çalışabilir.

10) Ebelik mesleğinin etik ilke ve değerlerine uygun olarak hareket eder.

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı

Payı



1) Bakıma temel oluşturan kavram ve kuramları kullanarak, sağlığı koruma ve geliştirmede uygun

girişimleri bilir ve planlar.

3

2) Sağlık, sosyal ve davranış bilimlerine ilişkin temel bilimsel bilgileri, bilişim ve iletişim teknolojileri

aracılığıyla ebelik uygulamalarında kullanır.

3

3) Gebeliğin oluşumundan doğuma kadar geçen dönemde normal/riskli gebe ve ailesinin

gereksinimi olan nitelikli bakımı verebilir.

3

4) Doğum eyleminde gebe ve ailesinin bakım gereksinimlerini karşılayabilir ve normal doğum

evrelerine özgü nitelikli bakımı ve uygun girişimleri yapabilir.

3

5) Doğum sonu dönemde normal/riskli kadının, yeni doğan ve ailenin bakım gereksinimlerini

karşılayabilir ve uygun girişimleri yapabilir.

3

6) Kadında sık görülen jinekolojik sorunları tanımlayabilir gerekli bakım ve girişimlerini planlayıp

uygulayabilir, bu konuda sağlık eğitimi yapabilir.

3

7) Kadının üreme sağlığı konusunda, toplumun her kesimindeki ve her yaştaki kadına sağlık eğitimi

ve danışmanlık hizmeti verebilir.

3

8) Ebelik uygulamalarını kanıta dayalı bakım ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirir. 3

9) Sağlıkla ilgili uygulamalarda ekiple olumlu iletişim/iş birliği kurar ve etkin bir ekip üyesi olarak

çalışabilir.

2

10) Ebelik mesleğinin etik ilke ve değerlerine uygun olarak hareket eder. 2

Ölçme ve Değerlendirme

Yarıyıl İçi Çalışmaları Aktivite Sayısı Katkı Payı

Ödev 1 % 10

Ara Sınavlar 1 % 30

Final 1 % 60

Toplam % 100

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTU KATKISI % 40

YARIYIL SONU ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI % 60

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması



Aktiviteler Aktivite

Sayısı

Aktiviteye

Hazırlık

Aktivitede Harçanan

Süre

Aktivite Gereksinimi İçin

Süre

İş

Yükü

Ders Saati 1 42 42

Ödevler 1 18 18

Ara

Sınavlar

1 25 25

Final 1 40 40

Toplam İş Yükü 125
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