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EQF-LLL: 5. Diizey
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Duzey

Amacl:  kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin  Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -

Kaynaklar
Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.
Diger Kaynaklar: Unsal, P. (2015). Kariyeri Gelisimi Kuramlari ve Kariyer Danismanhgi.

Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Erdogmus N. (2003). Kariyer Gelistirme: Kuram ve Uygulama.
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Danismanligi (4. Baski).
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bediik, A. ve Mete, O. (2007). Kariyerinize C Vitamini. is Gériismesi
ve Ozgecgmis Yazma Teknikleri. Ankara: Gazi Kitabevi.

Soysal, S. (1997). is Ararken Etkili Ozgecmis Yazmanin ve Basarili

Gorusmeler Yapmanin Yollari. istanbul: Remzi Kitabevi.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4
Program Kazanimlari

1) Elektrondrofizyoloji alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali

bilgilere sahiptir.

2) Kullanilan cihazlarin etkin kullanimi igin gerekli tibbi ve teknik terminoloji

bilgisine sahiptir.

3) Sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
olarak yurttir ve dngoérilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip

¢c6zim Onerileri gelistirir. Alani ile ilgili diger alanlarla is birligi kurar.(

4) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler.

5) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel
dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanir.

6) Kullanilan cihazlarla ilgili risklerin ve alinabilecek dnlemlerin teorik ve

uygulamali bilgisine sahiptir
7) Kalite yonetimi ve sireclerine uygun davranir ve katilir.

8) Ekip calismasi i¢in gerekli disipline sahip, iletisim becerisi yuksek, teknik ve



uygulama bilgisine sahiptir.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6

9) Elektronorofizyoloji alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,

kilturel ve etik degerlere uygun olarak katkida bulunur.(

10) Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik,

mevzuat ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

11) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri

egitim dizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir
12) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

13) Birey ve halk saghgi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli

bilince sahiptir

14) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve

etkinliklere katki verir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Elektrondrofizyoloji alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2) Kullanilan cihazlarin etkin kullanimi icin gerekli tibbi ve teknik terminoloji bilgisine sahiptir.

3) Sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz olarak yurtttr ve
ongorilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6zim onerileri gelistirir. Alani ile ilgili

diger alanlarla is birligi kurar.(
4) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

5) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
6) Kullanilan cihazlarla ilgili risklerin ve alinabilecek énlemlerin teorik ve uygulamali bilgisine sahiptir
7) Kalite yonetimi ve sureglerine uygun davranir ve katihr.

8) Ekip calismasi icin gerekli disipline sahip, iletisim becerisi yiksek, teknik ve uygulama bilgisine

sahiptir.



9) Elektrondrofizyoloji alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonugclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun

olarak katkida bulunur.(

10) Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik

kurallarina uygun davranir.

11) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya

ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir
12) Alanwylailgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.
13) Birey ve halk saghgi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir

14)  Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinliklere katki verir.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin is

Sayisi Hazirhk Sure Sure Yuku
Ders Saati 1 42 42
Odevler 1 18 18
Ara 1 25 25
Sinavlar

Final 1 40 40



Toplam s Yiikii 125
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