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Amacl:  kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin  Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -

Kaynaklar
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Diger Kaynaklar: Unsal, P. (2015). Kariyeri Gelisimi Kuramlari ve Kariyer Danismanhgi.
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Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Danismanligi (4. Baski).
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
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ve Ozgecgmis Yazma Teknikleri. Ankara: Gazi Kitabevi.
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Gorusmeler Yapmanin Yollari. istanbul: Remzi Kitabevi.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Havacllik ve ugaklara iliskin temel kavramlari kullanarak ugus sureclerini ve

operasyon akisini aciklayabilir.

2) Ucaklara iliskin temel teknik bilgileri, ucaklar arasi farkhliklari, ucaklarda

kullanilan farkli teknik donanimlari tanimlayabilir.

3) Havayolu normal operasyonuna ait kurallari ve sorumluluklarini, hukuki

surecleri, hak ve yuakumlaluklerini aciklayabilir.

4) Ucus gorev suresi boyunca her ortamda ilgili tim mevzuata uygun olarak is
saghgi ve gtvenligi 6nlemlerine uygun olarak gerekli calismalarin yapiimasini

saglar.

5) Havaclilik isletmeleri ve ortamlarinda emniyet degerlendirmesinin yapilmasi,
tehlikelerin ortadan kaldiriimasi/kontrol altina alinmasi amaciyla ¢ozim
Onerileri Ureterek elektronik ortamda gerekli bélumlere, amirlerine raporlama

verebilir.

6) ilkyardim uygulamalarini bilir, durum tanimlamasi yapar ve uygun

midahale yontemlerini kullanarak gerekli yardimi saglayabilir.

7) Mesleki acil durum operasyonunu teori ve uygulama seviyesinde

aciklayarak aktif olarak yonetebilir.
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ekonomik énemi ve havaciligin gelisimi hakkinda ulusal ve uluslararasi

kaynaklari bilerek takip edebilir.

9) Yasam boyu 6grenme bilinciyle giincel mesleki bilgileri takip etme,
uygulama, degerlendirme ve paylasma becerisinde bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilir.

10) Havacilikla ilgili proje ve etkinliklere katilarak, gorev alarak kabin

hizmetlerinin sektdrel énemi ve yerini degerlendirir.

11) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel
diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte Bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanir.

12) Yolcu/musteri memnuniyeti saglama ve kurumun hedefleri dogrultusunda,
farkli killtrlerden gelen insanlarla etkin iletisim kurma becerisi ile Avrupa Dil

Portfoyll B1 Genel diizeyinde ingilizce bilgisine sahip olur.

13) Ekip i¢i davranis sekillerini benimser ve ekip olarak is yapabilme yeterliligi

olusur.

14) Kalite yonetimi, marka, sunum konularinda bilgi sahibi olur ve markayi

temsil yetenedgi olusur.

15) Gorev suresi boyunca verimli, emniyetli, operasyonel ve etik kurallara
uygun sekilde sorumluluk alarak gérev yapma, stre¢ yénetimi becerisi

kazanir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Havacilik ve ugaklara iliskin temel kavramlari kullanarak ugus sureclerini ve operasyon akisini

aciklayabilir.

2) Ucaklara iliskin temel teknik bilgileri, ucaklar arasi farkliliklari, ucaklarda kullanilan farkli teknik

donanimlari tanimlayabilir.

3) Havayolu normal operasyonuna ait kurallari ve sorumluluklarini, hukuki stirecleri, hak ve

yukumlultklerini aciklayabilir.



4) Ucus gorev siresi boyunca her ortamda ilgili tim mevzuata uygun olarak is saghgi ve givenligi

onlemlerine uygun olarak gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

5) Havacilik isletmeleri ve ortamlarinda emniyet degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi/kontrol altina alinmasi amaciyla ¢6zim onerileri Ureterek elektronik ortamda gerekli

bélimlere, amirlerine raporlama verebilir.

6) ilkyardim uygulamalarini bilir, durum tanimlamasi yapar ve uygun miidahale yéntemlerini

kullanarak gerekli yardimi saglayabilir.

7 Mesleki acil durum operasyonunu teori ve uygulama seviyesinde aciklayarak aktif olarak

yonetebilir.

8) Havacilik/Sivil Havacilik tarihi, giinimizde diinya havaciliginin konumu, ekonomik énemi ve

havaciligin gelisimi hakkinda ulusal ve uluslararasi kaynaklari bilerek takip edebilir.

9) Yasam boyu 6grenme bilinciyle giincel mesleki bilgileri takip etme, uygulama, degerlendirme ve

paylasma becerisinde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

10) Havacilikla ilgili proje ve etkinliklere katilarak, gérev alarak kabin hizmetlerinin sektorel 6nemi ve

yerini degerlendirir.

11) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile birlikte Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12)  Yolcu/muisteri memnuniyeti saglama ve kurumun hedefleri dogrultusunda, farkli kilttrlerden
gelen insanlarla etkin iletisim kurma becerisi ile Avrupa Dil Portfdyl B1 Genel diizeyinde ingilizce

bilgisine sahip olur.
13) Ekip ici davranis sekillerini benimser ve ekip olarak is yapabilme yeterliligi olusur.
14) Kalite ydnetimi, marka, sunum konularinda bilgi sahibi olur ve markayi temsil yetenegi olusur.

15) Gorev suresi boyunca verimli, emniyetli, operasyonel ve etik kurallara uygun sekilde sorumluluk

alarak gorev yapma, stre¢ yonetimi becerisi kazanir.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Odev 1 % 10
Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60

Toplam % 100



YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite
Sayisi

Ders Saati 1

Odevler 1
Ara 1
Sinavlar

Final 1

Toplam is Yiikii

Aktiviteye Aktivitede Harcanan

Hazirhk Sire

42

18

25

40

Aktivite Gereksinimi igin

Sire

% 40

% 60

% 100

Is
Yk

42
18

25

40

125
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