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Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -
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Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4
Program Kazanimlari

1) Bir tasarim ekibinin sahip oldugu yapi ve dinamikleri kavrayarak farkli
disiplinlerdeki takim tyeleri ile Uretim sureclerini bir akis icerisinde

surdirebilmek.

1) Tasarim uretmek icin gerekli olan bilgisayar teknolojilerine dair gerekli bilgi

ve beceriye sahip olmak.

1) Tasarlama, gelistirme ve sunum siireglerini dogru teorik adimlari

uygulayarak yénetebilme ve bastan sona Uretim sirecine dahil olabilmek.

1) Tasarim sureclerine hakim olarak, farkh problemleri bu kavramlar

Uzerinden elestirebilmek ve degerlendirebilmek.

1) Gorsel iletisim Tasariminin kavramsal énemini anlayip kullanictyr merkeze

alan deneyim odakli tasarimlar gelistirme yetenegdi kazandirmak.

2) Gorsel tasarimlarin deneyim icerisinde fikir, mesaj ve duyguyu iletme
bicimlerini anlayarak iletisim ve tasarim siregleriyle dengeli interaktif anlatilar

olusturabilmek.

2) Farkh disiplinlerden yararlanarak tasarima dair mevzulari konu alan durum

ve olgulari analiz etmek, degerlendirmek ve yorumlayabilmek.



3) Farkli medyalar i¢in bilesenler treterek profesyonel projeler gelistirebilmek,

FeYlised:fain B AHEAAES imlar baglaminda tutarli bigimde

degerlendirebilmek.

3) Gorsel iletisim Urunleri icin tasarim odakl diisinme siireclerini analiz

edebilmek ve kullanabilmek.

4) Sektorun ihtiyaglari dogrultusunda tasarim gelistirmek igin gerekli bilgisayar

teknolojileri ve yazilim bilgisine sahip olma, bilgisayar destekli tasarim

uygulamalarini yaratici fikirlerini yansitmak tizere hakim sekilde kullanabilmek.

4) iletisim tasarimi Uriinleri icin etkili gorsel ve isitsel ¢6ziimler uygulayarak bu

tasarimlari temasi, konu ve hedef kitle baglaminda etkili bicimde

kullanabilmek.

5) Cagdas tasarim metodolojisine hakim olmak; tasarimlarin hedef kitlesini 6n

plana alarak kitleye hitap eden tasarimlar tGretmek.

6) Kullanicilarin, hedef kitlenin deneyimini anlamak, 6lgme yontemlerini

kavramak ve tasarim surecinde bu konseptlerden faydalanmak..

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

1)

1)

1)

1)

1)

2)

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

Bir tasarim ekibinin sahip oldugu yapi ve dinamikleri kavrayarak farkl disiplinlerdeki takim tyeleri

ile Uretim sureclerini bir akis icerisinde surdurebilmek.

Tasarim Uretmek icin gerekli olan bilgisayar teknolojilerine dair gerekli bilgi ve beceriye sahip

olmak.

Tasarlama, gelistirme ve sunum slreclerini dogru teorik adimlari uygulayarak yonetebilme ve

bastan sona uretim strecine dahil olabilmek.

Tasarim sureclerine hakim olarak, farkli problemleri bu kavramlar Uzerinden elestirebilmek ve

degerlendirebilmek.

Gorsel iletisim Tasariminin kavramsal 6nemini anlayip kullaniciyr merkeze alan deneyim odakli

tasarimlar gelistirme yetenegdi kazandirmak.

Gorsel tasarimlarin deneyim icerisinde fikir, mesaj ve duyguyu iletme bigimlerini anlayarak iletisim

ve tasarim surecleriyle dengeli interaktif anlatilar olusturabilmek.



2) Farkli disiplinlerden yararlanarak tasarima dair mevzulari konu alan durum ve olgulari analiz

etmek, degerlendirmek ve yorumlayabilmek.

3) Farkli medyalar igin bilesenler treterek profesyonel projeler gelistirebilmek, bu bilesenleri

gelistirilen tasarimlar baglaminda tutarli bicimde degerlendirebilmek.
3) Gorsel iletisim Uranleri icin tasarim odakh distinme sureclerini analiz edebilmek ve kullanabilmek.

4)  Sektorun ihtiyaclar dogrultusunda tasarim gelistirmek icin gerekli bilgisayar teknolojileri ve yazilim
bilgisine sahip olma, bilgisayar destekli tasarim uygulamalarini yaratici fikirlerini yansitmak tizere

hakim sekilde kullanabilmek.

4) lletisim tasarimi Uriinleri icin etkili gorsel ve isitsel ¢oziimler uygulayarak bu tasarimlari temasi,

konu ve hedef kitle baglaminda etkili bicimde kullanabilmek.

5) Cagdas tasarim metodolojisine hakim olmak; tasarimlarin hedef kitlesini 6n plana alarak kitleye

hitap eden tasarimlar Uretmek.

6) Kullanicilarin, hedef kitlenin deneyimini anlamak, 6lgme yontemlerini kavramak ve tasarim

surecinde bu konseptlerden faydalanmak..

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Odev 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan Aktivite Gereksinimi igin is
Sayisi Hazirlik Sire Sire Yuka
Ders Saati 1 42 42

Odevler 1 18 18



Ara 1 25 o5

Sinavlar

Final 1 40 40

Toplam is Yiikii 125
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