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Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -

Kaynaklar
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Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Dis hekimligi alaninda temel ve giincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari

takip eder ve kanita dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgl cihaz, alet ve malzemeleri

bilir ve etkili bir sekilde kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak
degerlendirir, saglik alanindaki disiplinlerin bilgileri ile bitinlestirir, analiz ve

sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglik disiplinleri ile calisabilir,
arastirma ekibinin bir Gyesi olarak yer alir ve elde edilen sonugclari bilimsel

diizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda

kullanir, dngérilemeyen durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zim dretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazih, s6zli ve gorsel

olarak meslektaslari ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7) Hasta mahremiyeti de dahil olmak tizere sosyal, bilimsel ve etik degerler
cercevesinde hasta ve hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim

ozelliklerini bilir ve hasta odakli bir yaklasimla en uygun tedaviyi dnerir.



%)Olaggq_l%rg}ﬁwwQO daha ileri diizeye ulasmasi icin teknolojik 1 2 3 4 5 6

gelismeleri takip eder, ulusal ve uluslararasi ¢calismalara katilir, kendi gbzlem,

tecribe ve arastirmalarini paylasir ve sunar.

9) Dis hekimligi meslegi siiresince yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek, giincel kanita dayali dis hekimligi bilgilerini takip eder ve

mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal
etik ve hukuk kurallarinin gerektirdigi davranislan sergileyerek tedaviyi

gerceklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve guncel bilgileri ulusal degerler ve tlke
gercekleri cercevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek

uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi
koruyucu onlemleri alir; hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari

gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saglk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini
onceler, koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve

kalite surecleri cercevesinde yuratdr.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder,
tedavi plani yapar ve gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari

aciliyetine ve hasta dnceligine uygun olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun

sekilde yonetebilir, ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Dis hekimligi alaninda temel ve gtincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve kanita

dayal verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde

kullanir.



3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saglik alanindaki

disiplinlerin bilgileri ile buttnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile calisabilir, arastirma ekibinin bir

Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuclari bilimsel diizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir, éngortlemeyen

durumlarda sorumluluk alir ve ¢ozim Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazili, s6zli ve gorsel olarak meslektaslari

ile paylasir, karsilastirir ve bilgi aligverisinde bulunur.

7 Hasta mahremiyeti de dahil olmak lizere sosyal, bilimsel ve etik degerler cergcevesinde hasta ve
hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir

yaklasimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri dizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri takip eder,
ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi gdzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve

sunar.

9) Dis hekimligi meslegi siiresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, gincel kanita dayali

dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve hukuk
kurallarinin gerektirdigi davranislari sergileyerek tedaviyi gergeklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit

altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve giincel bilgileri ulusal degerler ve llke gercekleri cercevesinde

toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu énlemleri alir;

hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gergeklestirir.

13) Dis hekimligi saglik politikasi ile ilgili fikir Uretir, birey ve toplum sagligini 6nceler, koruyucu ve

tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite sirecleri cercevesinde yuruatar.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani yapar ve
gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun

olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde yonetebilir,

ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi

Odev 1 % 10



Ara Sinavlar 1

Final 1

Toplam

YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin
Sayisli Hazirlik Sire Sire

Ders Saati 1 42

Odevler 1 18

Ara 1 25

Sinavlar

Final 1 40

Toplam is Yiikii

% 30
% 60
% 100
% 40

% 60

% 100

Is
Yikii

42
18

25

40

125
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