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Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -

Kaynaklar
Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.
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Bediik, A. ve Mete, O. (2007). Kariyerinize C Vitamini. is Gériismesi
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Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes

Program Kazanimlari

1) Mimarhgin teknik, estetik, kiltirel, tarihsel, toplumsal ve etik boyutlari ile

ilgili bilgi ve degerleri bilimsel ve elestirel yaklasimla 6grenir ve uygular.

2) Mimarlik pratigini cevresel, ekonomik ve sosyal surdurebilirlik ilkeleri ile

butunlestirir.

3) Mimari ve kentsel ¢evre iliskisini kurabilir: Kentsel planlama / kentsel
tasarim / proje arasindaki etkilesimleri saglama ve uygulama bilgi ve

becerisine sahiptir.

4) Alaninda veri toplama, analiz etme, yorumlama ve elestirel diistinceye
dayali potansiyelleri ve sorunlari tanimlama, kavram gelistirme ve eyleme

donuk stratejiler belirleme becerisi kazanir.
5) Kuram, tasarim ve uygulama arasinda iliski kurabilir.

6) Toplumsal, islevsel, teknik, estetik gereksinmelere cevap veren yaratici ve
0zgun fikirler ortaya koyarak mimari tasarim yapma, sunma, uygulama,
yonetme ve denetleme asamalarini bagimsiz veya ortak yuritebilme

becerisine sahiptir.

7) Geleneksel ydntemler yaninda, alaninin gerektirdigi yeni bilisim

teknolojilerini etkilesimli olarak kullanir.
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belgelemek; bu alanda, koruma / kullanma dengesini goz 6niine alarak
renovasyon, restorasyon konularinda tasarim yapma bilgi ve becerilerine

sahiptir.

9) Yapili cevrenin olusumunda ve bina tasariminda, bireysel ve/veya ekip
tyesi olarak, farkh disiplinlerle isbirligi yapabilme ve esgidim saglayabilme

becerisini kazanir.

10) Mimarlk alaninda mesleki etik ve davranis ilkeleri, 6rgutsel, yasal kurallar,
standartlar, hak ve sorumluluklar ile surecler konusunda bilgi ve kavrayisa

sahiptir.

11) Farkl ve degisen toplumsal ihtiyaglara, yasam kalitesini yiikseltmeye katki

saglamak lzere tasarim ve bilgi tretebilir.

12) Yapih cevrenin Uretiminde, dogal afet riskleri dikkate alarak saglam yapilar

tasarlama konusunda bilgi ve sorumluluk bilincine sahiptir.

13) Mesleki bilgi, dustince ve uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri izler ve

yasam boyu 6grenmeye aciktir.

14) Mimarlk alaninda toplumsal bilincin gelismesinde, doga ve kent haklarinin

dikkate alinmasi ve savunulmasinda sorumluluk alir.

15) Bir yabanci dilde mimari iletisim becerisine sahiptir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En DUsuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Mimarhgin teknik, estetik, kiltirel, tarihsel, toplumsal ve etik boyutlari ile ilgili bilgi ve degerleri

bilimsel ve elestirel yaklasimla 6grenir ve uygular.
2) Mimarlik pratigini cevresel, ekonomik ve sosyal surdirebilirlik ilkeleri ile bltinlestirir.

3) Mimari ve kentsel ¢evre iliskisini kurabilir: Kentsel planlama / kentsel tasarim / proje arasindaki

etkilesimleri saglama ve uygulama bilgi ve becerisine sahiptir.

4) Alaninda veri toplama, analiz etme, yorumlama ve elestirel diistinceye dayali potansiyelleri ve

sorunlari tanimlama, kavram gelistirme ve eyleme donik stratejiler belirleme becerisi kazanir.
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Kuram, tasarim ve uygulama arasinda iliski kurabilir.

Toplumsal, islevsel, teknik, estetik gereksinmelere cevap veren yaratici ve 6zgun fikirler ortaya
koyarak mimari tasarim yapma, sunma, uygulama, yénetme ve denetleme asamalarini bagimsiz

veya ortak yilritebilme becerisine sahiptir.

Geleneksel yontemler yaninda, alaninin gerektirdigi yeni bilisim teknolojilerini etkilesimli olarak

kullanir.

Yapili gevrenin tarihsel ve korunmaya deger niteliklerini analiz etmek, belgelemek; bu alanda,
koruma / kullanma dengesini g6z 6ntine alarak renovasyon, restorasyon konularinda tasarim

yapma bilgi ve becerilerine sahiptir.

Yapih cevrenin olusumunda ve bina tasariminda, bireysel ve/veya ekip Uyesi olarak, farkli

disiplinlerle isbirligi yapabilme ve esgidim saglayabilme becerisini kazanir.

Mimarlik alaninda mesleki etik ve davranis ilkeleri, 6rgitsel, yasal kurallar, standartlar, hak ve

sorumluluklar ile stirecler konusunda bilgi ve kavrayisa sahiptir.

Farkli ve degisen toplumsal ihtiyaclara, yasam kalitesini yikseltmeye katki saglamak izere

tasarim ve bilgi Uretebilir.

Yapili gevrenin Uretiminde, dogal afet riskleri dikkate alarak saglam yapilar tasarlama konusunda

bilgi ve sorumluluk bilincine sahiptir.

Mesleki bilgi, distince ve uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri izler ve yasam boyu 6grenmeye

aciktir.

Mimarlk alaninda toplumsal bilincin gelismesinde, doga ve kent haklarinin dikkate alinmasi ve

savunulmasinda sorumluluk alir.

Bir yabanci dilde mimari iletisim becerisine sahiptir.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60



Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite

Sayisi
Ders Saati 1
Odevler 1
Ara 1
Sinavlar
Final 1

Toplam s Yiikii

% 100
Aktiviteye Aktivitede Harcanan Aktivite Gereksinimi igin is
Hazirhk Sure Sure Yk
42 42
18 18
25 25
40 40
125
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