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Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal

TYYC:6. Dizey QF-EHEA:L.

EQF-LLL: 6. Duzey

EQF-LLL:6. Diizey

kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -
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Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Eczaclilik alanindaki temel, mesleki ve teknolojik bilgilerin ve eczacilik
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini yasal, deontolojik

ve etik kurallara uyarak disiplinler arasi uygular ve gelistirir.

2) Eczacilik mesledi ile ilgili terminolojiyi tanimlar; problem ¢ozer, etkin ve
etkili bir sekilde bilgi teknolojilerini kullanarak eczacilik alanindaki bilimsel
bilgiye ulasir, giincel literatirti izleyip degerlendirdikten sonra uygulamasini,

iletisimini yapar, paylasir.

3) insan viicudunun anatomik yapisi, sistemlerin fizyolojik calisma prensipleri,
organizmadaki biyokimyasal, immunolojik olaylar ve mikroorganizmalar

hakkinda teorik ve pratik bilgiyi kullanir.

4) Temel ve ileri analitik teknikleri ve yontemlerini kalitatif/kantitatif analizler
yaparak kullanir ve elde ettigi bulgulari uygun istatiksel yontemleri kullanarak

yorumlar.

5) Tibbi bitkileri, bitkisel droglari ve etkin maddeleri tanir; tibbi amacla

kullanilan dogal Urtnleri gelistirme becerisi kazanir.

6) Klinik eczacilik, farmakoekonomi, farmakoterapi ve fitoterapinin esaslarini
kullanarak, akilci ila¢ kullanimi ¢cercevesinde hasta-odakli ve bireysellestirilmis

farmasotik bakim hizmetini diger saglik personeli ile birlikte uygular.



CpoilergleireaiyntajlOiseibkieni, yapi-etki iliskilerini, metabolizmalarini biirve 1 2 3 4 5 6

yeni ila¢ adaylarinin sentez ve gelistirme becerisini kazanir.

8) Dogal kaynakh ve/veya sentetik etkin madde iceren trlnlerin, ileri tedavi
tibbi Grdnlerinin, radyofarmasotiklerin ve kozmetik Uriinlerin formalasyonlari,
uretimleri, stabiliteleri, kalite glivencesi, ruhsatlandirma, patent calismalari,

yasal duzenlemeleri hakkinda yetkindir.

9) ilaclarin farmakokinetik ve farmakodinamik 6zelliklerini, etkisini degistiren
faktorlerini, toksik etkilerini, farmakolojik etkisi ve risk degerlendirme ydntemini
yorumlar. ilag etkilesmelerini, istenmeyen ila¢ reaksiyonlarini raporlar, izler ve

onlenmesi hakkinda teorik/pratik bilgiyi uygular.

10) Saglik profesyoneli olarak mesleki uygulamalarinda bakim veren, karar
verici, iletisimci, yonetici, yasam boyu 6grenen, 6gretici, lider ve arastirmaci
bir eczaci olarak kanita dayali eczacilik prensiplerini ulusal ve evrensel

degerleri gbzeterek uygular.

11) Toplum eczanesi, hastaneler, ilag, tibbi cihaz, bitkisel Urtinler ve kozmetik
sektdrleri, saglik kurum ve kuruluslari, klinik arastirma sirketleri, iniversite ve

Ar-Ge merkezleri gibi gesitli alanlarda ¢alisabilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Eczacilik alanindaki temel, mesleki ve teknolojik bilgilerin ve eczacilik uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlardaki etkilerini yasal, deontolojik ve etik kurallara uyarak disiplinler arasi

uygular ve gelistirir.

2) Eczacilik meslegi ile ilgili terminolojiyi tanimlar; problem ¢ozer, etkin ve etkili bir sekilde bilgi
teknolojilerini kullanarak eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulasir, gtincel literatiiri izleyip

degerlendirdikten sonra uygulamasini, iletisimini yapar, paylasir.

3) insan viicudunun anatomik yapisi, sistemlerin fizyolojik calisma prensipleri, organizmadaki

biyokimyasal, immunolojik olaylar ve mikroorganizmalar hakkinda teorik ve pratik bilgiyi kullanir.

4) Temel ve ileri analitik teknikleri ve yontemlerini kalitatif/kantitatif analizler yaparak kullanir ve elde

ettigi bulgulari uygun istatiksel ydntemleri kullanarak yorumlar.

5) Tibbi bitkileri, bitkisel droglari ve etkin maddeleri tanir; tibbi amacla kullanilan dogal Grinleri



6)

7)

8)

9)

10)

11)

gelistirme becerisi kazanir.

Klinik eczacilik, farmakoekonomi, farmakoterapi ve fitoterapinin esaslarini kullanarak, akilci ilag
kullanimi gergevesinde hasta-odakli ve bireysellestiriimis farmasdétik bakim hizmetini diger saglk

personeli ile birlikte uygular.

ilaclarin biyolojik dzelliklerini, yapi-etki iliskilerini, metabolizmalarini bilir ve yeni ilag adaylarinin

sentez ve gelistirme becerisini kazanir.

Dogal kaynakli ve/veya sentetik etkin madde iceren Urtnlerin, ileri tedavi tibbi Grinlerinin,
radyofarmasotiklerin ve kozmetik trtinlerin formulasyonlar, Gretimleri, stabiliteleri, kalite

glvencesi, ruhsatlandirma, patent calismalari, yasal diizenlemeleri hakkinda yetkindir.

ilaclarin farmakokinetik ve farmakodinamik dzelliklerini, etkisini degistiren faktorlerini, toksik
etkilerini, farmakolojik etkisi ve risk degerlendirme yéntemini yorumlar. ilag etkilesmelerini,

istenmeyen ilag reaksiyonlarini raporlar, izler ve dnlenmesi hakkinda teorik/pratik bilgiyi uygular.

Saglik profesyoneli olarak mesleki uygulamalarinda bakim veren, karar verici, iletisimci, yonetici,
yasam boyu 6grenen, 6gretici, lider ve arastirmaci bir eczaci olarak kanita dayall eczacilik

prensiplerini ulusal ve evrensel degerleri gbzeterek uygular.

Toplum eczanesi, hastaneler, ilag, tibbi cihaz, bitkisel Uriinler ve kozmetik sektoérleri, saglik kurum
ve kuruluslari, klinik arastirma sirketleri, Gniversite ve Ar-Ge merkezleri gibi ¢esitli alanlarda

calisabilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 10

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin is

Sayisi Hazirlik Sire Sire Y Uku



Ders Saati 1

Odevler 1
Ara 1
Sinavlar

Final 1

Toplam is Yiikii

42

18

25

40

42

18

25

40

125
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