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Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal

TYYC:7. Dizey QF-EHEA:2.

EQF-LLL: 7. Duzey

EQF-LLL:7. Diizey

kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina

uyarlama becerisi kazandirmak. Gelecegi tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,

amagclarini belirleyen, yiksek motivasyona sahip calisanlar olarak kendilerini islerine adayacak

gerekli bilgi ile donanima sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir

Dersin

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari, Bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin



icerigi:  olusturulmasi, Kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri, Ozgecmis
hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve drnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar,
Kendilerini tanitan CV'leri icin kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi yontem ve trleri,
gorismeye hazirlik ve gérisme asamalari, Gorismelerde karsilasabilecek durumlarl, Soru tipleri,

vicut dili-bedensel isaretler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2) 2. ilgi alanlarini arastirarak kisisel profilini diizerler.

3) 3. ideal ise alinmasi igin ulasilabilir kariyer hedefleri gelistirir

4) 4. Uygun kariyer secenekleri ve is turlerini, secilen sektérdeki gereksinimleri kesfeder
5) 5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6) 6. Is basvurusu, niyet mektubu, 6zge¢mis vb. belgeleri hazirlar.

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Kariyer Yonetimi nedir? -
2) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
3) Kariyer Planlama ve Gelisimi -
4) Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek -
5) Dunyadaki kariyer egilimleri -
6) Is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri -
7) Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri -
8) ARA SINAV -
9) Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler -
10) Performans Yonetiminin temel kavramlari -
11) Zaman yonetimi -
12) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? -
13) Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek? -

14) Genel Tekrar -



15) FiNAL -

Kaynaklar
Ders Notlari / Kitaplar: Bulunmamaktadir.
Diger Kaynaklar: Unsal, P. (2015). Kariyeri Gelisimi Kuramlari ve Kariyer Danismanhgi.

Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Erdogmus N. (2003). Kariyer Gelistirme: Kuram ve Uygulama.
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Danismanligi (4. Baski).
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bediik, A. ve Mete, O. (2007). Kariyerinize C Vitamini. is Gériismesi
ve Ozgecgmis Yazma Teknikleri. Ankara: Gazi Kitabevi.

Soysal, S. (1997). is Ararken Etkili Ozgecmis Yazmanin ve Basarili

Gorusmeler Yapmanin Yollari. istanbul: Remzi Kitabevi.
Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve

toplum igin 6nemini bilir.

2) Insan viicudunun normal yapi ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ

ve sistemler diizeyinde bilir.

3) Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6éykl alabilir, kapsamli fizik

muayene yapabilir.

4) Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli
materyali (kan, idrar, vb.) uygun yontemlerle hastadan elde ederek tani ve
takip icin gerekli laboratuvar islemlerini yapabilir ya da laboratuvar tetkik

talebinde bulunabilir.

5) Hastaliklar sirasinda yapi ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik
degisiklikleri fizyolojik olandan ayirabilir. Hastanin dykusd, fizik muayene,
laboratuvar ve goruntileme bulgularini yorumlayabilir ve hastanin problemine

yonelik én-tani ve taniya varabilir.

6) Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon

asamalarini bilir, planlar ve uygulayabilir.

7) Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin



mahremiyetinin 6nemini bilir ve bu mahremiyeti korur.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6

8) Klinik karar verme stirecini, kanita dayali tip uygulamalarini ve giincel

yaklasimlari bilir.

9) Koruyucu saghk onlemleri ile bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve
saghgin gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki
birey ve/veya toplumu tanir, epidemi, pandemi gibi toplum sagligi sorunlarinda

hekim sorumlulugunu dstlenir.

10) Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve ¢evresi

ile etkilesimini gbz dniine alarak degerlendirir.

11) Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zIu ve/veya yazil olarak

etkin iletisim kurabilir.

12) Arastirma yapma teknik, yontem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel
yontemi etik kurallar cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve
uygulamalarin olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve

gelistiriimesine katkida bulunur.

13) Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli

rapor dizenleyebilir.

14) Hekimin edgitici, idareci ve arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki
yerini bilir. Toplumun saglik diizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus tim
disiplinler arasi ekiplerde kendisinin ve birlikte calistigi ekip arkadaslarinin

mesleki ve kisisel gelisimleri ile ilgili sorumluluk alir.

15) Calisan saghgi, ¢evre ve is glvenligi konularini bilir ve gerektiginde

sorumluluk alir.
16) Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.

17) Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6grenme sorumlulugu ¢ercevesinde

glncel tutar.

18) Meslegini, etik yukimlulik ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani
degerleri 6n planda tutarak ve ayrim gézetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami

boyunca uygular.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek
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Dersin Program Kazanimlarina Etkisi

Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve toplum igin 6nemini bilir.

insan viicudunun normal yapi ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ ve sistemler

diizeyinde bilir.
Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6yki alabilir, kapsaml fizik muayene yapabilir.

Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli materyali (kan, idrar, vb.)
uygun yontemlerle hastadan elde ederek tani ve takip icin gerekli laboratuvar islemlerini yapabilir

ya da laboratuvar tetkik talebinde bulunabilir.

Hastaliklar sirasinda yapi ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik degisiklikleri fizyolojik
olandan ayirabilir. Hastanin 6ykusu, fizik muayene, laboratuvar ve goriintileme bulgularini

yorumlayabilir ve hastanin problemine yonelik 6n-tani ve taniya varabilir.

Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon asamalarini bilir, planlar ve

uygulayabilir.

Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin mahremiyetinin

onemini bilir ve bu mahremiyeti korur.
Klinik karar verme sirecini, kanita dayall tip uygulamalarini ve giincel yaklasimlari bilir.

Koruyucu saglik énlemleri ile bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve saghgin
gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki birey ve/veya toplumu tanir,

epidemi, pandemi gibi toplum sagligi sorunlarinda hekim sorumlulugunu ustlenir.

Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve ¢evresi ile etkilesimini goz

ontine alarak degerlendirir.
Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zlu ve/veya yazili olarak etkin iletisim kurabilir.

Arastirma yapma teknik, yontem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar
cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasiimasina,

uygulanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunur.
Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli rapor diizenleyebilir.

Hekimin egitici, idareci ve arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki yerini bilir. Toplumun
saglik diizeyini yukseltme hedefiyle kurulmus tiim disiplinler arasi ekiplerde kendisinin ve birlikte

calistigi ekip arkadaslarinin mesleki ve kisisel gelisimleri ile ilgili sorumluluk alir.
Calisan sagligi, cevre ve is guvenligi konularini bilir ve gerektiginde sorumluluk alir.

Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.

Katki
Payi



17) Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6grenme sorumlulugu ¢ercevesinde glincel tutar.

18) Meslegini, etik yakimliluk ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani degerleri 6n planda tutarak

ve ayrim gozetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami boyunca uygular.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi
Odev 1

Ara Sinavlar 1

Final 1

Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan Aktivite Gereksinimi igin
Sayisli Hazirlik Sire Sire

Ders Saati 1 42

Odevler 1 18

Ara 1 25

Sinavlar

Final 1 40

Toplam is Yiikii

Katki Payi
% 10
% 30

% 60

% 100
% 40

% 60

% 100

Is
Yiikii

42
18

25

40

125
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