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E-Ogrenme
Prof. Dr. MINE MUKADDES AFACAN FINDIKLI

Prof. Dr. MINE AFACAN FINDIKLI

Dersin  Kuresellesme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi, kiiresel ortamdaki hizli degisimler ve

Amaci: belirsizlik gibi faktorlere bagh olarak rekabetin yogunlugu artmaktadir. Bu nedenle, isletme

yonetiminin varhgini yiksek performansla sirdiremesinin anahtari, kurumsal stratejilerin,

organizasyon amag ve hedeflerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesidir. Kuresel pazarda

kapitalizm ruhunun yogun olarak hakim oldugu is hayatinda, hedeflerin genellikle yiiksek kar oranlari

oldugu rahatlkla gorilebilir. Ancak is ahlaki anlayisi yonetim kademelerinin tim strecinde yer



Dersin

icerigi:

almalidir. Dersin temel amaci, etik karar verme cercevesinde ve is ahlakina uygun uygulama ve

sireclerin uygulanmasina yonelik bir bakis acisi kazandirmaktir.

is yasaminda etik kavramlarina yonelik farkindalik olusturmak, is etigi uygulamalarinin 6nemini

gostermek, katilimcida etik degerleri kabul eden is kararlari verme becerilerini gelistirmek, is

kararlarini etik kullanarak degerlendirebilmek ile ilgili konu ve konular degerler.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Etik konularda temel bir anlayis gelistirmek

2) Etik karar verme modellerini tartisabilmek

3) Halkin ve toplumun iyiligi icin calisan iyi bir vatandas ve iyi bir isletme yodneticisi olmak.

4) Sirketlerin Etik Kodlarini ve Davranis Kurallarini anlayabilme ve uygulama

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Konu

Derse Giris / Etik Kavramsal ve Teorik Temeller

Toplum, Kurumlar ve Calisanlar icin Etik, Bireyler: Davranis Kurallari
Etik Karar Verme ve Modeller

Etigin Kurumsallasmasi: Orgutsel Etigin Olusturulmasina Yonelik Adimlar
Kurum Kiiltiirii ve Etik iklim

Kurumsal Yo6netim ve Etik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik

Etik Liderlik

Ara sinav

insan Kaynaklari Yénetimi ve Etik

ic ve Dis Raporlama Mekanizmasi

Is Etiginde Giincel Konular

Grup sunumlari

Grup sunumlari

Final

On Hazirhk

ppt

ppt

ppt

ppt

ppt

ppt

ppt

ppt

Test

ppt

ppt

ppt

ppt

ppt



Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar: Gavai, A.K.. Business Ethics, Global Media, 2009.

Diger Kaynaklar: Gavai, A.K.. Business Ethics, Global Media, 2009.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes
Program Kazanimlari

1) Temel hukuk kavramlarina hakim olarak okudugunu anlama, kavrama ve kullanabilme

yeterliligine sahiptir.

2) Ozel hukuk ve kamu hukuku ayrimi, usule iliskin temel farkhliklari ve sonuglari
hakkinda bilgi sahibidir.

3) Analitik dusuinme yontemini 6grenerek hukuksal kavramlari karsilastirabilme ve

kullanabilme yetenegini edinmistir.

4) Ornek olay analizleri tizerinden teorik bilgilerini pratik uygulamada kullanabilme

becerisi edinmistir.

5) Yargi 6rgitinin yapisi ve isleyisi ile kapsamh bilgi sahibi olabilmeli, hukuksal

sorunlarin hangi mercilerde ¢ézilebilecegi konusunda gerekli yénlendirmeleri yapabilir.

6) Hukukun bilgi kaynaklarina erisme ve etkin bigcimde kullanma yeterliligine sahip olup

degisimlere uyum gostererek mesleki alanda kendini gelistirme becerisine sahiptir.

7) Adli mekanizmanin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda kapsaml bilgi sahibi ve

beceri sahibidir.

8) Devlet 6rgutiiniin yapisi, gorevleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve gerekli

mevzuati takip edebilir.

9) Bireyin devlet karsisindaki gerek i¢ hukuktan gerekse uluslararasi hukuktan dogan
haklari ve yikumlultikleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olabilmeli ve bu bilgiyi pratik

uygulamaya yansitabilecek yetkinliktedir.

10) Hukuksal bilgi distincelerini mesleginin gereklilikleri dogrultusunda gerek yazili

gerekse sozlu olarak etkin bicimde ifade edebilir.

11) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12) Kalem mevzuati hakkinda bilgi sahibidir ve hizli klavye kullanmak suretiyle adli

yazisma yapabilir.



13) Hukuk alanindaki mesleklerin kendine 6zgi kurallari ve meslek etigi hakkinda bilgi 1 2 3 4
Course Learning Outcomes . ] o )
sahibi olabilmeli ve bunlari kendi meslegine uygulayabilecek yetkinliktedir.

14) Tark dilinin yapisi ve kurallarini 6zimsemis ve bu bilgisini hukuksal metinlerin kabul

edilen standartlarina uygulayabilecek yeterliliktedir.

15) Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine gore Avrupa dil portfoyl kriteri agisindan A2

genel dizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Temel hukuk kavramlarina hakim olarak okudugunu anlama, kavrama ve kullanabilme

yeterliligine sahiptir.

2) Ozel hukuk ve kamu hukuku ayrimi, usule iliskin temel farkhliklari ve sonuglari hakkinda bilgi
sahibidir.

3) Analitik diisiinme yontemini 6grenerek hukuksal kavramlari karsilastirabilme ve kullanabilme

yetenegini edinmistir.

4) Ornek olay analizleri iizerinden teorik bilgilerini pratik uygulamada kullanabilme becerisi

edinmistir.

5) Yargi 6rgutiinin yapisi ve isleyisi ile kapsaml bilgi sahibi olabilmeli, hukuksal sorunlarin hangi

mercilerde ¢ozilebilecedi konusunda gerekli ydnlendirmeleri yapabilir.

6) Hukukun bilgi kaynaklarina erisme ve etkin bicimde kullanma yeterliligine sahip olup degisimlere

uyum gostererek mesleki alanda kendini gelistirme becerisine sahiptir.

7 Adli mekanizmanin gerektirdigi bilgi teknolojileri hakkinda kapsamli bilgi sahibi ve beceri
sahibidir.

8) Devlet orgitunuin yapisi, gorevleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve gerekli mevzuati

takip edebilir.

9) Bireyin devlet karsisindaki gerek i¢c hukuktan gerekse uluslararasi hukuktan dogan haklari ve
yukumlultukleri hakkinda kapsaml bilgi sahibi olabilmeli ve bu bilgiyi pratik uygulamaya

yansitabilecek yetkinliktedir.

10) Hukuksal bilgi diistincelerini mesleginin gereklilikleri dogrultusunda gerek yazil gerekse sozli



olarak etkin bicimde ifade edebilir.

11) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile birlikte Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
12) Kalem mevzuatl hakkinda bilgi sahibidir ve hizli klavye kullanmak suretiyle adli yazisma yapabilir.

13) Hukuk alanindaki mesleklerin kendine 6zgu kurallari ve meslek etigi hakkinda bilgi sahibi

olabilmeli ve bunlari kendi meslegine uygulayabilecek yetkinliktedir.

14)  Tirk dilinin yapisi ve kurallarini 6ztimsemis ve bu bilgisini hukuksal metinlerin kabul edilen

standartlarina uygulayabilecek yeterliliktedir.

15) Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine gore Avrupa dil portfdyu kriteri agisindan A2 genel

dizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Sunum 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 35
Final 1 % 45
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite SayIsi Is Yuki
Ders Saati 14 42
Sinif Disi Ders Calismasi 12 12
Sunum / Seminer 9 18
Ara Sinavlar 3 21
Final 4 31

Toplam s Yiikii 124
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