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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  isaret dilini ve kiltiirinii temel seviyede égrenir.

Amaci:  Gunluk dili temel seviyede kullanir.
Programin sonunda égrenci; TiD ile temel iletisim bilgi ve becerileri kazanabilecektir. Bu kapsamda;
gunlik yasaminda kullandigi renkler,sayilar,tasit, bitki ve hayvan, , meslek, okul, egitim, zamanla ilgili
terimleri, fiiller, sifatlar ve zit anlamh kelimelerin isaretlerini hatasiz olarak kullanabilecektir. Gunluk

yasamda kullanilan TiD cumlelerine ve karsilikli konusma kurallarina uygun ciimleler kurabilecek ve



Dersin

icerigi:

uygulayabilecektir.

Bu derste isitme engelli bireyle iletisim siireci ve 6geleri, isitme engelliler kultird, iletisim engelleri,

temel isaret dili egitimi TiD kurs programi, isitme yetersizligi ile dil ve konusma yetersizligi olan

bireylerin kisisel ve toplumsal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla konusma dilinden farkl olan fakat belli

bir sistem icinde el ve viicut hareketleri ile mimiklerin kullanildigi gorsel bir dildir. Gelisen teknolojiye

ve uzun sliren uygulamalara gore isitme yetersizligi olan bireylerin egitiminde bireysel 6zelliklerin ve

bireysel ihtiyaclarin belirleyici olmasi gerekmektedir. Bu gerekce ile ders programi ile bireylerin, TiD

kullanarak isitme yetersizligi olan bireylerle iletisim kurabilmek igin temel bilgi ve becerileri kazanmasi,

yenilige ve degisime uyum saglamasi 6ngorilmektedir.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1. Sagir kisiyle iletisimle ilgili temel kavramlari bilir.

2) 2. Sagir Kultiiri ve isaret Dili hakkinda etkili bir iletisim icin gerekli temel bilgi ve becerileri kazanr.

3) 3. Daha fazlasini 6grenmek icin hazir duruma gelir.

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Konu

isaret dili ve isitme engellilerin kiltiirii
Parmak alfabesi, ad-soyad yazimi ve zamirler
Aile ve akraba isaretleri

Sayilar, dort islem isaretleri ve dl¢i birimlerinin isaretleri
Cevreyle ilgili isaretler

Okul ve egitimle ilgili isaretler- renkler
Vicudumuz ve saglikla ilgili isaretler

Zaman ve zamanla ilgili isaretler

Bitki ve hayvanlarla ilgili isaretler

Mesleklerin isaretleri

Duygularin isaretleri

Duygularin isaretleri

Olumlu -olumsuz soru cumleleri

Zamanlar simdiki zaman-ge¢cmis zaman-gelecek zaman

On Hazirhk



15) TID ile karsilikh konusma uygulamalari

Kaynaklar
Ders Notlari / Kitaplar: isaret Dili sdzliikleri
isaret diliyle ilgili videolar
isaret diliyle ilgili ISEM sozliik,
Giincel TiD Sozligi
Diger Kaynaklar: isaret Dili sozliikleri

isaret diliyle ilgili videolar
isaret diliyle ilgili ISEM sozliik,
Giincel TiD Sézlugii

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes
Program Kazanimlari

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi, degerlendirme
sureglerini ve yontemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri diizey bilgiyi ¢alisma,

arastirma ve uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamall kavram ve prensipleri
kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli degerlendirme, tanimlama ve

planlamay!i yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1siginda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve

glvenli olarak etik ilkeler cercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

4) Toplum sagligini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaglarina uygun saglk

stratejilerinin ve politikalarinin tretilmesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is streclerini yonetir; sorunlara

karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zim dretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma igin kayit tutar ve rapor
hazirlar; verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ilkeleri

ve yasal cerceveyi benimser.

7) Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz olarak
yuritir; bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi icinde ekip Gyesi

olarak calisir ve sorumluluk Ustlenir.



%@ﬂgﬁpﬁ'ﬁ‘dlkﬁﬂEbM@ okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite 1 2 3
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini

uluslararasi duzeyde de sergiler.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi, degerlendirme sureclerini
ve yontemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri diizey bilgiyi calisma, arastirma ve

uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri
kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli degerlendirme, tanimlama ve

planlamay! yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1s1§inda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve guvenli

olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

4)  Toplum saghgini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik

stratejilerinin ve politikalarinin tiretiimesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamlihgi ve gelisimi icin gerekli is stireclerini yénetir; sorunlara

karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢ézium Gretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma icin kayit tutar ve rapor hazirlar;
verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ilkeleri ve yasal

cerceveyi benimser.

7)  Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz olarak yurtir;
bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi icinde ekip Uyesi olarak ¢alsir

ve sorumluluk Ustlenir.

8) Kisisel gelisim ilkesini, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite gelistirme,
alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini uluslararasi

duzeyde de sergiler.

Olcme ve Degerlendirme



Yaryil ici Calismalar
Ara Sinavlar

Final

Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler

Ders Saati

Sinif Disi Ders Calismasi
Odevler

Kuguk Sinavlar

Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

Aktivite Sayisl

16

12

Aktivite Sayisi

Katki Payi
% 40
% 60
% 100
% 40
% 60
% 100

Is Yuki

42

45

19

4

3

3

116
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