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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  YOnetim Becerileri dersinin amaci, katihmcilara isletmeciligin temel kavramlari ve isletmenin alt

Amacl: sistemleri olan pazarlama, Uretim, muhasebe, finas, arge, halkla iliikiler fonksiyonlarini tanitmak,
modern yonetim yaklasimlari ¢cercevesinde lider yoneticilik bilgi ve becerileri hakkinda vermektir.
Degisim basamaklarinda basarili adimlar atmak ve iyi sonuclar almak icin gerekli bilgi beceri ve
uygulamalarin aktarildigi “Yonetim Becerileri” dersi, 6grencilere degisen is dinyasindaki ¢alisan-

yonetici iliskisi Uizerinde yogunlasmaktadir.



Dersin

icerigi:

Bu ders temel yonetim kavramlari hedeflerle yonetim, yonetim becerilerinin gelistiriimesi, yonetici

kisiligini gelistirmek, karar alma ve ¢ozme, ekip olusumu ve yonetimi, calisanlari, 6zendirme&

motivasyon ydnetimi, yetki devri-delegasyon, liderlik yaklasimi, lider ve yonetici farki gibi konulari

icermektedir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) Yonetici ve ilgili kavramlar ile aralarindaki iligkileri aciklar.

2) Yonetici ve liderlik teorilerinin evrimsel sirecini anlar ve baglanti kurar.

3) Yoneticinin isletme igindeki ve disindaki etkilerini yorumlar.

4) Yoneticinin karar verme surecini ve calisan iliskilerini anlar.

5) Y&neticinin degisen rollerini aciklar.

6) is yerinde yasanacak catismalarin nedenlerini anlar, catisma yonetim stratejilerini bilir.

7) Zaman yonetimi ilkelerini uygular

8) isyerinde iletisimin 6nemini bilir

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Konu

Temel Kavramlar, Uretim Faktorleri, isletme Biliminin Diger Dallar ile iliskisi, isletme Turleri

isletmenin Amaglar, isletmenin Cevresi, isletmelerin Siniflandirimasi ve Kurulusu

isletmelerin Faaliyet Gosterdikleri Ekonomik Sistemler, Rekabet, isletmelerin Performansini

Gosteren Olcutler (kapasite, basabas analizi, verimlilik)

isletme Etigi ve Sosyal Sorumluluk

isletme Fonksiyonlari:
isletme Fonksiyonlari:

isletme Fonksiyonlari:

Ara Sinav

isletme Fonksiyonlari:
isletme Fonksiyonlari:
isletme Fonksiyonlari:
isletme Fonksiyonlari:

isletme Fonksiyonlari:

Yonetimin Tarihsel gelisimi (Klasik, Neoklasik, Modern yaklasimlar)
Yonetimin Fonksiyonlaril (Plamlama, Karar Verme)

Yonetimin Fonksiyonlarn?2 (Organize Etme, Koordine Etme, Kontrol)

Pazarlama

Uretim / Lojistik
insan Kaynaklari
Muhasebe / Finans

Halkla iligkiler / Ar Ge / Lojistik

On
Hazirlik



14) is Hayatinda Yeni Trendler

15) Final Sinavi

Kaynaklar
Ders Notlari / Kocel, Tamer. isletme Yoneticiligi, (2018). 17.Baski, istanbul: Beta yayinlari
Kitaplar: Ataman, Goksel. isletme Yonetimi: Temel Kavramlar & Yeni Yaklagimlar, (2009). 3. Baski,

istanbul: Tirkmen Kitabevi

Diger Kaynaklar: = Ders Notlari

Lecturer's handouts

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 8
Program Kazanimlari

1) Tibbi Goruntileme Teknikleri alani ile ilgili temel dizeyde

kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2) Radyasyon guvenligi ve radyasyondan korunma kurallarini
uygular. Radyasyonun zararh etkisinden kendisini ve hastayi

korumak icin gerekli 6nlemleri alir.

3) Tibbi goruntuleme cihazlarinin alt yapisini bilir, cihazlarin gunlik

bakim ve kontrollerini yapar.
4) Is saghg: ve givenligi konularinda bilgiye sahiptir.

5) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngérilemeyen
karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip icerisinde yer alarak kalite
yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve gerektiginde bireysel

sorumluluk Ustlenir.

6) Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik

calisanlari ile etkin bir iletisim kurar.

7) Radyolojik anatomiyi temel diizeyde bilir. Gorintulenen

anatomik yapilari tanir.
8) Tibbi ve radyolojik terimleri bilir, etkin kullanir.

9) Farkh tip bilimleriyle etkili bir sekilde iletisim kurma ve calisma

becerisine sahiptir.

10) Yasam boyu 6grenme prensibini benimser, alanindaki



teknolojik gelismeleri yakindan takip eder ve dégrenir.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 8

11) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt A2 Genel Dizeyinde

kullanarak alanindaki bilgileri izler.

12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
temel duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

13) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Tibbi Gortintuleme Teknikleri alani ile ilgili temel dizeyde kuramsal ve uygulamal bilgilere

sahiptir.

2) Radyasyon givenligi ve radyasyondan korunma kurallarini uygular. Radyasyonun zararli

etkisinden kendisini ve hastay! korumak igin gerekli dnlemleri alir.
3) Tibbi goruntuleme cihazlarinin alt yapisini bilir, cihazlarin giinlik bakim ve kontrollerini yapar.
4) is sagh@! ve giivenligi konularinda bilgiye sahiptir.

5) Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdrulemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek icin ekip
icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve sireclerine uygun davranir ve gerektiginde bireysel

sorumluluk Ustlenir.

6) Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik calisanlari ile etkin bir iletisim

kurar.
7 Radyolojik anatomiyi temel diizeyde bilir. Gérintilenen anatomik yapilari tanir.
8) Tibbi ve radyolojik terimleri bilir, etkin kullanir.
9) Farkli tip bilimleriyle etkili bir sekilde iletisim kurma ve ¢alisma becerisine sahiptir.

10) Yasam boyu 6grenme prensibini benimser, alanindaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder

ve dgrenir.

11) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.



12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13) Alanwylailgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Devam 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuki
Ders Saati 14 56
Sinif DigiI Ders Calismasi 5 B
Sunum / Seminer 1 6

Proje 4 12

Ara Sinavlar 4 18
Final 3 20

Toplam is Yiikii 117
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