is Sagligi ve Guvenligi

Onlisans TYYC: 5. Duzey

QF-EHEA: Kisa Dlzey

Ders Genel Tanitim Bilgileri

Ders Kodu:
Ders ismi:
Ders Yariyili:

Ders Kredileri:

Ogretim Dili:
Ders Kosulu:

Ders is Deneyimini Gerektiriyor

mu?:
Dersin Turd:

Dersin Seviyesi:

Dersin Verilis Sekli:
Dersin Koordinatord:
Dersi Veren(ler):
Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

UNI025
Girisimciligin Temelleri

Bahar

AKTS

Hayir

Universite Secmeli

Onlisans  TYYC:5.
Diizey

E-Ogrenme

Ogr. Gor. OZLEM NUR BESLER

Ogr.Gor. Ozlem Nur Besler

QF-EHEA:KIsa

EQF-LLL: 5. Diizey

EQF-LLL:5.
Duzey

Dersin  Kisiyi isini kurabilecek 6zelliklere, bilgiye sahip olmasi, 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik

Amacli:  Ozelliklerini ortaya ¢ikararak bunlari gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamayi

amaclamaktadir.

Dersin  Dersin odaginda girisimci yer almaktadir. Bu baglamda derste bir girisimcinin ¢alistigi ortamin tabiati

icerigi: ~ ve girisimci bir yéneticinin kendine 6zgu 6zellikleri islenmektedir. Girisimciligin kavramsal cercevesi,

oncelikli alanlari, temel islevleri, finansmani, sireci, kilturd, girisimciligin yerel ve uluslararasi baglami



ile ilgili konulara deginilecektir. Ogrencilerin bu dersle kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini

ortaya cikarmalari ve bunlari gelistirebilmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1.Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girisimcilik turleri ile ilgili aciklanan
faaliyetleri karsilastirmaya olanak saglar.

2) 2.Basarih girisimcilik dykdlerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini
gelistirir.

3) 3.Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlar karsilastirir.

4) 4.Basarili girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.

Ders Akis Plani

Hafta  Konu On Hazirlik
1) Ekonomi Temel Kavramlar, Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi

2) Girisimcilik Kultura

3) Girisimcilik ve Etik

4) Girisimciligin Oncelikli Alanlari

5) inovasyon Yénetimi

6) Girisimcilikte Rekabet Analizi

7) Girisimcilikte Stratejik isbirligi

9) Girisimlerin Temel islevleri

10) Girisimcilikte Pazarlama Yonetimi

11) Girisimciligin Finansmani

12) Kamu Yoénetiminde Girisimcilik ve inovasyon

13) Toplumsal Sorunlarin Cézimiinde Ticari Girisimcilige Karsi Sosyal Girisimcilik

14) Girisimcilik Kuresellesme lliskisi

Kaynaklar
Ders Notlari / Kahraman Cati, Girisimcilik ve inovasyon Yoénetimi, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik;
Kitaplar: 1.Baski, 2016.

Diger Kaynaklar:  Hasan Altin, Emine Basar, Vural Dogan. Meslek Yiiksekokullari igin Girisimcilik, Ankara:



Nobel Yayin Dagitim, 2017.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes

Program Kazanimlari

1) is Sagligr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili giincel mevzuata uygun olarak, is yerinde

saglikli ve glivenlikli ortam olusturacak gerekli calismalari yapar.

2) is yerindeki tehlikeleri tanimlar, risklerini analiz ederek, risk kontrol hiyerarsisine gére

¢bzlmler sunar.

3) is yerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim onarim ve gerekli élcimlerin planlamasi

yapar. Planlarin uygulanmasini saglar.
4) Etkili sunum tekniklerine hakimdir. Farkh sektorlerde is glivenligi egitimi verir.

5) Uygun nitelikteki kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi ve test

edilmesiyle ilgili bilgi ve dnerilerini isverene sunar.

6) Bir kurumda, hangi risk degerlendirme metodolojisini secmesi gerektigini bilir. Ve

sectigi metot veya metotlara gore riski minimize eder.

7) isyerinde acil durum plani ve ona bagh eylem plani hazirlar. Gerekli tatbikatlar

yaptirir. Gerekli donanima sahip ekipler olusturur.

8) Uretimin her asamasinda yiiksek verimlilik ve giivenlik gozeterek, is ve calisan saghgi

kurallarina gore diizenleme saglar.

9) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin
inceleme ve arastirma yaparak, diizenleyici faaliyet planlari yapar ve uygulanmasini

saglar.

10) Sozli ve yazili etkin iletisim kurar.

11) Mesleki sorumluluklarini ve etik degerleri bilir.

12) Risk degerlendirme ve acil durum planlarinin raporlamasini yapar.

13) Surekli iyilestirmeyi benimser, riski en diistk degerlere cekmemeyi amac edinir

14) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

15) Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine gore Avrupa dil portfoyl kriteri agisindan A2

genel diizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Is Saghg: ve Glvenligi Kanunu ve ilgili giincel mevzuata uygun olarak, is yerinde saglikli ve

guvenlikli ortam olusturacak gerekli calismalari yapar.

2) is yerindeki tehlikeleri tanimlar, risklerini analiz ederek, risk kontrol hiyerarsisine gére ¢oziimler

sunar.

3) Is yerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim onarim ve gerekli élgiimlerin planlamasi yapar.

Planlarin uygulanmasini saglar.
4) Etkili sunum tekniklerine hakimdir. Farkl sektorlerde is glvenligi egitimi verir.

5) Uygun nitelikteki kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi ve test

edilmesiyle ilgili bilgi ve 6nerilerini isverene sunar.

6) Bir kurumda, hangi risk degerlendirme metodolojisini secmesi gerektigini bilir. Ve sectigi metot

veya metotlara gore riski minimize eder.

7 isyerinde acil durum plani ve ona bagh eylem plani hazirlar. Gerekli tatbikatlari yaptirir. Gerekli

donanima sahip ekipler olusturur.

8) Uretimin her asamasinda ytiksek verimlilik ve giivenlik gozeterek, is ve calisan saghgi kurallarina

gore duzenleme saglar.

9) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve

arastirma yaparak, duzenleyici faaliyet planlari yapar ve uygulanmasini saglar.
10) Sozlh ve yazil etkin iletisim kurar.
11) Mesleki sorumluluklarini ve etik degerleri bilir.
12) Risk degerlendirme ve acil durum planlarinin raporlamasini yapar.
13) Surekliiyilestirmeyi benimser, riski en dustk degerlere cekmemeyi amac edinir

14)  Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi

ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

15) Bir yabanci dili egitim 6gretim diizeyine gore Avrupa dil portfdyu kriteri agisindan A2 genel

diuzeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 35
Final 1 % 45
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan  Aktivite Gereksinimi igin  Is
Sayisi Hazirlik Sire Sure Yuku

Ders Saati 14 2 3 70

Sinif Disi Ders 14 0 2 28

Calismasi

Ara Sinavlar 1 8 1 9

Final 1 17 1 18

Toplam is Yiikii 125
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