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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Kisiyi isini kurabilecek 6zelliklere, bilgiye sahip olmasi, 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik
Amacli:  Ozelliklerini ortaya ¢ikararak bunlari gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamayi

amaclamaktadir.

Dersin  Dersin odaginda girisimci yer almaktadir. Bu baglamda derste bir girisimcinin ¢alistigi ortamin tabiati
icerigi: ~ ve girisimci bir yéneticinin kendine 6zgu 6zellikleri islenmektedir. Girisimciligin kavramsal cercevesi,

oncelikli alanlari, temel islevleri, finansmani, sireci, kilturd, girisimciligin yerel ve uluslararasi baglami



ile ilgili konulara deginilecektir. Ogrencilerin bu dersle kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini

ortaya cikarmalari ve bunlari gelistirebilmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1.Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girisimcilik turleri ile ilgili aciklanan
faaliyetleri karsilastirmaya olanak saglar.

2) 2.Basarih girisimcilik dykdlerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini
gelistirir.

3) 3.Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlar karsilastirir.

4) 4.Basarili girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.

Ders Akis Plani

Hafta  Konu On Hazirlik
1) Ekonomi Temel Kavramlar, Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi

2) Girisimcilik Kultura

3) Girisimcilik ve Etik

4) Girisimciligin Oncelikli Alanlari

5) inovasyon Yénetimi

6) Girisimcilikte Rekabet Analizi

7) Girisimcilikte Stratejik isbirligi

9) Girisimlerin Temel islevleri

10) Girisimcilikte Pazarlama Yonetimi

11) Girisimciligin Finansmani

12) Kamu Yoénetiminde Girisimcilik ve inovasyon

13) Toplumsal Sorunlarin Cézimiinde Ticari Girisimcilige Karsi Sosyal Girisimcilik

14) Girisimcilik Kuresellesme lliskisi

Kaynaklar
Ders Notlari / Kahraman Cati, Girisimcilik ve inovasyon Yoénetimi, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik;
Kitaplar: 1.Baski, 2016.

Diger Kaynaklar:  Hasan Altin, Emine Basar, Vural Dogan. Meslek Yiiksekokullari igin Girisimcilik, Ankara:



Nobel Yayin Dagitim, 2017.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes

Program Kazanimlari

1) Dis hekimligi alaninda temel ve giincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve

kanita dayal verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgii cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili

bir sekilde kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saghk

alanindaki disiplinlerin bilgileri ile battnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile ¢calisabilir, arastirma
ekibinin bir Gyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuclari bilimsel dizeyde degerlendirir ve

raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir,

ongorulemeyen durumlarda sorumluluk alir ve ¢ozum Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazili, s6zli ve gorsel olarak

meslektaslari ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7) Hasta mahremiyeti de dahil olmak Uizere sosyal, bilimsel ve etik degerler cercevesinde
hasta ve hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim 6zelliklerini bilir ve hasta

odakli bir yaklasimla en uygun tedaviyi énerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri diizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri
takip eder, ulusal ve uluslararasi calismalara katilir, kendi gézlem, tecriibe ve

arastirmalarini paylasir ve sunar.

9) Dis hekimligi meslegdi siiresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, giincel

kanita dayal dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilk gibi durumlarda, toplumsal etik ve
hukuk kurallarinin gerektirdigi davranislar sergileyerek tedaviyi gerceklestirir, ilgili verileri

toplar ve kayit altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve giincel bilgileri ulusal degerler ve ilke gercekleri

cercevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu

onlemleri alir; hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.



13) Dis hekimligi saglik politikas! ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini 6nceler,

i 1 2 4
RaHyse -garRme, QEEAME nlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite sirecleri 3
cercevesinde yurutir.
14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani
yapar ve gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta
onceligine uygun olarak yonetir.
15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde
yonetebilir, ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.
Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi
Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek
Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki
Payi

1) Dis hekimligi alaninda temel ve giincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve kanita

dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde

kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saglik alanindaki

disiplinlerin bilgileri ile buttnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile calisabilir, arastirma ekibinin bir

Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuglari bilimsel dizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir, 6ngériilemeyen

durumlarda sorumluluk alir ve ¢6zum Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazil, s6zli ve gorsel olarak meslektaslari

ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7 Hasta mahremiyeti de dahil olmak lzere sosyal, bilimsel ve etik degerler cercevesinde hasta ve
hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tum 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir

yaklasimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri dizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri takip eder,
ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi gdzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve

sunar.

9) Dis hekimligi meslegi siresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, giincel kanita dayal



10)

11)

12)

13)

14)

15)

dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve hukuk
kurallarinin gerektirdigi davranislar sergileyerek tedaviyi gerceklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit

altina alir.

Dis hekimligi alanindaki temel ve gtincel bilgileri ulusal degerler ve Ulke gercekleri cercevesinde

toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu énlemleri alir;

hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.

Dis hekimligi saghk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum saghgini énceler, koruyucu ve

tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite siiregleri ¢ergevesinde yurdtir.

Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani yapar ve
gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun

olarak yonetir.

Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde yénetebilir,

ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayis| Katki Payi
Odev 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 35
Final 1 % 45
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan  Aktivite Gereksinimi igin  Is
Sayisi Hazirlik Sire Sure Yuku
Ders Saati 14 2 3 70

Sinif Disi Ders 14 0 2 28



Calismasi
Ara Sinavlar 1 8 1

Final 1 17 1 18

Toplam s Yiikii 125
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