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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Kisiyi isini kurabilecek 6zelliklere, bilgiye sahip olmasi, 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik
Amacli:  Ozelliklerini ortaya ¢ikararak bunlari gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamayi

amaclamaktadir.

Dersin  Dersin odaginda girisimci yer almaktadir. Bu baglamda derste bir girisimcinin ¢alistigi ortamin tabiati
icerigi: ~ ve girisimci bir yoneticinin kendine 6zgu 6zellikleri islenmektedir. Girisimciligin kavramsal cercevesi,

oncelikli alanlari, temel islevleri, finansmani, sireci, kilturd, girisimciligin yerel ve uluslararasi baglami



ile ilgili konulara deginilecektir. Ogrencilerin bu dersle kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini

ortaya cikarmalari ve bunlari gelistirebilmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1.Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girisimcilik turleri ile ilgili aciklanan
faaliyetleri karsilastirmaya olanak saglar.

2) 2.Basarih girisimcilik dykdlerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini
gelistirir.

3) 3.Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlar karsilastirir.

4) 4.Basarili girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.

Ders Akis Plani

Hafta  Konu On Hazirlik
1) Ekonomi Temel Kavramlar, Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi

2) Girisimcilik Kultura

3) Girisimcilik ve Etik

4) Girisimciligin Oncelikli Alanlari

5) inovasyon Yénetimi

6) Girisimcilikte Rekabet Analizi

7) Girisimcilikte Stratejik isbirligi

9) Girisimlerin Temel islevleri

10) Girisimcilikte Pazarlama Yonetimi

11) Girisimciligin Finansmani

12) Kamu Yoénetiminde Girisimcilik ve inovasyon

13) Toplumsal Sorunlarin Cézimiinde Ticari Girisimcilige Karsi Sosyal Girisimcilik

14) Girisimcilik Kuresellesme lliskisi

Kaynaklar
Ders Notlari / Kahraman Cati, Girisimcilik ve inovasyon Yoénetimi, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik;
Kitaplar: 1.Baski, 2016.

Diger Kaynaklar:  Hasan Altin, Emine Basar, Vural Dogan. Meslek Yiiksekokullari igin Girisimcilik, Ankara:



Nobel Yayin Dagitim, 2017.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Odyoloji alanindaki temel ve guncel bilgilere sahip ders notlari, uygulama icin gerekli
arag-gerecleri ve multimedya egitim araclarini ve diger kaynaklar ile desteklenen ileri

duzeyde gerekli kurumsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2) Odyoloji egitiminde 6grendigi bilgileri bireysel ve toplumsal 6l¢ekte isitme, konusma ve
denge sistemi sagliginin gelistiriimesi ve bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek problemlerin

onlenmesi ve gerekirse tedavisi icin kullanir.

3) isitme, denge ve kismen de olsa konusma bozukluklari alanindaki giincel ve dogmatik

olmayan kanitlanmis bilgiye ulasir, degerlendirir, yorumlar ve gerekli durumlarda paylasir.

4) Yas, cinsiyet, sosyo-kiltirel, ekonomik, hastalik ve saglik durumlarini g6z éniinde
bulundurarak hastalik ve bireye 6zgl tani, test, tedavi ve rehabilitasyon programlari

dizenler, uygular, egitimini verir, izler.

5) Odyoloji alanindaki bilgi birikimi ile bilimsel dlgekli bir calismay! bagimsiz olarak ortaya
koyabilir ve bu alanda c¢alisan diger meslek gruplari ile birlikte yliksek uyum icerinde ekip

Uyesi olarak gorev alir.

6) Odyoloji alanina iliskin gérev aldigi ya da sorumlu oldugu uygulamalarda gérev, hak ve

sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

7) isitme, denge ve kismen de olsa konusma bozukluklarini bireysel ve toplumsal

dizeyde tespit eder, mesleki, ahlaki ve etik degerleri gbzeterek ¢éziim dnerileri olusturur.

8) Mesleki alana 6zgl bilgisayar programlarini, ilgili teknoloji ve egitim arag gereclerini

kullanir.

9) Uygulama ya da meslek hayati sirasinda alana dair veyahut alan disi karmasik

problemleri ¢c6zmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

10) Mezuniyet sonrasi kurum ici, ulusal ve uluslararasi egitimlere aktif katilimda bulunur.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek



Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Odyoloji alanindaki temel ve gtincel bilgilere sahip ders notlari, uygulama icin gerekli arac-
gerecleri ve multimedya egitim araclarini ve diger kaynaklar ile desteklenen ileri diizeyde gerekili
kurumsal ve uygulamal bilgilere sahiptir.

2) Odyoloji egitiminde 6grendigi bilgileri bireysel ve toplumsal dlcekte isitme, konusma ve denge
sistemi sagliginin gelistiriimesi ve bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek problemlerin dnlenmesi ve
gerekirse tedavisi i¢in kullanir.

3) isitme, denge ve kismen de olsa konusma bozukluklari alanindaki giincel ve dogmatik olmayan
kanitlanmis bilgiye ulasir, degerlendirir, yorumlar ve gerekli durumlarda paylasir.

4) Yas, cinsiyet, sosyo-kiiltiirel, ekonomik, hastalik ve saghk durumlarini g6z éniinde bulundurarak
hastalik ve bireye 6zgu tani, test, tedavi ve rehabilitasyon programlari diizenler, uygular, egitimini
verir, izler.

5) Odyoloji alanindaki bilgi birikimi ile bilimsel dlcekli bir calismayi bagimsiz olarak ortaya koyabilir
ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile birlikte ylksek uyum icerinde ekip tyesi olarak
gorev alir.

6) Odyoloji alanina iliskin gérev aldigi ya da sorumlu oldugu uygulamalarda goérev, hak ve
sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

7 isitme, denge ve kismen de olsa konusma bozukluklarini bireysel ve toplumsal diizeyde tespit
eder, mesleki, ahlaki ve etik degerleri gbzeterek ¢éziim 6nerileri olusturur.

8) Mesleki alana 6zgi bilgisayar programlarini, ilgili teknoloji ve egitim ara¢ gereclerini kullanir.

9) Uygulama ya da meslek hayati sirasinda alana dair veyahut alan disi karmasik problemleri
¢bzmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

10) Mezuniyet sonrasi kurum ici, ulusal ve uluslararasi egitimlere aktif katilimda bulunur.

Olgcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi

Odev 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 35

Final 1 % 45

Toplam % 100

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55



YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45

Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harganan  Aktivite Gereksinimi igin s
Sayisi Hazirlik Sire Sire YUk

Ders Saati 14 2 3 70

Sinif Disi Ders 14 0 2 28

Calismasi

Ara Sinavlar 1 8 1 9

Final 1 17 1 18

Toplam is Yiikii 125
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