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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Kisiyi isini kurabilecek 6zelliklere, bilgiye sahip olmasi, 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik
Amacli:  Ozelliklerini ortaya ¢ikararak bunlari gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamayi

amaclamaktadir.

Dersin  Dersin odaginda girisimci yer almaktadir. Bu baglamda derste bir girisimcinin ¢alistigi ortamin tabiati
icerigi: ~ ve girisimci bir yoneticinin kendine 6zgu 6zellikleri islenmektedir. Girisimciligin kavramsal cercevesi,

oncelikli alanlari, temel islevleri, finansmani, sireci, kilturd, girisimciligin yerel ve uluslararasi baglami



ile ilgili konulara deginilecektir. Ogrencilerin bu dersle kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini

ortaya cikarmalari ve bunlari gelistirebilmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) 1.Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girisimcilik turleri ile ilgili aciklanan
faaliyetleri karsilastirmaya olanak saglar.

2) 2.Basarih girisimcilik dykdlerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini
gelistirir.

3) 3.Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlar karsilastirir.

4) 4.Basarili girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.

Ders Akis Plani

Hafta  Konu On Hazirlik
1) Ekonomi Temel Kavramlar, Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi

2) Girisimcilik Kultura

3) Girisimcilik ve Etik

4) Girisimciligin Oncelikli Alanlari

5) inovasyon Yénetimi

6) Girisimcilikte Rekabet Analizi

7) Girisimcilikte Stratejik isbirligi

9) Girisimlerin Temel islevleri

10) Girisimcilikte Pazarlama Yonetimi

11) Girisimciligin Finansmani

12) Kamu Yoénetiminde Girisimcilik ve inovasyon

13) Toplumsal Sorunlarin Cézimiinde Ticari Girisimcilige Karsi Sosyal Girisimcilik

14) Girisimcilik Kuresellesme lliskisi

Kaynaklar
Ders Notlari / Kahraman Cati, Girisimcilik ve inovasyon Yoénetimi, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik;
Kitaplar: 1.Baski, 2016.

Diger Kaynaklar:  Hasan Altin, Emine Basar, Vural Dogan. Meslek Yiiksekokullari igin Girisimcilik, Ankara:



Nobel Yayin Dagitim, 2017.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi, degerlendirme
sureclerini ve yontemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri diizey bilgiyi

calisma, arastirma ve uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve 1 2
prensipleri kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli

degerlendirme, tanimlama ve planlamay! yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1si§inda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik
ve glvenli olarak etik ilkeler cercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya

degistirir.

4) Toplum saghgini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur;
toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve gesitlenen ihtiyaclarina uygun

saglik stratejilerinin ve politikalarinin tretilmesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite
ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi icin gerekli is sireclerini yonetir;

sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢ézim Uretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma igin kayit tutar ve
rapor hazirlar; verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik,

deontolojik ilkeleri ve yasal ¢cerceveyi benimser.

7) Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz
olarak yurttir; bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi icinde

ekip Uyesi olarak calisir ve sorumluluk dstlenir.

8) Kisisel gelisim ilkesini, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini

uluslararasi diizeyde de sergiler.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki



Payi

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina ait temel kavram ve terminolojiyi, degerlendirme sureclerini
ve yontemsel uygulama prensiplerini bilir; edindigi bu ileri diizey bilgiyi calisma, arastirma ve

uygulamalarda kullanir.

2) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri
kullanarak, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli degerlendirme, tanimlama ve

planlamay! yapar.

3) Mesleki tutum ve becerileri 1sIginda Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve givenli

olarak etik ilkeler cercevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

4)  Toplum saghgini ve refahini koruma ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaclarina uygun saglik

stratejilerinin ve politikalarinin tretilmesine katki saglar.

5) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi icin gerekli is streclerini yonetir; sorunlara

karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zum Uretir.

6) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma icin kayit tutar ve rapor hazirlar;
verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik, deontolojik ilkeleri ve yasal

cerceveyi benimser.

7)  Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢alismalari bagimsiz olarak yirutir;
bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi igcinde ekip Uyesi olarak calisir

ve sorumluluk Ustlenir.

8) Kisisel gelisim ilkesini, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite gelistirme,
alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini uluslararasi

dizeyde de sergiler.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Odev 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 35
Final 1 % 45
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45



Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan  Aktivite Gereksinimi icin  Is
Sayisl Hazirlik Sire Sire Yk

Ders Saati 14 2 3 70

Sinif Disi Ders 14 0 2 28

Calismasi

Ara Sinavlar 1 8 1 9

Final 1 17 1 18

Toplam s Yiikii 125
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