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Dersin  Ogrencilerin, liderlik ile ilgili kavramlari ve calismalari anlama, yorumlama ve liderleri analiz edebilme

Amaci: becerisi ve bakis acisi kazandirabilmektir. Ayrica ¢alisma ortaminda karsilasacaklari ya da olacaklari

liderleri degerlendirebilme ve anlayabilmelerini saglamaktir.

Dersin  Liderlikle ilgili temel kavramlar, liderlik tarzlari, liderlik teorileri, kriz ve liderlik, stratejik liderlik, cinsiyet

icerigi: ~ ve liderlik, girisimci liderlik, etik liderlik konulari ele alinacaktir. Vaka analizleri yapilacaktir



Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dgrenciler;

1) Liderlik ile ilgili temel kavramlari ve liderlik teorilerini bilir.

2) Guncel liderlik tarlerini ve 6zelliklerini bilir.

3) Lider ve izleyicileri arasindaki iliskiyi irdeleyebilir ve yorumlayabilir.

4) Ornek olaylar ile teorik bilgiyi harmanlayarak yorumlayabilir.

5) Lider drneklerini analiz edebilir ve degerlendirebilir.

Ders Akis Plani
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Konu

Stratejik Liderlik

Dersin islenisi Hakkinda Bilgi Farkli Bakis

Acilarindan Liderlik ve Liderlik Uzerine

Farkh Bakis Acilarindan Liderlik ve Liderlik Uzerine

Kotd liderler, Sagligi Bozuk Liderler

Liderlik Kuramlari ve Liderlik Oykiileri

Liderlik, Degisim ve Yenilik

Liderlik ve Motivasyon iliskisi

Stratejik Liderlik

Ekip Calismasi ve Liderlik

Cem Kozlu-Liderin Takim Cantasi

Atatiirk ve Liderlik

Matsusitha Liderligi

Kisilik ve Liderlik

On Hazirhk

Liderlik Calismalari, Editor: M. Leyla Yildiz, Beta
Basim Yayin,2013

Liderlik Calismalari, Editor: M. Leyla Yildiz, Beta
Basim Yayin,2013

Liderlik Giincel Konular ve Yaklasimlar, | Bakan,

I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

Liderlik Kuramlar ve Yeni Bakis Acilari, Hakan
Vahit Erkutlu, Efil efil Yayinevi,2014

Liderlik Calismalari, Editor: M. Leyla Yildiz, Beta
Basim Yayin,2013

Liderlik Giincel Konular ve Yaklasimlar, | Bakan,
I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

Liderlik Giincel Konular ve Yaklasimlar, i Bakan,
I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

-Ekip Calismasi ve Liderlik, A. Baltas, Remzi
Kitabevi,2002

Liderin Takim Cantasi: Cem Kozlu, Remzi
Kitapevi,2013

-Liderlik Guincel Konular ve Yaklagimlar, i Bakan,
I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

Matsusitha Liderligi

Liderlik Giincel Konular ve Yaklasimlar, | Bakan,
I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013



12) Guncel Liderlik Yaklasimlari Liderlik Guncel Konular ve Yaklagimlar, | Bakan,

I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

13) Orgiit Kuiltiirii ve Liderlik Liderlik Calismalari, Editor: M. Leyla Yildiz, Beta

Basim Yayin,2013

14) Karar Verme,Risk Alma ve Liderlik Liderlik Giincel Konular ve Yaklasimlar, i Bakan,

15) Final Sinavi

Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar:

Diger Kaynaklar:

I.F. Dogan, Gazi Kitapevi,2013

Liderlik Calismalari, Editor: M. Leyla Yildiz, Beta Basim Yayin, 2013

-Liderlik Yasalari, Maxwell, J.C., Beyaz Yayinlari, 2013

-Liderlik Guincel Konular ve Yaklagimlar, i Bakan, I.F. Dogan, Gazi Kitapevi, 2013
-Ekip Calismasi ve Liderlik, A. Baltas, Remzi Kitabevi, 2002

-Liderlik Kuramlar ve Yeni Bakis Acllari, Hakan Vahit Erkutlu, Efil efil Yayinevi, 2014
-Liderin Takim Cantasi: Cem Kozlu, Remzi Kitapevi, 2013

-Konflgyls ve Liderlik: John Adair, Babiali Kultur Yayinciligr, 2014

-Savas Sanati, Sun Tzu, Cev.: Sule Kilicarslan, Form Yayinlari, 1992

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5

Program Kazanimlari

1) Cocuklarin gelisim &dzelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim

programlari, uygun 8grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve

degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgun drin, proje ve etkinlikler gelistirir, bu calismalari

yonetir, sureci izleyip degerlendirir.

3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel distinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik ¢calismalarinda gerekli olabilecek etkili

ogretim ve iletisim yontemlerini kullanir ve dngérilemeyen bir durumla

karsilastiginda sorumluluk alip ¢céziim onerileri gelistirir.

5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi A2 Genel Duzeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



%Oklﬁ%qﬁgﬂgﬂi%8&§9W3rallara iliskin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda c¢alisan kisilerle ve toplumsal

sorumluluk bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim

diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik

degerleri, ilgili mevzuat bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢6zme becerilerine ve ¢oziim

Onerilerini paylasma becerilerine sahiptir.

12) Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandirilmasina yoénelik uygulamalari bilir.
Bu cocuklara yonelik problem durumuna farkh ¢6ztm yollari tGretebilme becerisine

sahiptir ve sorumlulugu altinda ¢alisanlarin ¢ézmler icin gérev almalarini saglar

13) Okul 6ncesi egitimde oyunun yerini ve énemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu

ve kendini ifade etmesinde oyunu bir arac olarak kullanmay bilir.

14) Okul dncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arac gerecleri secer,

kullanir. Alani ile iliskili olabilecek diger alanlar ile iletisime geger.

15) Birey, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu
sureclere uygun davranir. Dis gérinum, tavir, tutum ve davranislari ile topluma

ornek olur.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En DUsuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programlari, uygun

o6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgiin trdn, proje ve etkinlikler gelistirir, bu calismalari yonetir, sireci

izleyip degerlendirir.
3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel disiinme becerilerine sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda gerekli olabilecek etkili 6gretim ve iletisim



yontemlerini kullanir ve 6ngdrilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6zim

Onerileri gelistirir.
5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
7 Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve toplumsal sorumluluk

bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya

ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri, ilgili

mevzuati bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢6zme becerilerine ve ¢6zim Onerilerini

paylasma becerilerine sahiptir.

12)  Farkh 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik uygulamalari bilir. Bu ¢ocuklara
yonelik problem durumuna farkli ¢6zim yollar Gretebilme becerisine sahiptir ve sorumlulugu

altinda ¢alisanlarin ¢ézimler icin gorev almalarini saglar

13) Okul dncesi egitimde oyunun yerini ve 6nemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu ve kendini ifade

etmesinde oyunu bir arag olarak kullanmay: bilir.

14)  Okul dncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arag gerecleri secer, kullanir. Alani ile iligkili

olabilecek diger alanlar ile iletisime geger.

15) Birey, ¢cevre koruma ve is guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireglere uygun

davranir. Dig gorinam, tavir, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek olur.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Devam 14 % 10
Odev 1 % 15
Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 45

Toplam % 100



YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45

Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayis| Is Yuki
Ders Saati 14 56
Odevler 5 20
Ara Sinavlar 2 20
Final 5 30

Toplam is Yiikii 126
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