Dis Hekimligi (ingilizce)

Lisans TYYC: 6. Dlzey QF-EHEA: 1. Duzey EQF-LLL: 6. Duzey

Ders Genel Tanitim Bilgileri

Ders Kodu: UNIOO4
Ders ismi: Business and Society
Ders Yariyili: Bahar

Guz

Ders Kredileri:

AKTS
5

Ogretim Dili:

Ders Kosulu:

Ders Is Deneyimini Gerektiriyor Hayir

mu?:

Dersin Turi: Universite Se¢cmeli

Dersin Seviyesi: . . .
Lisans TYYC:6. Diuzey QF-EHEA:1. EQF-LLL:6. Duzey

Diizey
Dersin Verilis Sekli: Yuz yuze
Dersin Koordinatori: Prof. Dr. MINE MUKADDES AFACAN FINDIKLI

Dersi Veren(ler):

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin ~ Ogrencilerin isletme ve isletmenin ¢evresinde yer alan sosyal sorumluluk, etik, ekoloji, stirdiriilebilir
Amaci:  blyume gibi faktérler hakkinda bilgi sahibi olmalarini, ders kapsaminda yer alan gtincel konu ve
kavramlari 6grenip, bu yolla hizli ve dogru kararlar alabilmelerini, dolayisiyla calisacaklari

isletmelerde basaril olabilmelerini saglamak.

Dersin  Dersin Tanitimi ve Temel Kavramlar, isletme Modelinin incelenmesi, Amaglar Hiyerarsisinin



icerigi:

incelenmesi, Kiiresellesmenin isletmeler tizerindeki etkisi, Cevre Faktorii Olarak Teknoloji,
isletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavrami ve sosyal Sorumluluk Sahibi Yénetim Anlayisi, isletmecilikte
Etik Kavrami ve Konuya iliskin ikilemler, isletmelerde imaj, isletmecilikte Surdirilebilir Kalkinma,
Cevre Faktoril Olarak Hissedarlar ve Kurumsal Yénetisim, Cevre Faktorii Olarak Medya, isletmecilikte

Ekolojik Yaklagimlar, isletmecilikte itibar, isletmecilik ve 21. Yiizyil

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) isletme ve toplum hakkinda bilgi sahibi olmak

2) Paydas yaklasimini 6grenmek

3) Kurumsal yonetisim ve stratejik yonetimin baglantisini 6grenmek

4) Dissal ve i¢sel cevre faktérlerini 6grenmek

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)
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15)

Konu On Hazirlik
Dersin Tanitimi ve Temel Kavramlar

isletme Modelinin incelenmesi

Amaglar Hiyerarsisinin incelenmesi

isletmeler ve kiiresellesme

isletmeler ve teknoloji

isletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavrami ve Sosyal Sorumluluk Sahibi Yonetim Anlayisi
isletmecilikte Etik Kavrami ve Konuya lliskin ikilemler

Arasinav

isletmelerde imaj

isletmecilikte Stirdurilebilirlik kavrami

Cevre Faktoru Olarak Hissedarlar ve Kurumsal Yonetisim

isletmeler ve Medya

isletmecilikte Ekolojik Yaklasimlar

isletmecilikte itibar

Final Sinavi



Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar: Ebert and Griffin. Business Essentials 12e, Prentice Hall, 2017

Diger Kaynaklar: Goss, D. (2015). Small Business and Society (Routledge Revivals). Routledge.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3

Program Kazanimlari

1) Dis hekimligi alaninda temel ve giincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlar takip eder ve

kanita dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgii cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili

bir sekilde kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saghk

alanindaki disiplinlerin bilgileri ile butlnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alant ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile ¢alisabilir, arastirma
ekibinin bir Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuglari bilimsel diizeyde degerlendirir ve

raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir,

ongorulemeyen durumlarda sorumluluk alir ve ¢ozim Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazil, s6zli ve gorsel olarak

meslektaslari ile paylasir, karsilastirir ve bilgi alisverisinde bulunur.

7) Hasta mahremiyeti de dahil olmak Gizere sosyal, bilimsel ve etik degerler cercevesinde
hasta ve hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim o6zelliklerini bilir ve hasta

odakli bir yaklasimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri dizeye ulasmasi i¢in teknolojik gelismeleri
takip eder, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi goézlem, tecriibe ve

arastirmalarini paylasir ve sunar.

9) Dis hekimligi meslegi siiresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, giincel

kanita dayah dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve
hukuk kurallarinin gerektirdigi davranislari sergileyerek tedaviyi gergeklestirir, ilgili verileri

toplar ve kayit altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve giincel bilgileri ulusal de@erler ve (lke gercekleri

cercevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.



é@@g@@ﬁﬁtjﬁ{gw@&ﬂﬁgumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu 1 2 3 4

onlemleri alir; hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saghk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini énceler,
koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite strecleri

cercevesinde yurutdr.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani
yapar ve gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta

onceligine uygun olarak yonetir.

15) Calistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde

yonetebilir, ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Dis hekimligi alaninda temel ve guincel bilgilere sahiptir, bilimsel yayinlari takip eder ve kanita

dayali verileri mesleki pratigine uygular.

2) Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 6zgu cihaz, alet ve malzemeleri bilir ve etkili bir sekilde

kullanir.

3) Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel yaklasarak degerlendirir, saglik alanindaki

disiplinlerin bilgileri ile buttnlestirir, analiz ve sentez ederek kullanir.

4) Dis hekimligi alani ile ilgili proje Uretir, diger saglk disiplinleri ile calisabilir, arastirma ekibinin bir

Uyesi olarak yer alir ve elde edilen sonuclari bilimsel diizeyde degerlendirir ve raporlar.

5) Dis hekimligi meslegine katki saglayacak bilgileri uygulamalari sirasinda kullanir, éngortlemeyen

durumlarda sorumluluk alir ve ¢ozim Uretir.

6) Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazili, s6zli ve gorsel olarak meslektaslari

ile paylasir, karsilastirir ve bilgi aligverisinde bulunur.

7 Hasta mahremiyeti de dahil olmak lizere sosyal, bilimsel ve etik degerler cergcevesinde hasta ve
hasta yakinlari ile iletisim halinde olup, hastanin tim 6zelliklerini bilir ve hasta odakli bir

yaklasimla en uygun tedaviyi 6nerir.

8) Dis hekimligi uygulamalarinin daha ileri diizeye ulasmasi icin teknolojik gelismeleri takip eder,

ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilir, kendi gdzlem, tecriibe ve arastirmalarini paylasir ve



sunar.

9) Dis hekimligi meslegi suresince yasam boyu dgrenme ilkesini benimseyerek, giincel kanita dayal

dis hekimligi bilgilerini takip eder ve mesleki uygulamalari sirasinda kullanir.

10) Dis Hekimligi pratiginde istismar ve bagimlilik gibi durumlarda, toplumsal etik ve hukuk
kurallarinin gerektirdigi davranislar sergileyerek tedaviyi gerceklestirir, ilgili verileri toplar ve kayit

altina alir.

11) Dis hekimligi alanindaki temel ve gincel bilgileri ulusal degerler ve llke gercekleri cercevesinde

toplumun yararina olacak sekilde meslek uygulamalari sirasinda kullanir.

12) Dogal afetlerde ve acil durumlarda, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi koruyucu énlemleri alir;

hasta ve toplum yararina olan mesleki uygulamalari gerceklestirir.

13) Dis hekimligi saglk politikasi ile ilgili fikir Gretir, birey ve toplum sagligini énceler, koruyucu ve

tedavi edici hekimlik uygulamalarini bilimsel, etik ve kalite siiregleri ¢ergevesinde yurdtir.

14) Dis hekimligi mesleginde sik karsilasilan belirti ve bulgulari ayirt eder, tedavi plani yapar ve
gerektiginde sevk eder, hastaliklari ve klinik durumlari aciliyetine ve hasta dnceligine uygun

olarak yonetir.

15) Cahistigi ekibin liderlik sorumlulugunu Ustlenebilir, bilimsel kriterlere uygun sekilde yénetebilir,

ekibin profesyonel gelisimini destekleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuki
Ders Saati 15 43

Sinif DisI Ders Calismasi 13 26



Ara Sinavlar 1 24

Final 1 32

Toplam s Yiikii 125
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