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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu dersin maksadi, lisansiistii 6grencilerini, Orgiit Sosyolojisinin temel mevzu ve kavramlari ile; baska
Amaci: bir deyisle, belli bir is yeri ve sartlarinda isgoren (¢alisan) tarafindan ortaya konan davranis ortntuleri

ile &sina kilmaktir.

Dersin  Bu ders, drgutler, érgitlerin tarihsel mensei ve yirminci asrin basindan itibaren bilimsel anlamda

icerigi:  irdelenmeleri, haberlesmeye dair tarzlar ve terakkiler, grup dinamigi calismalari, hizmet-igi egitimin



ehemmiyeti, ince idarecilik usQlleri ve énderlik vasiflari, gerilim-catisma ve degisime mukavemet

(direnis) meselelerini atlatma, Uretimi baltalayan tavir (tutum) ve fiilleri dnleme gibi temel kavram ve

konulari kapsar.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) inceleme veya misahade (gézlem) altidaki muayyen (belirli) bir kurulusun isleyis diizenegini idrak eder

2) is yerene, tatbikat bulan goérgii kurallari (ddab-1 muaseret) nezdinde degerlendirir

3) Ust yonetim tarafindan alinan kritik kararlari secerek tarif eder

4) ilgili anahtar kelimeleri (jargon) serbest ve akici surette kullanir

5) ilgili bilimsel yazina ve duayenlerin 6zel isimlerine atiflarda (géndermelerde) bulunur

Ders Akis Plani

Hafta
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3)
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9)

10)

11)

Konu

Orgiitsel Sosyoloji’'ye genel bir bakis; tanim; bir “akraba” disiplinler listesi.
Is nedir ve insanlar nicin calisirlar?

ise dair teskilatlanmalar ve erken bir model olarak biirokrasi / genérgiit (M. Weber);
Organizasyonlarin bilimsel manada ilk defa inceleme altina girisleri: Bilimsel Yonetim (ABD,
F.W. Taylor), Klasik Teskilat (Fransa, H. Fayol).

Elton Mayo ve arkadaslarinca kazara bir kesif (1930’larin baslari); insan iligkileri kuraminin

gelisimi.

idarecilige dair modern anlayislar; idarecilije dair beynelmilel misaller ve éykiinmeler (Japon

menseli Amerikan idareci William Ouchi’nin gelistirdigi Z-modeli).
isyerinde sihhatli haberlesme (iletisim): iletisim vetiresinin (suirecinin) unsurlari.

Muessese (kurum) icinde ferdin konumu; uyma davranisi, tesanut (dayanisma), sarginlik,

kiimelerin (gruplarin) kisiligi, kurum kaltira ve iklimi.

Is yerinde catismalar ve ¢6ziim bulmalar; gerilimin usturupluca yonetilip retkenlik vesilesi

haline donusturulebilmesi.

Murettebata (calisan / isgdren) nezaret sorunsali (meselesi) ve dnderlik mefhumu; énder

cesitleri ve hususiyetleri.

(imtihan marifetiyle) yeni istihdam edisler ve mevcut kadronun sicil (tezkiye) agisindan

kiymetlendirilis / 6lcim usdlleri.

Hizmet-ici egitim; Hassasiyet egitimi 6rnegi ve Kendini Tanima Penceresi.

On
Hazirlik



12) Orgiitlerde karar alma siireg ve usdlleri (Delphi teknigdi, grup halinde dusiinme [olumsuzlugu],

grup kutuplasmasi, beyin firtinasi, acil minimalizme kayis); her haltikarda istikbale matuf

olmak itibariyla kararlarda potansiyel bir tehlikenin mevcudiyeti (P. Drucker’in tahlili).

13) isi baltalayan davranis ériintileri; bunlarin muzir neticeleri ve muvaffak bir idareci / lider

sifatiyla, bunlar ile bas etme yol yordamlari.

14) is ortaminda gorgii kurallari (Adab-1 muaseret) ve bunlarin sorunsuz ve muntazam isleyen bir

gidisata katkilari.
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Course Learning Outcomes

Program Kazanimlari

1) Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi alanindaki temel kuramsal tartismalar

konusunda bilgi sahibi olur.

2) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde,

cagdas gelismeleri, yaklasimlari, temel kavramlari tanimlar.

3) Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi bolimunin diger sosyal bilimlerle (felsefe, tarih,

sosyoloji, hukuk, ekonomi, isletme) olan etkilesimini iliskilendirir.

4) Olaylari disiplinler arasi boyutta degerlendirme ve tartisma bilgi ve beceri edinir,

sosyal bilimler yontemleri kullanarak arastirma yapar ve alanini takip eder.

5) Turkiye'de ve diinyada gerceklesen siyasi ve sosyal siirecleri, sorunlari ve bu
sorunlarin sebeplerini ¢dziimleyebilmesi, vatandaslarin siyasi yapilarla kurdugu

iliskileri bilimsel olarak ortaya koyar.

6) Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel
calismalari, kendi basina ya da baskalari ile birlikte tasarlayip hazirlar, alaniyla ilgili

nitel ve nicel arastirma tekniklerini kullanir.

7) Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi alaninda takim calismalarina uyma bilinci ile

liderlik 6zelliklerini kullanir.

8) Etik ve sosyal degerlere uygun davranis gelistirir ve 6grendiklerini
degerlendirerek neye ihtiyaci olduguna karar vererek edindigi bilgileri elestirel

yaklasimlarla sorgular.

9) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanina giren konularda gorus, disince ve

¢Ozum onerilerini ilgili kisi ve kurumlara yazili ve s6zIU olarak aktarir.

10) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine gore, Avrupa Dil Portfoyl kriteri
acisindan Onlisans igin en az A2; Lisans icin en az B1; Yilkseklisans en az B2 ve

Doktora igin en az C1 Genel Dizeyi'nde kullanabilme.

11) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Duizeyi(Onlisans) yada ileri diizeyi(Lisans ve Onlisans)’nde bilgisayar yazilmi ile

birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanindaki temel kuramsal tartismalar konusunda bilgi sahibi 2
olur.

2) Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, cagdas gelismeleri,
yaklasimlari, temel kavramlari tanimlar.

3) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimdnin diger sosyal bilimlerle (felsefe, tarih, sosyoloji,
hukuk, ekonomi, isletme) olan etkilesimini iliskilendirir.

4) Olaylari disiplinler arasi boyutta degerlendirme ve tartisma bilgi ve beceri edinir, sosyal bilimler
yontemleri kullanarak arastirma yapar ve alanini takip eder.

5) Turkiye'de ve dinyada gerceklesen siyasi ve sosyal surecleri, sorunlari ve bu sorunlarin
sebeplerini ¢cdzimleyebilmesi, vatandaslarin siyasi yapilarla kurdugu iliskileri bilimsel olarak
ortaya koyar.

6) Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel calismalari, kendi basina
ya da bagskalari ile birlikte tasarlayip hazirlar, alaniyla ilgili nitel ve nicel arastirma tekniklerini
kullanir.

7) Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi alaninda takim ¢alismalarina uyma bilinci ile liderlik 6zelliklerini 2
kullanir.

8) Etik ve sosyal degerlere uygun davranis gelistirir ve 6grendiklerini degerlendirerek neye ihtiyaci
olduguna karar vererek edindigi bilgileri elestirel yaklasimlarla sorgular.

9) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanina giren konularda gorus, distince ve ¢dzim onerilerini 2
ilgili kisi ve kurumlara yazili ve sdzli olarak aktarir.

10) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine gére, Avrupa Dil Portfoyi kriteri agisindan Onlisans igin 1
en az A2; Lisans i¢in en az B1; Yikseklisans en az B2 ve Doktora i¢in en az C1 Genel Dizeyi'nde
kullanabilme.

11)  Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyi(Onlisans) yada ileri 1
diizeyi(Lisans ve Onlisans)'nde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Olgme ve Degerlendirme
Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi

Ara Sinavlar 1 % 50

Final

1 % 50



Toplam

YARIYIL ICi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler

Ders Saati

Sinif Disi Ders

Calismasi
Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

Aktivite
Sayisi

Aktiviteye
Hazirlik

Aktivitede Harcanan

Sire

10

% 100

% 50

% 50

% 100

Aktivite Gereksinimi icin

Sire
14

14

14

14

is
Yiikii

48

16

24

29

117
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