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Ders Genel Tanitim Bilgileri

Ders Kodu: MNG205
Ders ismi: Yonetim ve Organizasyon
Ders Yariyili: Guz

Ders Kredileri:

AKTS
6
Ogretim Dili: ingilizce
Ders Kosulu:
Ders is Deneyimini Gerektiriyor Hayir
mu?:
Dersin Turu: Zorunlu
Dersin Seviyesi: Lisans TYYC:6. Diizey QF-EHEAL. EQF-LLL:6. Diizey
Duzey
Dersin Verilis Sekli: Yiz ylize
Dersin Koordinatord: Prof. Dr. MINE MUKADDES AFACAN FINDIKLI
Dersi Veren(ler): Prof. Dr. Mine Afacan Findikli

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Bu ders, yonetimin esaslari ve organizasyonlarin davranis sekli hakkinda bir anlayis ve farkindalik

Amaci: gelistirmenize yardimci olmak, égrencilere yénetim alanina genel bir bakis ve organizasyon yapisi
kavramina iliskin icgoriler saglamak icin tasarlanmistir. Yonetim teorisinin nasil gelistigini anlayarak
ve yonetimin dort temel unsurunu kesfederek: planlama, organize etme, liderlik etme ve kontrol etme

ve organizasyonlarin kit kaynaklarini hedeflerine ulasmak i¢in nasil kullandiklari anlasilacaktir.

Dersin ~ Bu ders temel yonetim ve isletmecilik kavramlari; 6rgltsel gevre ve degiskenleri, ydnetimin tarihsel bir



icerigi:

surecte gecirdigi asamalar ve giniimize yansimalari, yonetsel fonksiyonlar ve glincel yonetim

uygulamalarini kapsamaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basarlyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Yonetim ve ilgili kavramlari bilir, aralarindaki iliskileri aciklayabilir

2) Y6netim teorilerinin evrimsel slrecini anlar ve baglanti kurabilir

3) isletmenin i¢ ve dis ortamlarinin ana bilesenlerini, bunlarin bir kurulus izerindeki etkisini, 6nemini ve etkisini

aciklar.

4) Bir organizasyonda alinacak karar turleri, problem tanimi ve gesitli karar verme yaklasimlari dahil olmak

Uzere kararlarin nasil alindigini aciklar.

5) Y6netim islevlerini kavrar

6) Orgiitsel performansa katkida bulunan temel is kavramlarini, ilkelerini ve degerlerini tanimlar.

7) isletme icindeki alt sistemleri ve aralarindaki iligkileri ortaya koyar

8) Modern sonrasi yénetim kavramlarini bilir

Ders Akis Plani

Hafta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konu

Derse Giris / Yonetimin Temel Kavrami

Is ve Yonetim Siireci, Yoneticiler; Rolleri ve Becerileri

Yonetim Teorileri: Klasik Yaklasim ( Bilimsel, Y&netim Sureci, Burokrasi)

Neo- Klasik Yonetim yaklasimi: Davranissal Y6netim Teorisi, Hawthorne
arastirmalari, Kurt Levin Liderlik Arastirmalari, C. Agyris- Olgun ve Olgun

olmayan insan Modeli,

Dis Cevrenin ve Orgut Kiltiriniin Yonetim Surecine Etkileri Ogrenci /Grup

Sunumlari
Yonetimde Sosyal Sorumluluk ve Etik Ogrenci/ Grup Sunumlari

Karar Verme Sireclerinin Temelleri

Grup Tartisma / 8. Hafta kadar islenmis tim konularla ilgili Grup TArtismalari

Ara Sinav

On Hazirhk

Management,
Stephen Robbins et
M. Coulten

Ders kitabinin ilgili

bolumu

Ders kitabinin ilgili

bolumi

Ders kitabinin ilgili

bolumu

Ders kitabinin ilgili

bolimu

Ders kitabinin ilgili

bolumu



10) Yodnetim Fonksiyonlari: Planlamanin Temelleri

11) Yonetim fonksiyonlari: Organizasyon — Organizasyon yapilari

12) Yonetim Fonksiyonlari: Yonlendirme ve Liderlik- Calisan Odullendirme ve
Motivasyonu

13) Gruplarin ve Takimlarin Yénetimi Ogrenci/ Grup Sunumu

14) Yonetim Fonksiyonlari: Kontrol Sureci Ogrenci Odev / Proje Sunumlari

15) Final Haftasi

Kaynaklar

Ders Notlari / Stephen P. Robbins, Mary Coulten, Management, 11th ed., 2012, Pearson
Kitaplar:

Diger Kaynaklar: = Daft, Richard L. Management (2014), 11th. Ed., Mason: Southwesren Cengage Learning
Kocel, Tamer. isletme Yoneticiligi, (2018). 17.Baski, istanbul: Beta yayinlar
Ataman, Goksel. isletme Yonetimi: Temel Kavramlar & Yeni Yaklagimlar, (2009). 3. Baski,

istanbul: Turkmen Kitabevi

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 8
Program Kazanimlari

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve
yonetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi bir perspektife

sahip olur.

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve
yonetim bilimlerine iliskin genis ve disiplinlerarasi bir perspektife

sahip olur.

2) isletmenin farkl fonksiyonlarina ve etkilesimlerine iligkin bilgi ve
beceri sahibi olur.
1 1 2

3) Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢dziimiine yodnelik

farkl teorik yaklasimlari kullanir.

2 I
4) Toplumun ihtiyaclarinin ne oldugunun bilincinde olarak bu
intiyaclar karsilayabilmek icin isletme bilgisini kullanir.

5) Turkiye is dunyasinin ve kiresel is diinyasinin guncel 1 1

sorunlarina yonelik derinlemesine bilgi sahibi olur.



@opu?é@rl_igg\‘ﬁﬁlﬁ['dﬁtﬁb‘?ﬁeyik kosullari da g6z oniinde tutarak

gorev aldigi kurumun hedeflerini belirler.

7) Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yéntemleri kullanarak
karmasik is problemlerini ¢cdzer ve istatistik programlarini etkin bir

sekilde kullanarak analizler yapar.

8) Bir yabanci dili egitim-6gretim duizeyine gore, Avrupa Dil

Portfoyu kriteri acisindan en az B1 Genel Dizeyi'nde kullanir.

9) Takim calismasi, muizakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini

gelistirir.

10) Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli

diuzeyde is hukuku bilgisine sahip olur.

11) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek

bireysel 6grenme ihtiyaclarini belirler ve bunlari gidermeye yonelik

calismalar yapar.

12) Alani ile ilgili konularda disiince ve ¢6zim 6nerilerini hem
yazili hem de so6zlu olarak aktarir ve gerektiginde hem ulusal hem

de uluslararasi platformlarda sunar ve yayinlar.

13) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
ileri duizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En DUsuk 2 Orta

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi

| II.I N
1 2
2 2 2 2 2 2

1 1
3 En Yuksek
Katki
Payi

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve yénetim bilimlerine iliskin genis ve

disiplinlerarasi bir perspektife sahip olur.

1) Diger sosyal bilimleri ve matematigi kullanarak isletme ve ydnetim bilimlerine iliskin genis ve

disiplinlerarasi bir perspektife sahip olur.

2) isletmenin farkli fonksiyonlarina ve etkilesimlerine iliskin bilgi ve beceri sahibi olur.

3) Cesitli is problemlerinin kavranmasina ve ¢ozimuine yonelik farkli teorik yaklasimlari kullanir.

2



4) Toplumun ihtiyaclarinin ne oldugunun bilincinde olarak bu ihtiyaclari karsilayabilmek icin isletme
bilgisini kullanir.
5) Tarkiye is diinyasinin ve kiresel is diinyasinin giincel sorunlarina yénelik derinlemesine bilgi
sahibi olur.
6) Pazar ihtiyaglari ve ekonomik kosullari da géz éniinde tutarak gorev aldigi kurumun hedeflerini
belirler.
7) Cesitli istatistiki teknikleri ve sayisal yontemleri kullanarak karmasik is problemlerini ¢ozer ve
istatistik programlarini etkin bir sekilde kullanarak analizler yapar.
8) Bir yabanci dili egitim-6gretim diizeyine gore, Avrupa Dil Portféyii kriteri agisindan en az B1
Genel Dizeyi'nde kullanir.
9) Takim calismasi, muizakere, liderlik ve girisimcilik yeteneklerini gelistirir.
10) Evrensel etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli diizeyde is hukuku bilgisine sahip
olur.
11) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilerek bireysel 6grenme ihtiyaclarini
belirler ve bunlari gidermeye ydnelik calismalar yapar.
12) Alani ile ilgili konularda disince ve ¢6zim onerilerini hem yazili hem de sézlu olarak aktarir ve
gerektiginde hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda sunar ve yayinlar.
13) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri dizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
Olgme ve Degerlendirme
Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Sunum 2 % 20
Ara Sinavlar 1 % 35
Final 1 % 45
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 55
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 45
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi



Aktiviteler Aktivite Aktiviteye Aktivitede Harcanan  Aktivite Gereksinimi icin  Is

Sayisi Hazirlik Sire Sire Y Uku
Ders Saati 13 0 3 39
Sinif Disi Ders 13 0 2 26
Calismasi
Sunum / Seminer 2 10 20
Ara Sinavlar 1 26 2 28
Final 1 35 2 37

Toplam s Yiikii 150
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