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Bu dersin amaci, 6grencilere markalasmanin temel kavramlarini, stratejilerini ve uygulamalarini

ogretmektir. Marka kimligi, marka konumlandirma, marka degeri, marka iletisimi ve tiiketici algisi gibi

konularin yani sira basarili marka yénetimi icin gerekli analiz ve karar verme becerilerinin

kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi 6rnekler Gizerinden marka olusturma

surreclerinin anlasiimasi saglanacaktir.



Dersin  Markalasma ve pazarlama karmasi, gii¢li markalar olusturma, pazarlama ve iletisim programlart,
icerigi: =~ marka performansinin élgiimii, marka denetimi, marka tasarimi ve yapilari, uzun vadeli basari icin

marka ederini yénetme.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) ilgili kavramlari 6grenmek

2) Uriin ve marka yoénetimi kavramlarini anlamak

3) Kiresel pazar ortaminda marka farkindasigi ve konumlandirma gibi stratejileri kavramak

4) Surdurulebilir marka yonetimi kavramini kulturdle farkhliklarin gozetildigi bir pazar ortaminda kavramak
5) Marka yonetimi becerilerini gelistirmek icin degisen trend ve teknolojileri anlamak

6) Markalasmayi anlamak ve érnek vakalarla birlikte kavramlari iliskilendirmek

Ders Akis Plani

Hafta ~ Konu On Hazirlik
1) Girig ders notlari
2) Markanin tanimi, konumlandirma, pazar bolimlemesi, tiketici davranigi

3) Marka farkindahgi

4) Marka sadakati, algilanan kalite, marka kimiligi

5) Marka Imaji

6) Marka denkligi ve marka genislemesi

7 Marka vizyonu ve iletisim

8) Vize sinav haftasi

9) Kiresel marka

10) Ogrenci Sunumu

11) Ogrenci sunumu

12) Ogrenci sunumu

13) Ogrenci sunumu

14) Ogrenci sunumu

15) Ogrenci sunumu



Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar: Strategic Brand Management
Building, Measuring and Managing Brand Equity, 5th Global Edition

Kevin Lane Keller and Vanitha Swaminathan

Diger Kaynaklar: Strategic Brand Management
Building, Measuring and Managing Brand Equity, 5th Global Edition

Kevin Lane Keller and Vanitha Swaminathan

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Ders Ogrenme Kazanimlari 1 2 3

Program Kazanimlari
1) Matematik, fen bilimlerine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

2) Elektrik-Elektronik mihendisligine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimine

sahiptir.

3) Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik mihendisligine 6zgu
konulardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik

problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisine sahiptir.

4) Karmasik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢dzme
becerisi ve bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢cme ve

uygulama becerisine sahiptir.

5) Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya Uruini gercekgi kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisine ve bu

amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

6) Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢6zUmu icin gerekli olan modern teknik ve araclari se¢cme ve kullanma

becerisi ile bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine sahiptir.

7) Karmasik muhendislik problemlerinin veya Elektrik-Elektronik
muhendisligine 6zgi arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine

sahiptir.
8) Disiplin i¢i takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.
9) Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.

10) Bireysel calisma becerisine sahiptir.



11) Sozlu ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
RIS QELeYASar2Y MR porian anlama, tasarim ve Gretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve

alma becerisine sahiptir.

12) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini strekli

yenileme becerisine sahiptir.

13) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve mihendislik

uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgiye sahiptir.

14) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgiye sahiptir.

15) Girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindaliga sahiptir.
16) Surdurdlebilir kalkinma hakkinda bilgiye sahiptir.

17) Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve glvenlik Uzerindeki etkileri ve ¢agin muhendislik alanina yansiyan

sorunlari hakkinda bilgiye sahiptir.

18) Muhendislik ¢bztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindahga

sahiptir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Matematik, fen bilimlerine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
2) Elektrik-Elektronik miihendisligine 6zgi konularda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

3) Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik miihendisligine 6zgii konulardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢c6zimiinde kullanabilme becerisine

sahiptir.

4) Karmasik mihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢6zme becerisi ve bu amacla

uygun analiz ve modelleme yontemlerini segcme ve uygulama becerisine sahiptir.

5) Karmasik bir sistemi, streci, cihazi veya urtint gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisine ve bu amacla modern tasarim

yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢ozimu icin gerekli
olan modern teknik ve araclari se¢cme ve kullanma becerisi ile bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanma becerisine sahiptir.

Karmasik mihendislik problemlerinin veya Elektrik-Elektronik mihendisligine 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme

ve yorumlama becerisine sahiptir.

Disiplin i¢i takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisine sahiptir.

Cok disiplinli takimlarda etkin bigcimde calisabilme becerisine sahiptir.

Bireysel calisma becerisine sahiptir.

So6zIu ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik

ve anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve

teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisine sahiptir.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve mihendislik uygulamalarinda

kullanilan standartlar hakkinda bilgiye sahiptir.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgiye sahiptir.

Girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindaliga sahiptir.

Surdurdlebilir kalkinma hakkinda bilgiye sahiptir.

Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve givenlik

Uzerindeki etkileri ve cagin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgiye sahiptir.

Muhendislik ¢zimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindaliga sahiptir.

Olgme ve Degerlendirme

Degerlendirme Yodntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayisi Katki Payi
Sunum 1 % 45
Final 1 % 55

Toplam % 100



is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler

Ders Saati

Sinif Disi Ders Calismasi
Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiikii

Aktivite Sayisl

16

16

16

Is Yuki
44
16
24

34

118
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