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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Stratejik yonetim kavrami konusunda bilgilendirmek, stratejik yonetimin amaclarini benimsetmek,

Amacl: kurumlarda uygulanmasi ve uygulama araclarinin érnek olaylarla pekistiriimesini saglamaktir.

Dersin  Stratejik Yonetim Kavrami ve Tanimlar,Stratejik Yonetim ve Klasik Yonetim Kiyaslamasi, Stratejinin
icerigi: ~ Benzer Kavramlarla iliskisi: Visyon, Misyon, Degerler, Politikalar, Cevre Analizi (Makro, Operasyonel
ve i¢ cevrenin incelenmesi),isletmenin Stratejik Analizi, isletmenin Stratejik Analizi (SWOT Analizi),

Strateji Planlama ve isletme Fonksiyonlarina Stratejik Yaklasim, Stratejinin Uygulanmasi, Stratejinin



Go6zden Gegirme ve Degerlendiriimesi, Stratejide Guncelleme, lyilestirme Metotlari,

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) i¢ ve dis cevre faktérlerinin 6nemini tartisir.

2) Cevre faktorlerini sayar.

3) Cevre faktdrlerin kurulusa olan olumlu ve olumsuz etkilerini siralar.

4) Cevre faktorleri ilgili analizleri karsilastirir ve kurumun misyon, vizyon, deger, amag ve hedeflerini belirler.

6) Paydaslari tanimlar.

7) Stratejik plan gercevesinde hedeflerin altinda kalan verilere yonelik iyilestirme ¢alismalari tasarlar.

8) Iyilestirme yontemleri tasarlar.

Ders Akis Plani

lyilestirme Yontemleri (PUKO, Beyin firtinasi, Kok neden analizi, Balik Kilgi§gi Diyagrami)

Hafta Konu
1) Stratejik Yonetim Kavrami ve Tanimlar
2) Stratejik Yonetim Sureci ve Unsurlar
3) Cevre Analizi
4) isletmenin Stratejik Analizi
5) isletmenin Stratejik Analizi (SWOT)
6) Genel Tekrar
7) Stratejik Yonlendirme
8) Strateji Turleri
9) Stratejinin Uygulanmasi
10) Stratejinin G6zden Gegirme ve Degerlendirilmesi
11) Stratejide Giincelleme ve lyilestirmeler
12)
13) Ornek Vaka Calismasi
14) Genel Tekrar
Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar:

isletmelerde Stratejik Yonetim H. Bilgen ve S.K. Mirze

On Hazirlk



Diger Kaynaklar: isletmelerde Stratejik Yonetim H. Bilgen ve S.K. Mirze

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3

Program Kazanimlari

1) Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak
egitim programlari, uygun 6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar,

uygular ve degerlendirir.

2) Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgln arn, proje ve etkinlikler gelistirir, bu

calismalar yonetir, stireci izleyip degerlendirir.

3) Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel disiinme becerilerine

sahiptir.

4) Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda gerekli
olabilecek etkili 6gretim ve iletisim yontemlerini kullanir ve
ongorilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alp ¢6zim

onerileri gelistirir.

5) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyld A2 Genel Diizeyinde

kullanarak alanindaki bilgileri izler.

6) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel
duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanir.
7) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

8) Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve

toplumsal sorumluluk bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir

ileri egitim duzeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10) Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve

mesleki etik degerleri, ilgili mevzuati bilir ve buna uygun davranir.

11) Arastirmaci, degisikliklere acik, yaratici, problem ¢6zme becerilerine

ve ¢Ozum Bnerilerini paylasma becerilerine sahiptir.

12) Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik
uygulamalari bilir. Bu ¢ocuklara yonelik problem durumuna farkli ¢6zim
yollari Giretebilme becerisine sahiptir ve sorumlulugu altinda ¢alisanlarin

cbzimler icin gorev almalarini saglar



CuDe Leasngy@utdemasmun yerini ve 6nemini kavrar, cocugun 1 2 3 4 6 7 8

rehabilitasyonu ve kendini ifade etmesinde oyunu bir ara¢ olarak

kullanmay! bilir.

14) Okul dncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arag gerecleri

secer, kullanir. Alani ile iliskili olabilecek diger alanlar ile iletisime gecer.

15) Birey, ¢evre koruma ve is glvenligi konularinda yeterli bilince

sahiptir, bu stireclere uygun davranir. Dis goriiniim, tavir, tutum ve

davranislari ile topluma 6rnek olur.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programlari, uygun

6grenme ortamlari, materyalleri hazirlar, uygular ve degerlendirir.

Cocuk gelisimi ile ilgili 6zgin urln, proje ve etkinlikler gelistirir, bu ¢alismalari yonetir, sureci

izleyip degerlendirir.
Bilim ve teknolojiyi takip eder ve elestirel disiinme becerilerine sahiptir.

Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda gerekli olabilecek etkili 6gretim ve iletisim
yontemlerini kullanir ve 6ngérilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alip ¢6ziim

Onerileri geligtirir.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyll A2 Genel Duizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.

Cocuk Gelisimi alaninda edindigi bilgileri alanda calisan kisilerle ve toplumsal sorumluluk

bilinciyle iletisime gectigi herkesle paylasir.

Yasam boyu dgrenme bilincine sahiptir ve 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya

ayni duizeydeki bir meslege yonlendirir.

Demokrasi, insan haklari, cocuk haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri, ilgili

mevzuati bilir ve buna uygun davranir.



11) Arastirmaci, degisikliklere agik, yaratici, problem ¢dzme becerilerine ve ¢6zim Onerilerini

paylasma becerilerine sahiptir.

12) Farkh 6zellikteki cocuklarin topluma kazandiriimasina yonelik uygulamalari bilir. Bu ¢ocuklara
yonelik problem durumuna farkli ¢6ziim yollar Gretebilme becerisine sahiptir ve sorumlulugu

altinda ¢alisanlarin ¢éztmler icin gérev almalarini saglar

13) Okul dncesi egitimde oyunun yerini ve énemini kavrar, cocugun rehabilitasyonu ve kendini ifade

etmesinde oyunu bir arac olarak kullanmay: bilir.

14)  Okul 6ncesi egitim icin gerekli olan cagdas teknik ve arac gerecleri secer, kullanir. Alani ile iliskili

olabilecek diger alanlar ile iletisime gecer.

15) Birey, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireglere uygun

davranir. Dig gorinam, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite SayIsi Is Yuki
Ders Saati 15 30
Sinif Disi Ders Calismasi 16 30

Ara Sinavlar 1 2

Final 1 2

Toplam s Yiikii 64
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