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Duzey Duzey

E-Ogrenme
Ogr. Gor. BILGEN SIMSEK

Ogr.Gor.Bilgen SIMSEK

modellenmesini saglamaktir .

Dersin icerigi:

kisilik motivasyon teorileri, 6rgit kilttri ve 6rgat iklimi, iletisim, érgit

EQF-LLL: 5. Diizey

EQF-LLL:5.
Duzey

Bu dersin amaci; Saglik isletmelerinde gorev alacak 6grencilerin kurumsal

Saglik isletmelerinde algilama, atfetme, 6rgit icerisinde davranis, birey ve

icerisinde stres yonetimi, iletisimde informal iliskiler, 6rgutsel vatandaslik,



sinizm, zaman yodnetimi ve giincel érgutsel yaklasimlar.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Saglik kurumlarinda davranissal temelleri bilir

2) Algilama ve atfetme, motivasyon teorileri hakkinda bilgi sahibi olur

3) Orgut iklimi ve 6rgit kiiltiriinin 6nemini kavrar

4) isletme icerisindeki iletisim gesitlerini ve modellemelerine hakim olur

5) Grup dinamikleri, liderlik, adalet, sinizm ve zaman yonetimi igeriklerinin saglik isletmelerinde énemini kavrar

ve uygular

Ders Akis Plani

Hafta Konu

1) Orgiitsel
Davranisa

Girig

2) Algilama ve
Atfetme

Teorileri

3) is
Ortamindaki
insanlar

Metaforlar

4) Orgiitlerde
Gruplar ve

Grupsal

On Hazirhk

1-Gliney, Salih (2004), Aciklamali Yonetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acgik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, EFitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Glndmiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zligu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimcl ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgutsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Giiney, Salih (2004), Aciklamali Y6netim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zIugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
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Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zliga, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimcl ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgutsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Giiney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zIugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimci ve
Etkilesimci Liderlik, E§itim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Guniimize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orglitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgutsel Davranis
Terimler S6zIlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giuney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranig, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zek& Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Ginumize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim
Sunum dosyalari

1-Gliney, Salih (2004), Aciklamali Yonetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acgik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Ginimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis

Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,



11) Orgiitlerde
informal

iletisim

12)  Liderlik

Teorileri

13) Catisma

Yonetimi

14) Genel Konu

Tekrari

15) Final Sinavi

Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar:

Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Giunumuze
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Ay

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi,

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgutsel Davranis
Terimler S6zIlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giiney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi,

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,

Ders Sunum Dosyalari

Ders Sunum Dosyalari

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgiitsel
Davranis Terimler S6zliigu, Siyasal Yayinevi, Ankara,

2-Glney, Salih (2014), Davranis Bilimleri, Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara

3-Giney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12. Baski, Nobel Yayinevi, Ankara,
2020.

4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, I.U. Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakdltesi,

5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dontisimci ve Etkilesimci Liderlik,
Egitim Yayineuvi.

6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Gunumuze Liderlik Kuramlari, Egitim
Yayinevi.

7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006). Orgiitsel Davranis. Arikan

Yayinevi. Birinci Basim



Diger Kaynaklar: 1-Guney, Salih (2004), Acgiklamali Y6netim-Organizasyon ve Orgutsel
Davranis Terimler S6zIugu, Siyasal Yayinevi, Ankara,
2-Glney, Salih (2014), Davranis Bilimleri, Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara
3-Giney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12. Baski, Nobel Yayinevi, Ankara,
2020.
4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, 1.U. Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakdltesi,
5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zek& Donlstimci ve Etkilesimci Liderlik,
Egitim Yayinevi.
6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Glunimuze Liderlik Kuramlari, Egitim
Yayinevi.
7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006). Orgiitsel Davranis. Arikan

Yayinevi. Birinci Basim

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi
Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari

1) Radyoterapi, temel onkoloji, radyolojik gérintiileme konularinda temel bilgiye

sahiptir

2) Kamu ve 0zel saghk kuruluslarinda alani ile ilgili arag, cihaz ve teknikleri

kullanma becerisine sahiptir.

3) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorulemeyen karmasik sorunlarin

¢bzumuinde ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

4) Radyasyonun biyolojik sistemler tzerindeki etkilerini bilir, hasta ve ¢alisan icin

radyasyondan korunmak icin gerekli tedbirleri alir.

5) Alani ile ilgili tibbi gérintileme sistemlerini kullanabilir ve ¢ekilen gérintdleri

degerlendirir.

6) Meslegini uygularken ekip arkadaslari, hasta, hasta yakini ve diger saglik

calisanlari ile etkin iletisim kurar.

7) Alanda yapmis oldugu calismalarla ilgili verilerin kaydini tutar ve giincel

yontemlerle verileri analiz eder

8) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyil A2 Genel Duzeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler.

9) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



EQUVSS eGiiringUbsiesgéandigi cihaz ve ekipmanlarin rutin kontrollerini ve 1 2 3 4 5
gerekli durumlarda (ariza, bakim) is takibini yapar.

11) Meslegi ile ilgili konularda sahip oldugu ve takip ettigi giincel bilgileri yazih ve

s6zIU iletisim yoluyla aktarabilir.

12) Meslegi ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat ile ilgili temel bilgilere, etik ilkelere

sahiptir ve bunlara uygun davranista bulunur.
13) Alani ile iliskili olabilecek diger alanlar ile calisabilme deneyimine sahiptir.
14) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

15) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinliklere

katki verir ve dis gorunisu ile topluma 6rnek olur.

Ders - Ogrenme Kazanimi iligkisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Radyoterapi, temel onkoloji, radyolojik gériintileme konularinda temel bilgiye sahiptir

2) Kamu ve 6zel saglk kuruluslarinda alani ile ilgili arag, cihaz ve teknikleri kullanma becerisine

sahiptir.

3) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngorilemeyen karmasik sorunlarin ¢éziimtnde ekip

Uyesi olarak sorumluluk alir.

4) Radyasyonun biyolojik sistemler Uzerindeki etkilerini bilir, hasta ve calisan icin radyasyondan

korunmak icin gerekli tedbirleri alir.
5) Alant ile ilgili tibbi gérintiileme sistemlerini kullanabilir ve ¢ekilen goriintileri degerlendirir.

6) Meslegini uygularken ekip arkadaslari, hasta, hasta yakini ve diger saglik ¢alisanlari ile etkin

iletisim kurar.

7 Alanda yapmis oldugu calismalarla ilgili verilerin kaydini tutar ve glincel ydntemlerle verileri

analiz eder
8) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyll A2 Genel Duizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.

9) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar



yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

10) Meslegini uygularken kullandigi cihaz ve ekipmanlarin rutin kontrollerini ve gerekli durumlarda

(ariza, bakim) is takibini yapar.

11) Meslegi ile ilgili konularda sahip oldugu ve takip ettigi gincel bilgileri yazili ve s6zlu iletisim

yoluyla aktarabilir.

12) Meslegi ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat ile ilgili temel bilgilere, etik ilkelere sahiptir ve

bunlara uygun davranista bulunur.
13) Alani ile iligkili olabilecek diger alanlar ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir.
14) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

15) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinliklere katki verir ve dis

gorunusu ile topluma 6rnek olur.

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Calismalari Aktivite Sayis| Katki Payi
Kugik Sinavlar 2 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayis| Is Yuki
Ders Saati 13 26
Kucik Sinavlar 2 2

Final 1 1

Toplam s Yiikii 29
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