Anestezi

Onlisans TYYC: 5. Duzey

QF-EHEA: Kisa Dlzey

Ders Genel Tanitim Bilgileri

Ders Kodu:
Ders ismi:
Ders Yariyili:

Ders Kredileri:

Ogretim Dili:
Ders Kosulu:

Ders is Deneyimini Gerektiriyor

mu?:
Dersin Turd:

Dersin Seviyesi:

Dersin Verilis Sekli:
Dersin Koordinatoru:
Dersi Veren(ler):

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin Amaci:

yaplilari dikkate alarak, davranis kuramlari ¢ercevesinde uygun rollerin

SHMO042
Saglik isletmelerinde Davranis

Bahar

AKTS

Turkce

Hayir

Bolum/Program Secgmeli

Onlisans  TYYC:5. QF-EHEA:Kisa

Duzey Duzey

E-Ogrenme
Ogr. Gor. BILGEN SIMSEK

Ogr.Gor.Bilgen SIMSEK

modellenmesini saglamaktir .

Dersin icerigi:

kisilik motivasyon teorileri, 6rgit kilttri ve 6rgat iklimi, iletisim, érgit

EQF-LLL: 5. Diizey

EQF-LLL:5.
Duzey

Bu dersin amaci; Saglik isletmelerinde gorev alacak 6grencilerin kurumsal

Saglik isletmelerinde algilama, atfetme, 6rgit icerisinde davranis, birey ve

icerisinde stres yonetimi, iletisimde informal iliskiler, 6rgutsel vatandaslik,



sinizm, zaman yodnetimi ve giincel érgutsel yaklasimlar.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Saglik kurumlarinda davranissal temelleri bilir

2) Algilama ve atfetme, motivasyon teorileri hakkinda bilgi sahibi olur

3) Orgut iklimi ve 6rgit kiiltiriinin 6nemini kavrar

4) isletme icerisindeki iletisim gesitlerini ve modellemelerine hakim olur

5) Grup dinamikleri, liderlik, adalet, sinizm ve zaman yonetimi igeriklerinin saglik isletmelerinde énemini kavrar

ve uygular

Ders Akis Plani

Hafta Konu

1) Orgiitsel
Davranisa

Girig

2) Algilama ve
Atfetme

Teorileri

3) is
Ortamindaki
insanlar

Metaforlar

4) Orgiitlerde
Gruplar ve

Grupsal

On Hazirhk

1-Gliney, Salih (2004), Aciklamali Yonetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acgik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, EFitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Glndmiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zligu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimcl ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgutsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Giiney, Salih (2004), Aciklamali Y6netim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zIugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

Farklihklar

Orgiitlerde
Gruplar ve
Grupsal

Farkhliklar-
Quiz

Orgiitte
Birey ve
Kisilik

Motivasyon

Teorileri

Quiz 2

Orgut
Kaltara/

Orgiit iklimi

Orgiitsel

Stres

Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zliga, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimcl ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Giinimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgutsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Giiney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zIugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénlsimci ve
Etkilesimci Liderlik, E§itim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Guniimize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orglitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgutsel Davranis
Terimler S6zIlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giuney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranig, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zek& Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Ginumize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim
Sunum dosyalari

1-Gliney, Salih (2004), Aciklamali Yonetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis
Terimler S6zlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acgik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dénusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Ginimiize
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006).

Orgiitsel Davranis. Arikan Yayinevi. Birinci Basim

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis

Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,



11) Orgiitlerde
informal

iletisim

12)  Liderlik

Teorileri

13) Catisma

Yonetimi

14) Genel Konu

Tekrari

15) Final Sinavi

Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar:

Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi, 5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Donusumci ve
Etkilesimci Liderlik, Egitim Yayinevi. 6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Giunumuze
Liderlik Kuramlari, Egitim Yayinevi. 7-Can Halil; Asan Oznur, Ay

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakultesi,

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgutsel Davranis
Terimler S6zIlugul, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Giiney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Gliney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Agik
Ve Uzaktan Egitim Fakdltesi,

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgitsel Davranis
Terimler S6zlugu, Siyasal Yayinevi, Ankara, 2-Guney, Salih (2014), Davranis Bilimleri,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 3-Guney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12.
Baski, Nobel Yayinevi, Ankara, 2020. 4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, i.U. Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,

Ders Sunum Dosyalari

Ders Sunum Dosyalari

1-Guney, Salih (2004), Aciklamali Yénetim-Organizasyon ve Orgiitsel
Davranis Terimler S6zliigu, Siyasal Yayinevi, Ankara,

2-Glney, Salih (2014), Davranis Bilimleri, Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara

3-Giney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12. Baski, Nobel Yayinevi, Ankara,
2020.

4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, I.U. Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakdltesi,

5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zeka Dontisimci ve Etkilesimci Liderlik,
Egitim Yayineuvi.

6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢misten Gunumuze Liderlik Kuramlari, Egitim
Yayinevi.

7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006). Orgiitsel Davranis. Arikan

Yayinevi. Birinci Basim



Diger Kaynaklar: 1-Guney, Salih (2004), Acgiklamali Y6netim-Organizasyon ve Orgutsel
Davranis Terimler S6zIugu, Siyasal Yayinevi, Ankara,
2-Glney, Salih (2014), Davranis Bilimleri, Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara
3-Giney, Salih (2020), Davranis Bilimleri, 12. Baski, Nobel Yayinevi, Ankara,
2020.
4-Arikboga, Sebnem Orgiitsel Davranis, 1.U. Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakdltesi,
5-Aslan Sebnem, (2009). Duygusal Zek& Donlstimci ve Etkilesimci Liderlik,
Egitim Yayinevi.
6-Aslan Sebnem, (2013). Ge¢cmisten Glunimuze Liderlik Kuramlari, Egitim
Yayinevi.
7-Can Halil; Asan Oznur, Aydin Eren Miski, (2006). Orgiitsel Davranis. Arikan

Yayinevi. Birinci Basim

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Course Learning Outcomes 1 2 3 4

Program Kazanimlari
1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu bilir ve

ameliyathanede uyumlu ekip calismasi yuritecek etik davraniglar sergiler.

3) Cagdas saglik teknikeri anlayisina uygun, hasta ile iletisimini yuritebilecek, alani
ile ilgili Gngorulemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alp ¢ézim Onerileri

gelistirebilen temel bilgi, beceri ve donanima sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve
enfeksiyon hakkinda temel bilgilere sahip olarak saglik hizmeti sundugu calistigi

ortaminda hijyene énem verir.
5) Anestezi uygulamalarinda kullanilan tibbi terimleri anlar ve kullanir.

6) insan viicudunun temel yapi ve islevleri ile biyokimyasal mekanizmalari bilir ve

mesleki calismalarinda kullanir.
7) Temel anatomi ve sistemlere ait hastaliklar hakkinda genel bilgilere sahiptir.

8) Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarindan, bilgi teknolojilerinden

yararlanabilir.
9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

10) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyll A2 Genel Duzeyinde kullanarak



alanindaki bilgileri izler.
Course Learning Outcomes 1 2 3 4 5
11) Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13) Ekip calismasini i¢csellestirmistir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip
olarak, givenli anestezik ve analjezik uygulamalarini anestezi hekimi ile birlikte

gerceklestirir.

14) Genel ilk yardim bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklasim ve dogru

uygulama becerisini gosterir.

15) Ekip calismasi icin gerekli disipline sahiptir ve sorumlulugu altinda ¢alisanlarin

gelisimlerine yonelik etkinlik ydratdr.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Anestezi teknikeri meslek bilincine sahiptir.

2) Anestezi teknikerinin gérev, yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu bilir ve ameliyathanede

uyumlu ekip calismasi yuritecek etik davranislar sergiler.

3) Cagdas saglk teknikeri anlayisina uygun, hasta ile iletisimini ytritebilecek, alani ile ilgili
ongorilemeyen bir durumla karsilastiginda sorumluluk alp ¢dzim onerileri gelistirebilen temel

bilgi, beceri ve donanima sahiptir.

4) Hastalara zarar vermeden, sepsi-antisepsi, sterilizasyon, kontaminasyon ve enfeksiyon hakkinda

temel bilgilere sahip olarak saglik hizmeti sundugu calistigi ortaminda hijyene énem verir.
5) Anestezi uygulamalarinda kullanilan tibbi terimleri anlar ve kullanir.

6) insan viicudunun temel yapi ve islevleri ile biyokimyasal mekanizmalari bilir ve mesleki

calismalarinda kullanir.
7) Temel anatomi ve sistemlere ait hastaliklar hakkinda genel bilgilere sahiptir.
8) Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarindan, bilgi teknolojilerinden yararlanabilir.

9) Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.



10) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler.
11) Alaniylailgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

12) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar

yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13) Ekip calismasini i¢csellestirmistir, temel anestezik farmakoloji bilgisine sahip olarak, gtvenli

anestezik ve analjezik uygulamalarini anestezi hekimi ile birlikte gerceklestirir.

14)  Genel ilk yardim bilgisine sahip olarak acil durumlarda uygun yaklasim ve dogru uygulama

becerisini gosterir.

15) Ekip calismasi icin gerekli disipline sahiptir ve sorumlulugu altinda calisanlarin gelisimlerine

yonelik etkinlik yaratdr.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalar Aktivite Sayisi Katki Payi
Kuguk Sinavlar 2 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is Yuk
Ders Saati 13 26
Kuguk Sinavlar 2 2

Final 1 1

Toplam is Yiikii 29
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