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Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

The aim of this course gain knowledge, and understanding of group dynamics, work teams, team

development and effective teamwork and communication in healthcare settings.

Dersin

İçeriği:

Takım çalışması ve takım kurma sürecinin temel kavramları, takım kurma ve geliştirme teknikleri,

takım içinde roller ve rol geliştirme, takım içinde etkili iletişim ve işbirliği.



Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) Çalışma grupları ve çalışma ekipleri arasındaki farkı bilir

2) Etkili ekip çalışmasının ana bileşenlerini tanımlayın

3) Ekip çalışması geliştirme sürecini tanımlar

4) Takım liderliğinin önemini bilir 

5) Çatışma yönetimi ve müzakere stratejilerini tanımlayın ve kullanır

6) Etkili ekip çalışması oluşturmak için ekip çalışması geliştirme stratejilerini uygular

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön Hazırlık

1) Giriş: Dersin amaçları, kuralları ve ödevler Grup Davranışının Temelleri

2) Grup Davranışlarında Kişilik Faktörleri

3) "Ekip" ve "ekip çalışması" kavramları

4) Ekip Türleri ve Ekip Çalışması Geliştirme Stratejileri-1

5) Ekip Türleri ve Ekip Çalışması Geliştirme Stratejileri-2

6) İletişim

7) Güç

8) Kısa sınav

9) Ekip Liderliği

10) Çatışma Yönetimi ve Müzakere

11) Motivasyon

12) Çalışma ortamı

13) Ekip çalışması ve hasta güvenliği

Kaynaklar

Ders Notları / Kitaplar: • Robbins, S. P., Judge, T. A. (2013). Organizational behavior. Pearson.

Diğer Kaynaklar: https://www.ahrq.gov/cpi/about/profile/index.html

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi



Ders Öğrenme Kazanımları 1 2 3 4 5 6

Program Kazanımları

1) Uluslararası İlişkiler alanındaki temel kuramsal tartışmalar konusunda

bilgiye sahiptir.

2) Uluslararası İlişkiler alanında, ulusal ve uluslararası düzeyde, çağdaş

gelişmeleri, yaklaşımları, temel kavramları tanımlar.

3) Uluslararası İlişkiler bölümünün diğer sosyal bilimlerle (tarih, siyaset bilimi,

hukuk, ekonomi) olan etkileşimini ilişkilendirir.

4) Olayları disiplinler arası boyutta değerlendirme ve tartışma bilgi ve beceri

edinerek ulusal ve uluslararası alanda karşılaşılan siyasal, toplumsal,

ekonomik sorunları belirli bir kavramsal çerçeve içerisinde çözümler.

5) Sosyal bilimler yöntemleri kullanarak araştırma yapabilen ve alanı takip

eder.

6) Takım çalışmalarına uyma bilinci ile liderlik özelliklerini kullanır.

7) Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel

çalışmaları, kendi başına ya da başkaları ile birlikte tasarlayıp hazırlayabilme,

alanıyla ilgili nitel ve nicel araştırma tekniklerini kullanır.

8) Etik ve sosyal değerlere uygun davranış geliştirir ve öğrendiklerini

değerlendirerek neye ihtiyacı olduğuna karar vererek edindiği bilgileri eleştirel

yaklaşımlarla sorgular.

9) Uluslararası İlişkiler alanına giren konularda görüş, düşünce ve çözüm

önerilerini ilgili kişi ve kurumlara yazılı ve sözlü olarak aktarır.

10) Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak

alanındaki gelişmeleri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

11) Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri

düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini

kullanır.

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı



Payı

1) Uluslararası İlişkiler alanındaki temel kuramsal tartışmalar konusunda bilgiye sahiptir.

2) Uluslararası İlişkiler alanında, ulusal ve uluslararası düzeyde, çağdaş gelişmeleri, yaklaşımları,

temel kavramları tanımlar.

3) Uluslararası İlişkiler bölümünün diğer sosyal bilimlerle (tarih, siyaset bilimi, hukuk, ekonomi) olan

etkileşimini ilişkilendirir.

4) Olayları disiplinler arası boyutta değerlendirme ve tartışma bilgi ve beceri edinerek ulusal ve

uluslararası alanda karşılaşılan siyasal, toplumsal, ekonomik sorunları belirli bir kavramsal

çerçeve içerisinde çözümler.

5) Sosyal bilimler yöntemleri kullanarak araştırma yapabilen ve alanı takip eder.

6) Takım çalışmalarına uyma bilinci ile liderlik özelliklerini kullanır.

7) Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel çalışmaları, kendi başına

ya da başkaları ile birlikte tasarlayıp hazırlayabilme, alanıyla ilgili nitel ve nicel araştırma

tekniklerini kullanır.

8) Etik ve sosyal değerlere uygun davranış geliştirir ve öğrendiklerini değerlendirerek neye ihtiyacı

olduğuna karar vererek edindiği bilgileri eleştirel yaklaşımlarla sorgular.

9) Uluslararası İlişkiler alanına giren konularda görüş, düşünce ve çözüm önerilerini ilgili kişi ve

kurumlara yazılı ve sözlü olarak aktarır.

10) Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak alanındaki gelişmeleri

izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

11) Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde bilgisayar yazılımı

ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

Ölçme ve Değerlendirme

Değerlendirme Yöntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayısı Katkı Payı

Küçük Sınavlar 3 % 60

Final 1 % 40

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite

Sayısı

Aktiviteye

Hazırlık

Aktivitede Harcanan

Süre

Aktivite Gereksinimi İçin

Süre

İş

Yükü



Ders Saati 42 0 0

Küçük

Sınavlar

3 35 105

Final 1 28 28

Toplam İş Yükü 133
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